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2.ปการปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร 
  ฼มืไอวันทีไป30ป฼มษายนป2569ปนายธีระพงษຏปนิพันธຏรัมยຏปตำ฽หน຋งปนายกองคຏการ
บริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปเดຌมอบน฾ยบายการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จการขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo 

Gift Policyป฿หຌ฽ก຋ปรองผูຌบริหารทຌองถิไน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป฿นการ
ประชุมประจำ฼ดือนป฼มษายนป2569ปจำนวนป3ปประ฼ดในปดังนีๅ  

  2.1 การประกาศ฼จตนารมณຏน฾ยบายปNo Gift Policy 

   2.2 การปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรป฾ดยหน຋วยงานจะตຌองจัด฿หຌมีการ
ดำ฼นินกิจกรรมป฿นลักษณะต຋างปโป฼พืไอ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌปปลุกจิตสำนึกป฽ละสรຌางทัศนคติปค຋านิยมทีไดี
฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 

  2.3 การกำกับติดตามป฽ละการรายงานผลปผูຌรับผิดชอบของ฽ต຋ละหน຋วยงานปจะตຌอง
ดำ฼นินการรายงานผลการดำ฼นินการรอบป12 ฼ดือนป฿หຌผูຌบริหารสูงสุดขององคຏกรเดຌรับทราบ 

 

   

ป  ๡การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอื ไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา๢ปปหมายความว຋าปปการรับ
ทรัพยຏสินปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากบุคคลทีไ฿หຌกัน฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือวัน 
สำคัญปป฽ละป฿หຌหมายความรวมถึงปปการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌ฿น
฾อกาสการ฽สดงปความยินดีปปการ฽สดงความขอบคุณปปการตຌอนรับปปการ฽สดงความ฼สีย฿จปปหรือการ฿หຌ
ตามมารยาทปทีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
  การรับ฽ละการหຌามรับทรัพยຏสินของ฼จຌาพนักงานของรัฐปองคຏการบริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾ปเดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินปดังนีๅ 

  รับได้ หຌามรับป 
รับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ
฼ปຓน฼งินเดຌ 
-รับจากบุพการี 
-รับจากผูຌสืบสันดาน 

-รับจากญาติตามฐานะผูຌ฿หຌ฾ดย฼สน຋หา 
-รับจากบุคคลทีไเม຋฿ช຋ญาติเม຋฼กินป3,000บาท 
ป 

1.ปทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ
฼ปຓน฼งินเดຌปนอก฼หนือจากการรับทรัพยຏสินหรือ
ประ฾ยชนຏอ ันควรเด ຌตามกฏหมายปกฎปหรือ
ขຌอบังคับ 
2.ปการรับทรัพยຏสินที ไมีมูลค຋า฼กินกว຋าป3,000
บาทปหรือทีไมิ฿ช຋จากญาติปหรือจากการรับทีไ฼ปຓน
การ฿หຌ฿นลักษณะ฿หຌบุคคลทัไวเปป 
3.ป฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐป 
4.ปการหຌามรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดปจาก
บุคคลธรรมดาปนิติบุคคลปบริษัทปหຌางหุ ຌนส຋วน
จำกัดปสมาคมปฯลฯ 

 

หลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสิน 
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ประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 
฼รืไองปปหลกั฼กณฑຏการรบัทรพัยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรฐั 

พ.ศ.ปป2563 
 
 

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควรก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละจ้านวนการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด 
฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตราปป128ปปวรรคหนึไงปป฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตปปพ.ศ.ปป2561ปปคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปราม  
การทุจริต฽ห຋งชาติจึงออกประกาศเวຌปปดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ 1 ประกาศนีๅ฼รียกว຋าปป๡ประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติปป
฼รืไองปปหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐปปพ.ศ.ปป2563๢ 

ขຌอ 2 ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 
ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติปป 

฼รืไองปปหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปพ.ศ.ปป๎๑๐๏ 
ขຌอ ๐ ฿นประกาศนีๅ 
๡การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา๢ปปหมายความว຋าปปการรับทรัพยຏสิน 

หรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากบุคคลทีไ฿หຌกัน฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือวันส้าคัญปป฽ละ  
฿หຌหมายความรวมถึงปปการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ฿น฾อกาสการ฽สดง
ความยินดีปปการ฽สดงความขอบคุณปปการตຌอนรับปปการ฽สดงความ฼สีย฿จปปหรือการ฿หຌตามมารยาท 
ทีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 

๡ญาติ๢ปปหมายความว຋าปปพีไนຌองร຋วมบิดามารดาหรือร຋วมบิดาหรือมารดา฼ดียวกันปปลุงปปปງาปปนຌาปป
อาปปคู຋สมรสปปผูຌบุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคู຋สมรสปปบุตรบุญธรรมหรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 

๡ประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ๢ปปหมายความว຋าปปสิไงทีไมีมูลค຋าปปเดຌ฽ก຋ปปการลดราคาปป
การรับความบัน฼ทิงปปการรับบริการปปการรับการฝຄกอบรมปปหรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 

ขຌอ ๑ หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน
฼งินเดຌนอก฼หนือจากการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอันควรเดຌตามกฎหมายปปกฎปปหรือขຌอบังคับทีไออก฾ดย
อาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายปป฼วຌน฽ต຋การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา  
ทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศนีๅ 

ขຌอ ๒ ฼จຌาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาเดຌปปดังต຋อเปนีๅ 
(1) ทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากผูຌ฿ดซึไงมิ฿ช຋ญาติทีไมีราคาหรือ

มูลค຋า฿นการรับจาก฽ต຋ละบุคคลปป฽ต຋ละ฾อกาสเม຋฼กินสามพันบาทปป 

้หนา   ๑๗
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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(2) ทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌทีไการ฿หຌนัๅน฼ปຓนการ฿หຌ฿นลักษณะ
฿หຌกับบุคคลทัไวเป 

ขຌอ ๓ การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอั นอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌทีไ เม຋ ฼ปຓนเป 
ตามหลัก฼กณฑຏหรือมีราคาหรือมีมูลค຋ามากกว຋าทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอปป6ปปซึไง฼จຌาพนักงานของรัฐเดຌรับมา฾ดยมี 
ความจ้า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไตຌองรับเวຌ฼พืไอรักษาเมตรีปปมิตรภาพปปหรือความสัมพันธຏอันดีระหว຋างบุคคลปป  
฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนตຌอง฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅนปป
ต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการปปผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจปปหรือผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไนของรัฐปป
สถาบันปปหรือองคຏกรทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัดปปภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับสิไงนัๅนเวຌปป฼พืไอ฿หຌ
วินิจฉัยว຋าปปมี฼หตุผลความจ้า฼ปຓนปปความ฼หมาะสมปป฽ละสมควรทีไจะ฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅน  
รับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅนเวຌ฼ปຓนสิทธิของตนหรือเม຋ 

฿นกรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการปปผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจปปหรือผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไน 
ของรัฐปปสถาบันปปหรือองคຏกรทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัดปปมีค้าสัไงว຋าเม຋สมควรรับทรัพยຏสินหรือ  
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดดังกล຋าวปปกใ฿หຌคืนทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅน฽ก຋ผูຌ฿หຌ฾ดยทันทีปป฿นกรณีทีไเม຋สามารถ  
คืน฿หຌเดຌปป฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนส຋งมอบทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนสิทธิของ 
หน຋วยงานทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 

฼มืไอเดຌด้า฼นินการตามวรรคสอง฽ลຌวปป฿หຌถือว຋า฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับทรัพยຏสินหรือ
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดดังกล຋าว 

฿นกรณีทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌเดຌรับทรัพยຏสินเวຌตามวรรคหนึไ งปป฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งหัวหนຌา 
ส຋วนราชการระดับกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋าปปหรือ฼ปຓนกรรมการหรือผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจปปหรือ
กรรมการหรือผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไนของรัฐปป฿หຌ฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับ  
การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅนต຋อผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงถอดถอนปปส຋วนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งประธานกรรมการ
฽ละกรรมการ฿นองคຏกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทีไเม຋มีผูຌบังคับบัญชาทีไมีอ้านาจถอดถอนปป
฿หຌ฽จຌงต຋อคณะกรรมการปปป.ป.ช.ปปทัๅงนีๅปป฼พืไอด้า฼นินการตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสอง 

฿นกรณีทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌเดຌรับทรัพยຏสินเวຌตามวรรคหนึไงปป฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งสมาชิก 
สภาผูຌ฽ทนราษฎรปปหรือสมาชิกวุฒิสภาปป฿หຌ฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับการรับทรัพยຏสินหรือ  
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅนต຋อประธานสภาผูຌ฽ทนราษฎรปปประธานวุฒิสภาปปทีไ ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅน  
฼ปຓนสมาชิกปป฽ลຌว฽ต຋กรณีปป฼พืไอด้า฼นินการตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสอง 

฿นกรณีทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌเดຌรับทรัพยຏสินเวຌตามวรรคหนึไงปป฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งผูຌบริหารทຌองถิไนปป
รองผูຌบริหารทຌองถิไนปปผูຌช຋วยผูຌบริหารทຌองถิไนปปหรือสมาชิกสภาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปป  
฿หຌ฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดนัๅนต຋อผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงถอดถอนปป
฼พืไอด้า฼นินการตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสอง 

การรายงานตามขຌอนีๅปป฿หຌรายงานตาม฽บบ฽นบทຌายประกาศฉบับนีๅ 

้หนา   ๑๘
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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ขຌอ ๔ หลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌของ 
฼จຌาพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับกับผูຌซึไงพຌนจากการ฼ปຓน฼จຌาพนักงานของรัฐมา฽ลຌวเม຋ถึง
สองป຃ดຌวย 

ขຌอ 9 ฿หຌประธานกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ฼ปຓนผูຌรักษาการ 
ตามประกาศนีๅ 

฿นกรณีทีไมีปຑญหา฼กีไยวกับการบังคับ฿ชຌหรือการปฏิบัตติามประกาศนีๅปป฿หຌคณะกรรมการปปป.ป.ช.ปป
มีอ้านาจตีความ฽ละวินิจฉัยชีๅขาดปปค้าวินิจฉัยของคณะกรรมการปปป.ป.ช.ปป฿หຌ฼ปຓนทีไสุด 

 
ประกาศปปณปปวนัทีไปป19ปปกมุภาพันธຏปปพ.ศ.ปป๎๑๒3 

พลต้ารวจ฼อกปวัชรพลปปประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจรติ฽ห຋งชาติ 

้หนา   ๑๙
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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฽บบรายงานทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ 
ตามประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

฼รืไองปหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐปพ.ศ.ป2563 
  

 วันทีไ   
 

฼รียน (หัวหนຌาส຋วนราชการปผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจปผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไนของรัฐปสถาบันปหรือองคຏกร 
/ผูຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงถอดถอน/คณะกรรมการปป.ป.ช./ประธานสภาผูຌ฽ทนราษฎรปประธานวุฒิสภา) 

  

  ขຌาพ฼จຌา  นามสกุล     

ต้า฽หน຋ง   สังกัด     

 

  ขอรายงานการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌทีไเม຋฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏป
หรือมีราคาหรือมีมูลค຋ามากกว຋าทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอป6ปซึไงขຌาพ฼จຌาเดຌรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ
฼ปຓน฼งินเดຌป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
  เดຌรับ฼มืไอวันทีไ    ฼วลาป    

 เดຌรับ฼นืไองจากกรณี       

 สถานทีไรับ       

   ชืไอป–ปนามสกุลปของผูຌ฿หຌทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌป 
          

ทีไอยู຋          

         

มีความ฼กีไยวขຌอง฼ปຓน        

  รายละ฼อียด฽ละมูลค຋า฾ดยประมาณของทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ
฽ละ฽นบรูปถ຋ายทรัพยຏสินหรือ฼อกสารหลักฐาน฼กีไยวกับประ฾ยชนຏอืไน฿ดมาพรຌอมนีๅดຌวย 

          

           

          

  ฼หตุผลปหรือความจ้า฼ปຓนทีไจะตຌองรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ 
           

          

          

   

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

    ลงชืไอ    ผูຌรายงาน 

     (   ) 
 

/อนุญาต... 
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-ป2ป- 
 

 

 อนุญาตป฼นืไองจากมี฼หตุผลป฽ละความจ้า฼ปຓนทีไจะตຌองรับเวຌ฼พืไอรักษาเมตรีปมิตรภาพปหรือความสัมพันธຏอันดีป
ระหว຋างบุคคลป฾ดยสมควรรับเวຌ฼ปຓนทรัพยຏสินหรือสิทธิส຋วนบุคคล 

 

 เม຋อนุญาตป฾ดย฿หຌส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจค้านวณ฼ปຓน฼งินเดຌ฾ดยทันทีป฿นกรณีทีไป
เม຋สามารถคืน฿หຌเดຌป฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนส຋งมอบทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนสิทธิของ
หน຋วยงานทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 
 

 

 

 ลงชืไอ      

 ต้า฽หน຋ง      

 วันทีไ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค้า฼ตือนปป฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นมาตราปํ๎๔ปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสามป຃หรือปรับเม຋฼กินปปปปปปปปปปปป
หกหมืไนบาทหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 
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ป   

หากมีความจำ฼ปຓนตຌองรับ฼พืไอรักษาเมตรีปมิตรภาพปหรือความสัมพันธຏอันดีระหว຋างบุคคลป สิไงทีไตຌอง
ดำ฼นินการปดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   ดำ฼นินการภาย฿นป30ปวันปนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับสิไงนัๅนเวຌ 
 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
1

฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ
ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน 

2 

3 

หน຋วยงานดำ฼นินการวินิจฉัยว຋ามี
฼หตุผลความจำ฼ปຓนปความ฼หมาะสม
สมควร฿นการรับทรัพยຏสินปดังกล຋าว
หรือเม຋ 

4 

฿นกรณีหัวหนຌาหน຋วยงานตามขຌอป1ปมีความ฼หในว຋าเม຋
สมควรรับ฿หຌคืนทรัพยຏสินฯปดังกล຋าวกับผูຌ฿หຌทันที 
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ภาพการประชุมมอบน฾ยบายการขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo Gift Policy  

฼มืไอวันทีไป30ป฼มษายนป2569 

 

 

 

5 

กรณีเม຋สามารถคืนเดຌป฿หຌส຋งมอบทรัพยຏสินหรือ
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนสิทธิ่ของหน຋วยงาน
ทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 

฼มืไอเดຌดำ฼นินการดังกล຋าว฽ลຌว
ขຌางตຌนป฿หຌถือว຋า฼จຌาพนักงาน
ของรัฐผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับ

ทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด
ดังกล຋าว 
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฽บบสรุปรายงานตามน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ชืไอหน຋วยงาน/ส຋วนราชการ องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
ประจำป຃งบประมาณป  พ.ศ.ป2568 

รายงานผลการขับ฼คลืไอนตามน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไปของหน຋วยงานปขຌาราชการป
฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅ 
1.ปการประกาศ฼จตนารมณຏตามน฾ยบายปNo Gift Policyปขององคຏกรหรือหน຋วยงาน 

ลำดับ
ทีไ 

ชืไอ
หน຋วยงาน 

วันทีไประกาศ ขຌอมูลประกอบ 

1 องคຏการ
บริหาร 
ส຋วนตำบล
บຌานตะ฾ก 

20ปมกราคมป2568 

฼มืไอวันทีไปป22ปมกราคมป2568ป
เดຌดำ฼นินการประกาศน฾ยบาย
เม຋รับของขวัญ฽ละของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนຌาทีไทัๅง
ภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ
฽ละเดຌนำ฼ผย฽พร຋ผ຋าน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงาน 

https://www.bantako.go.th

/portal/index.php?module

=news&id=913 

https://www.bantako.go.th

/portal/index.php?module

=news&id=912 

 

https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
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2.ปการปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร 
ลำดับ
ทีไ 

ชืไอ
หน຋วยงาน 

วันทีไ
ดำ฼นินการ 

รูป฽บบการ
ดำ฼นินการ ขຌอมูลประกอบ 

1 อ ง คຏ ก า ร
บริหารส຋วน
ตำบลบຌาน
ตะ฾ก 

30 

มกราคมป
2567 

฼มืไอวันทีไป30ป
มกราคมป2568ป
องคຏการบริหารส຋วน
ตำบลบຌานตะ฾กปเดຌ
จัดประชุมคณะ
ผูຌบริหารปพนักงาน
ลูกจຌาง฿นการนีๅ
นายกองคຏการ
บริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾กปเดຌมอบ
น฾ยบายการเม຋รับ
ของขวัญ฽ละของ
กำนลัจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฼พืไอปลุก
จิตสำนึก฿นการ
ต຋อตຌานการทุจริต 
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