


คำนำ 
กระบวนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼ปຓน฼ครืไองมือทีไสำคัญสำหรับผูຌบริหาร

ทีไจะเดຌทราบถึงผลการปฏิบัติงาน฿นช຋วง฼วลาทีไผ຋านมา ฼พืไอวัดผลการดำ฼นินงานว຋าสามารถปฏิบัติงานเดຌบรรลุ
ตาม฼ปງาหมาย฽ละวัตถุประสงคຏของการพัฒนาหรือเม຋ สำหรับ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการวาง฽ผนการพัฒนา฿น
อนาคตสำหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2567ปขององคຏการบริหารส຋วนตำบล 

บຌานตะ฾กปป฼ปຓนการติดตามผลการปฏิบัติงาน฿นช຋วงป຃งบประมาณทีไผ຋านมาเตรมาสทีไป1ป-ป4 (1 ตุลาคม 

2566–30ปกันยายนปป2567)ปป฾ดยดำ฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาตามยุทธศาสตรຏการพัฒนา 
ซึไง฽บ຋งออก฼ปຓน 3  ดຌาน เดຌ฽ก຋  

1.ปปดຌานการบริการชุมชน฽ละสังคม 

2.ปปดຌาน฼ศรษฐกิจ 
ปป  3.ปดຌานการบริหารทัไวเปปป 
ป  ฼พืไอวัดผลการดำ฼นินงานว຋าสามารถปฏิบัติงานเดຌบรรลุวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายตาม
฽ผนพัฒนาทีไตัๅงเวຌหรือเม຋ อย຋างเร ป฽ลຌวจัดทำรายงานผล฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการวาง฽ผน
พัฒนาองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก฿นป຃ต຋อเป 

การจัดทำรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.ป2567ปปขององคຏการ
บริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป เดຌรับความร຋วมมือ฼ปຓนอย຋างดีจากทุกส຋วนราชการทีไ฿หຌความอนุ฼คราะหຏขຌอมูล 

จนทำ฿หຌการดำ฼นินงานสำ฼รใจลุล຋วงเปเดຌดຌวยดี ป฽ละหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋ารายงานฉบับนีๅจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏสำหรับ
คณะผูຌบริหารปปสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนตำบล ส຋วนราชการ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูล฿นการ
วิ฼คราะหຏตัดสิน฿จบริหารจัดการทรัพยากร฽ละกำหนดทิศทางการพัฒนาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละส຋งผล฿หຌ
ทຌองถิไนมีการพัฒนาอย຋าง฽ทຌจริง 

 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
ปป฼รืไองปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปหนຌา    
  ปปปป 
ส຋วนทีไปป1ปปบทนำ  

ป ส຋วนทีไป1ปปบทนำ 
ป 1.1ปความสำคัญของการติดตาม฽ละประ฼มินผล     1 

ป 1.2ปวัตถุประสงคຏของการติดตาม฽ละประ฼มินผล     2 

 1.3ปขัๅนตอน฽ละวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล     2 

ป 1.4ป฼ครืไองมือ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล      3 

ป 1.5ประยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล     3 

ป 1.6ปประ฾ยชนຏ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล     3ป  

ส຋วนทีไปป2ปปการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ป -฽บบป3/1ป฽บบประ฼มินผลการดำ฼นินการตามยุทธศาสตรຏ     4 

  -฽บบทีไป2ป฽บบติดตามผลการดำ฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  5 

ป 1.ผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.2567    6 

ปปปปป 2.ปการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ       7 

ป 3.ผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ     7 

ป 4.สรุปผลการดำ฼นินงานตามพัฒนาทຌองถิไน      8 

ปปปปปปปปปปปรายละ฼อียด฾ครงการทีไดำ฼นินการ       10 

ส຋วนทีไป3ปผลการวิ฼คราะหຏการติดตาม฽ละประมินผล 
ป ฽บบทีไป1ป฽บบช຋วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตรຏทຌองถิไน    16 

ส຋วนทีไป4ปสรุปผลปขຌอสัง฼กตปปขຌอ฼สนอ฽นะ 
ป 1.ปสรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม      17 

  2. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต    17 

 

ภาคผนวก 
ป  ประกาศองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป฼รืไองปรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 

    
*********************************** 

 



บทสรุปผูຌบริหารทຌองถิไน 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.๎๑๒7 

-------------------------------------------- 
   ดຌวยระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว ຋าด ຌวยการจัดทปา฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิ ไนปพ.ศ.ป๎๑๐๔ป฽กຌเข฼พิ ไม฼ติมปถึงฉบับที ไป3 พ.ศ.ป2561 หมวดป๒ปขຌอป๎๕ปเดຌกำหนด฿หຌมีการ
ดำ฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิ ไน  ฾ดยคณะกรรมการติดตาม 
฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนามีหนຌาทีไดำ฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ซึไงคณะกรรมการจะตຌองดำ฼นินการกำหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาปรายงาน
ผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไนปพรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไน 

ทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันปนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓน
ระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
   การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาปถือว຋า฼ปຓนกระบวนการสำคัญต຋อการพัฒนาทຌองถิไน
฼พราะระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลป฼ปຓน฼ครืไองบ຋งชีๅว຋า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสามารถนำเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
ทีไมีประสิทธิภาพปสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋าง฽ทຌจริงปผลจากการด ำ฼นินงาน฼ปຓนเป
ตาม฼ปງาหมายหรือเม຋ป฽ละทำ฿หຌทราบถึงปຑญหาปอุปสรรคขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการดำ฼นินงานป฼พืไอจะเดຌนำขຌอมูล
ดังกล຋าวเปปรับปรุงป฽กຌเขป฽ละพัฒนาต຋อเป องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปเดຌดำ฼นินการติดตาม 
฽ละประ฼มินผลปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.๎๑๒7ป฾ดยมีขຌอ฼สนอจากการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการ
บริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก ดังนีๅ 
  1. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม  

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปเดຌสรุปภาพรวมของการพัฒนา฿นรอบป຃งบประมาณป
พ.ศ.2567  ดังนีๅ 
  *จำนวน฾ครงการทีไมีอยู຋฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566-2570ปมีจำนวนป126ป฾ครงการป
ดำ฼นินการเดຌ฼พียงป29ป฾ครงการ ฼นืไองจากเม຋มีงบประมาณรายจ຋ายทำ฿หຌเม຋สามารถดำ฼นินการ฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมาย 

  *การ฼สนอ฾ครงการต຋างโปประชาชนจะ฼สนอ฼ฉพาะ฾ครงการทีไ฼ปຓน฾ครงสรຌางพืๅนฐานป฼ช຋นปเฟฟງาปปถนนป
ประปาปยังเม຋฿หຌความสำคัญกับการพัฒนาดຌานอืไนโปป฼ปຓนตຌน 

  *การ฼พิไม฼ติม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปควรคำนึงถึงความจำ฼ปຓนปความ฼ดือดรຌอนป฽ละมีงบประมาณทีไจะ
ดำ฼นินการหากมีการ฼สนอ฾ครงการ฼พืไอบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ลຌวเม຋สามารถดำ฼นินการเดຌ 
  *กิจกรรมต຋าง฿นการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌองกับกับการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปผูຌสูงอายุปปควรมีกิจกรรม
นัๅนเวຌป฼ช຋นปงานวัน฼ดใก฽ห຋งชาติปงานกีฬาปการพัฒนาศักยภาพผูຌสูงอายุป฼ปຓนตຌน 

  *฾ครงการทีไ฼ปຓนประ฼พณีวัฒนธรรมควรมีทุกป຃ป฼ช຋นปประ฼พณีลอยกระทงป฽ห຋฼ทียนพรรษาปหรืองาน
อืไนโปทีไหมู຋บຌานมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมนัๅนโ 

 

 

 



 

 2. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 

   *พิจารณาตัๅงบประมาณ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃ปควรคำนึงถึงกิจกรรมทีไ
ชุมชนมีส຋วนร຋วม฼ปຓนหลัก 

  *฿นการ฼พิไม฼ติมป฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลงป฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปควรคำนึงถึงความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชน฼ปຓนหลักป฽ละมีงบประมาณ฼พียงพอทีไจะดำ฼นินการ 

  *การดำ฼นินกิจกรรมป฾ครงการปบาง฾ครงการ฼มืไอ฽ลຌว฼สรใจ฽ต຋ผลสัมฤทธิ่ของงาน฽กຌปຑญหา
฿หຌกับชุมชนเดຌนຌอยป฼ช຋นปการก຋อสรຌางทางระบายปประชาชนทำรัๅวลๅำบริ฼วณงานก຋อสรຌางปหรือการถมดิน฽ต຋ละ
ครัว฼รือนสูงขึๅนทำ฿หຌถนนมีนๅำท຋วมขังหรือการระบายนๅำเม຋ดีพอ 

.................................................................. 
  



 

 

ปปปส຋วนทีไปป1  บทนำ 
การติดตามถือเดຌว຋า฼ปຓน฼ครืไองมือทีไจำ฼ปຓน฿นปรับปรุงประสิทธิภาพของ฾ครงการทีไดำ฼นินการ

อยู຋฾ดยทีไ๡ปการติดตาม๢ปป(monitoring)ปปหมายถึงปปกิจกรรมภาย฿น฾ครงการซึไงถูกออก฽บบมา฼พืไอ฿หຌขຌอมูล
ปງอนกลับป(feedback)ปป฼กีไยวกับการดำ฼นิน฾ครงการปปปຑญหาทีไกำลัง฼ผชิญอยู຋฽ละประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำ฼นินงานปหากเม຋มีระบบติดตามของ฾ครงการ฽ลຌวปปย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการดำ฼นินงาน฿หຌลุล຋วงปป
ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการสูงกว຋าทีไกำหนดเวຌปปกลุ຋ม฼ปງาหมายหลักของ฾ครงการเม຋เดຌรับประ฾ยชนຏหรือเดຌรับนຌอยกว຋าทีไ
ควรจะ฼ปຓนปป฼กิดปຑญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการดำ฼นินงาน฼สีย฼วลา฿นการตรวจสอบความขัด฽ยຌง฿นการ
ปฏิบัติงานภาย฿นหน຋วยงานหรือระหว຋างหน຋วยงานกับกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับประ฾ยชนຏจาก฾ครงการ 
 ป ๡การประ฼มินผล๢ปป฼ปຓนสิไงหนึไงทีไจำ฼ปຓนสำหรับการดำ฼นินการ฼ช຋น฼ดียวกับการติดตามปป
฼พราะผลทีไเดຌจากการประ฼มินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุงปป฽กຌเขปปการขยายขอบ฼ขตปปหรือการยุติการดำ฼นินการซึไง
ขึๅนอยู຋กับวัตถุประสงคຏของการประ฼มินปปการประ฼มินผลงาน฼ปຓนสิไงบ຋งชีๅว຋า฽ผนงานทีไกำหนดเวຌเดຌมีการปฏิบัติ
หรือเม຋ปปอย຋างเรปปอัน฼ปຓนตัวชีๅวัดว຋า฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไดำ฼นินการเป฽ลຌวนัๅน฿หຌผล฼ปຓนอย຋างเรปปนำเปสู຋
ความสำ฼รใจตาม฽ผนงานทีไกำหนดเวຌหรือเม຋ปอีกทัๅงการติดตาม฽ละประ฼มินผลยัง฼ปຓนการตรวจสอบดูว຋ามีความ
สอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากรปป(งบประมาณ)ปป฼พียง฿ดปปซึไงผลทีไเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลถือ฼ปຓนขຌอมูล
ยຌอนกลับทีไสามารถนำเป฿ชຌปรับปรุงการตัดสิน฿จต຋อเปปปนอกจากนีๅปปการประ฼มินผลยังถือว຋า฼ปຓนกระบวนการ
ตัดสินคุณค຋า฽ละการตัดสิน฿จอย຋างมีหลัก฼กณฑຏ฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวมอย຋าง฼ปຓนระบบปปมีความ฼ทีไยงตรงปป
฼ชืไอถือเดຌ 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผลปปจึง฼ปຓน฼ครืไองมือทีไสำคัญสำหรับผูຌบริหารทีไจะเดຌรับทราบถึงผล
การปฏิบัติงาน฿นช຋วงทีไผ຋านมาปปซึไงผลจากการติดตามประ฼มินผลปปตลอดจนขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌจะ฼ปຓน฽นวทางทีไ
ผูຌบริหารจะนำเปปรับปรุงการบริงาน฿นอนาคตเดຌ฼ปຓนอย຋างดี 
1.1ปปความสำคัญของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ปຓนสิไงสำคัญ฽ละ฼ปຓนหัว฿จของการ฿ชຌ฽นวทาง฼ชิงยุทธศาสตรຏปป
฼พืไอการบริหารจัดการซึไงมีลักษณะของการปฏิบัติทีไมีความต຋อ฼นืไอง 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างต຋อ฼นืไองจะมีประ฾ยชนຏต຋อองคຏกร฽ละผูຌบริหารปป
ดังนีๅ 
  ➢฼พืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ฽ละการบริหารป฾ดย฼ฉพาะการ฿ชຌทรัพยากรบุคคลปป
งบประมาณปตลอดจนอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองมือต຋างโปทีไจำ฼ปຓนสำหรับการนำน฾ยบายเปปฏิบัติ฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงคຏ 
  ➢฼พืไอปรับปรุง฽ผนงานปการประ฼มินผลจะทำ฿หຌทราบว຋า฽ผนงานต຋างโปทีไกำหนดขึๅนมีความ
฼หมาะสมต຋อการนำเปปฏิบัติ฿หຌบรรลุวัตถุประสงคຏ฼พียง฿ดปปหากพบว຋ามีความบกพร຋องการประ฼มินจะช຋วยชีๅ
จุดสำคัญทีไจะตຌองปรับปรุง฽กຌเขอย຋างชัด฼จน 

  ➢฼พืไอระบุ฽นวทางทีไจะปรับปรุงมาตรการทีไจะนำเป฿ชຌ฿หຌ฼หมาะสมปปทำ฿หຌทราบว຋ากิจกรรม
฿ดมีขຌอบกพร຋องป฼กิดจากสา฼หตุ฿ดป฼พืไอนำมาสู຋฽นวทาง฿นการ฽กຌเข 
  ➢฼พืไอการพัฒนา฽ผนงานทำ฿หຌทราบว຋า฽ผนงานทีไจะนำเปปฏิบัติมีจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อน
อะเรบຌางปจุดอ຋อนทีไพบมาจากสา฼หตุ฿ดจะ฽กຌเขอย຋างเร฼พืไอนำเปสู຋การวิ฼คราะหຏ฿นการพัฒนา฽ผนงาน฿หຌ
฼หมาะสม 



 

 

 

1.2ปปวัตถุประสงคຏของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 

  ➢ปปสามารถ฼หในความ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนปป฼พืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับสมมติฐานทีไตัๅงเวຌ฿น
฽ผนพัฒนา 
  ➢ปปสามารถหา฽นว฾นຌมจากตัวชีๅวัดปป฼พืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌปป฽ละ฼พืไอ
฽กຌเขสถานการณຏทีไ฼กิดขึๅนระหว຋างปฏิบัติตามความจำ฼ปຓน 

  ➢ปมีขຌอมูลพืๅนฐานสำหรับการประ฼มินว຋าปปจะบรรลุ฼ปງาหมาย฽ละวัตถุประสงคຏตาม฽ผน
หรือเม຋ปสำหรับการประ฼มินผลทีไเดຌจากการติดตามผล฽ละระบุปຑญหาพืๅนฐานปปซึไงจะทำ฿หຌทราบถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงอัน฼ปຓนผลจากการดำ฼นินงานปป฾ดยการประ฼มินผลจะ฼ปຓนการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌทบทวนว຋า 
  การปฏิบัติมีความ฼หมาะสมหรือเม຋ 
  วัตถุประสงคຏทีไกำหนดเวຌ฽ต຋฽รกปปสม฼หตุสมผล฽ละสามารถบรรลุผลเดຌจริงหรือเม຋ 
  สา฼หตุทีไเม຋สามารถบรรลุเดຌตาม฼ปງาหมาย 
  ตัวชีๅวัดทีไนำมา฿ชຌวัดความ฼ปลีไยน฽ปลงมีความ฼หมาะสม฼พียงเร 
  มี฼รืไองอะเรทีไประสบผลสำ฼รใจ฽ละควรสานต຋อบຌาง 
  เดຌ฼รียนรูຌปຑญหาทีไอาจหลีก฼ลีไยงเดຌ฿นอนาคต 

  ควรปรับวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมาย฿น฽ผนอย຋างเร 
1.3  ขัๅนตอน฽ละวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  จุดมุ຋งหมายของการประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅนปปคอืการประ฼มินว຋ามีการนำ฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนเปปฏิบัติอย຋าง฽ทຌจริง฼พียง฿ดปป฽ละเดຌผล฼ปຓนอย຋างเร฼พืไอทีไจะสามารถวัดผลสัมฤทธิ่ของ฽ผนพัฒนาเดຌปป
฿นขณะ฼ดียวกันกใสามารถ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนสมมติฐาน฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนครัๅงต຋อเป 

  ฽นวทาง฽ละวิธีการขัๅนตอน฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃ดังนีๅ 
  การติดตามปป(Monitoring)ปป฼ปຓนการตรวจติดตามงานปปหรือการปฏิบัติงาน฼พืไอลดปຑญหาทีไ
฼กิดขึๅน฿นระหว຋างดำ฼นินงานปปการติดตาม฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌสำหรับการควบคุมการดำ฼นินงานปป฼พืไอประ฾ยชนຏ
฿นการปรับปรุงหรือ฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยดี฿นทันที฼กิดปຑญหาอุปสรรค 

  การประ฼มินผลปป(Evaluation)ปป฼ปຓนการตรวจสอบผลการดำ฼นินงาน฿นระหว຋างทีไกำลัง
ดำ฼นินการปหรือภายหลังดำ฼นินการสำ฼รใจ฼สรใจสิๅนเป฽ลຌว 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติปปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปป
เดຌกำหนดประ฼ดในการติดตาม฽ละการประ฼มินผลคือ 

  ประ฼ดในทีไปป1ปปการนำ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ 
  ประ฼ดในทีไปป2ปปความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการบริหารงานขององคຏการบริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾กปปตัวชีๅวัด฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปสู຋การปฏิบัติปปองคຏการบริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾กปปเดຌกำหนดตัวชีๅวัดปปดังนีๅ 
  1.ปจำนวน฾ครงการทีไบรรจุอยู຋฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌนำดำ฼นินกิจกรรม฼กินรຌอยละป50ปขึๅน
เป   

ป  2.ปปประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการบริหารงานขององคຏการบริหารส຋วนตำบล  

มีความพึงพอ฿จ฼กินรຌอยละป50ปขึๅนเป 
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1.4ปป฼ครืไองมือ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  -ป฽บบประ฼มินผลการดำ฼นินการตามยุทธศาสตรຏ (฽บบประ฼มินตน฼อง) 
  -ปป฽บบช຋วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตรຏของทຌองถิไน฾ดยตน฼องปป 
  -ปปผลการดำ฼นินการกิจกรรม/฾ครงการปปการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

1.5ปประยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลกำหนดหຌวง฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการปป
฾ดยคำนึงถึงความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละ฾ครงการปป฾ดยกำหนดหຌวง฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
อย຋างนຌอย฾ครงการละปป1ปปครัๅงป฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฿นภาพรวมอย຋างนຌอยป຃ละปป1ปปครัๅงปป฽ละดำ฼นินการ
ประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการบริหารงานขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปป฾ดยการสุ຋มตัวอย຋างปป  
฽ละรายงานผล฼สนอความคิด฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃ต຋อผูຌบริหารทຌองถิไนปป 
฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปประกอบดຌวยป 
1.6  ประ฾ยชนຏของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป-ป2570ปปขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปป฼ปຓน
฽ผนทีไจัดทำขึๅน฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการบริหารงาน฽ละ฽กຌเขปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชนตาม฽ผน
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไนปป฾ดย฽บ຋งยุทธศาสตรຏการพัฒนาออก฼ปຓนป3ปปดຌานปปเดຌ฽ก຋ปปดຌานการบริการชุมชน
฽ละสังคมปปดຌาน฼ศรษฐกิจปปดຌานการบริหารทัไวเป 

  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปปพ.ศ.ปป2567ปปขององคຏการบริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾ก฿นครัๅงนีๅ ปป฼พืไอ฿หຌทราบถึงประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลตลอดจน฼ปຓนการวิ฼คราะหຏถึงความ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติงานปปสำหรับนำเปทบทวน฽ละปรับปรุงกระบวนการทำงาน฿หຌสอดคลຌอง
กับสถานการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลงต຋อเป 

 
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คำชีๅ฽จง:  ฽บบทีไป3/1ปป฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼องปป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌประ฼มินผลการดำ฼นินงานของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏทีไกำหนดเวຌป฽ละมีกำหนดระยะ฼วลา฿นการรายงานป຃ละปป1ปปครัๅงปป
หลังจากสิๅนสุดป຃งบประมาณ 
             

ส຋วนทีไปป1ปปขຌอมูลทัไวเป 

1.ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 

2.วัน/฼ดือน/ป຃ปปทีไรายงานปป1ปปตุลาคมปป2566ป–ป30ปกันยายนปป2567 

ส຋วนทีไปป2ปปยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการ฿นป຃ปป2567 

3.ปปยุทธศาสตรຏ฽ละจำนวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน฽ละจำนวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรຏ จำนวน฾ครงการ 

จำนวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน จำนวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
1.ปดຌาน฼ศรษฐกิจ 19 5 

2.ปดຌานบริการชุมชน฽ละสังคม 96 19 

3.ดຌานการบริหารทัไวเป 11 5 
รวม 126 29 

 
฽บบประ฼มินตน฼องปป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌประ฼มินผลการดำ฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตาม
ยุทธศาสตรຏทีไกำหนดเวຌป฽ละมีกำหนดระยะ฼วลา฿นการรายงานป຃ละปป1ปปครัๅงปปหลังจากสิๅนสุดป຃งบประมาณ 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปมีผลการดำ฼นินงานจำนวนปป29ป฾ครงการปปคิด฼ปຓนรຌอยละป23.02 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................ 

.....................................................................................................................................................................  
 

฽บบทีไปป3/1ปป฽บบประ฼มินผลการดำ฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตรຏ 
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  ค้าชีๅ฽จง: ฽บบทีไป2 ฼ปຓน฽บบติดตามตน฼องป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนาสีไป຃
฾ดยมีก้าหนดระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละรายงานการด้า฼นินงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนธันวาคมป2567

ส຋วนทีไปป1  ขຌอมูลทัไวเป
1.   ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾ก
2.  รายงานผลการด้า฼นินงานเตรมาสทีไปปป

(1)  เตรมาสทีไปป1 - 4  (ตุลาคมป2566๜ป30 กันยายนป2567)

ส຋วนทีไปป2  ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนการด้า฼นินงานปปประจ้าป຃ปปพ.ศ.  2567

3.  จ้านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2566 - 2570

หมาย฼หตุ
จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป
(บาท)

จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป
(บาท)

จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป
(บาท)

จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป
(บาท)

จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป
(บาท)

จ้านวน
฾ครงการ

งบประมาณป(บาท)

1.ดຌาน฼ศรษฐกิจ 10 1,200,000 7 240,000 7 240,000 9 420,000 7 240,000 40 2,340,000

2 182,000 12 14,086,000 12 3,999,400 17 31,332,000 13 31,071,000 56 80,670,400

88 66,767,810 89 50,146,500 77 31,862,750 71 26,779,950 73 29,601,795 398 205,158,805

1 50,000 7 7,979,000 2 10,178,000 1 40,000 1 40,000 12 18,287,000

8 1,100,000 10 1,000,000 10 1,000,000 9 800,000 9 800,000 46 4,700,000

- - 1 250,000 1 250,000 1 350,000 1 400,000 4 1,250,000

109 69,299,810 126 73,701,500 109 47,530,150 108 59,721,950 104 62,152,795 556 312,406,205

                                                                                                                                                                                                                    

5

฽บบทีไป2 ฽บบติดตามผลการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน

ป຃ດทีไป3 (2568) ป຃ດทีไป4 (2569)

รวม

ป຃ทีไป5 (2570)

แผนพัฒนาเพ่ิมเติม
2.ดຌานการบริการชุมชน
฽ละสังคม
แผนพัฒนาเพ่ิมเติม

รวม
ยุทธศาสตรຏ

ป຃ດทีไป1 (2566) ป຃ດทีไป2 (2567)

3.ดຌานการบริหารทัไวเป
แผนพัฒนาเพ่ิมเติม



1.ปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนป຃งบประมาณปพ.ศ.ปป2567 

ยุทธศาสตรຏ จำนวน฾ครงการทีไ฼สรใจ จำนวน฾ครงการทีไ
อยู຋ระหว຋าง฼นินการ 

จำนวน฾ครงการทีไยงั
เม຋เดຌดำ฼นินการ 

จำนวน฾ครงการทีไ
มีการยก฼ลิก 

จำนวน฾ครงการทีไ
มีการ฼พิไม฼ติม 

จำนวน฾ครงการทัๅงหมด 

จำนวน รຌอยละ จำนวน รຌอยละ จำนวน รຌอยละ จำนวน รຌอยละ จำนวน รຌอยละ จำนวน รຌอยละ 
1. ดຌาน฼ศรษฐกิจ 5 3.97 - - 14 11.12 - - 12 9.52 19 15.08 

2.ดຌานการบริการชุมชน
฽ละสังคม 

19 15.08 14 11.11 63 50 - - 6 4.77ปปปปปปปปปปปปปปปป96 7.19 

3.ดຌานการบริหารทัไวเปปป 5 3.97  - 6 4.77 - - 1 0.80 11 8.73 

รวม 29 23.02 14 11.11 83 65.88 - - 19 15.08 126 100 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะปป.................................................................................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................................................................... ............................... 
..................................................................................................................... ................................................................................................ ............................................. 
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จ้านวน฼งิน รຌอยละ จ้านวน฼งิน รຌอยละ จ้านวน฼งิน รຌอยละ จ้านวน฼งิน รຌอยละ
1. ดຌาน฼ศรษฐกิจ 43,400 0.42 - - - - 43,400 0.42

2. ดຌานบริการชุมชน฽ละสังคม 10,036,528 98.55 - - - - 10,036,528 98.55

3. ดຌานบริหารทัไวเป 104,130 1.03 - - - - 104,130 1.03

10,184,058 100 - - - - 10,184,058 100

7

รวม
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ

รวม

ยุทธศาสตรຏ งบปกติ ฼งินสะสม อืไนโป(อุดหนุน)



User
Typewriter
๘



3.  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2567 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำ฼นินการ 
฼สรใจ฽ลຌว 

อยู຋฿น
ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

ยัง 
เม຋เดຌ

ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 

ทีไ฼บิกจ຋ายเป฽ลຌว 

1. ฾ครงการจ຋าย฼บีๅยผูຌสูงอายุ  - - 4,784,300 

2.ป฾ครงการจ຋าย฼บีๅยยังชีพผูຌการ  - - 1,252,800 

3.ป฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดสຏ  - - 12,000 

4.ป฾ครงการอาหารกลางวัน  - - 1,384,950 

5.ป฾ครงการอาหาร฼สริมป(นม)  - - 707,419 

6.฾ครงการพระราชดำริ    180,000 

รวม    8,321,469 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว຋าสถานการณຏ฿นการดำ฼นินงานของ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจนัๅนปป
พบว຋าปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปเดຌรับการจัดสรร฼งินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคຏปจำนวนปป6ปป฾ครงการป 
งบประมาณ฼บิกจ຋ายรวมปป8,321,469.-บาทปปป฽ละเดຌดำ฼นินการเป฼รียบรຌอย฽ลຌวทัๅงหมด 
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ยุทธศาสตรຏดຌาน฼ศรษฐกิจ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายป
(บาท)

หมาย฼หตุ
1 ฾ครงการซ຋อม฽ซมปรับปรุงระบบประปาหมู຋บຌาน฽บบผิวดินขนาด฿หญ຋ปบຌาน฾สนปหมู຋ทีไป2 42,000                  

รวมป 42,000

฽บบสรุปผลการด้า฼นินตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว຋างวันทีไป1 ตุลาคมปพ.ศ. 2566 - 30 กันยายนปพ.ศ. 2567)

ปรายละ฼อียดกิจกรรม/฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2567

1.  ฽ผนงานอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา

User
Typewriter
๑๐



ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการบริการชุมชน฽ละสังคม

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายป
(บาท)

หมาย฼หตุ
1

฾ครงการสัตวຏปลอด฾รคคนปลอดภัยจาก฾รคพิษสุนัขบຌาฯ ๎๑,๎์์

2 ฾ครงการระบบบริการการ฽พทยຏฉุก฼ฉิน ๐๏๕,๎์์

3 ฾ครงการควบคุม฽ละปງองกัน฾รคเขຌ฼ลือดออก ๒๒,๒์์

4 ฾ครงการสนับสนุนผຌาอຌอมผูຌ฿หญ຋ส้าหรับบุคคลทีไมีภาวะพึไงพิง฽ละบุคคลทีไมีภาวะปຑญหาการกลัๅนปຑสสาวะหรืออุจจาระ
เม຋เดຌ ๓,๒๕๑

5

฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ฾รคติดต຋อ ๔,๕๕๑

6 ฾ครงการสมทบ฼งินกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไปอบต.บຌานตะ฾ก ๑๎,๔๏์

7 ฾ครงการพระราชด้าริดຌานสาธารณสุข ํ๔์,์์์

780,520

รายละ฼อียดกิจกรรม/฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2567

฽บบสรุปผลการด้า฼นินตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว຋างวันทีไป1 ตุลาคมปพ.ศ. 2566 - 30 กันยายนปพ.ศ. 2567)

รวมป

1.  ฽ผนงานสาธารณสุข

User
Typewriter
๑๑



1 ฾ครงการสรຌางหลักประกันรายเดຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุป 4,784,300

2 ฾ครงการสนับสนุนการ฼สริมสรຌางสวัสดิการทางสังคม฿หຌ฽ก຋ผูຌพิการหรือทุพพลภาพป(฼บีๅยพิการ) 1,252,800

3 ฾ครงการสง฼คราะหຏผูຌปຆวย฼อดสຏ 12,000

4 ฾ครงการส຋ง฼สริมตามภารกิจกิไงกาชาดอ้า฼ภอหຌวยราช 10,000

6,059,100

1 ฾ครงการสง฼สริมศักยภาพผูຌสูงอายุต้าบลบຌานตะ฾ก 30,000

รวม 30,000

3.  ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน
รวม

2.  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะหຏ

User
Typewriter
๑๒



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ
1 ฾ครงการส຋ง฼สริมการผลิตปุຉยอินทรียຏ฽ละชีวภาพ  - เม຋฿ชຌงบประมาณ

2 ฾ครงการส຋ง฼สริมการปลูกพืชผักสวนครัวตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  - เม຋฿ชຌงบประมาณ

3 ฾ครงการส຋ง฼สริมการปลูกตຌนเมຌ  - เม຋฿ชຌงบประมาณ

4 ฾ครงการอนุรักษຏพันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริสม฼ดใจพระกนิษฐาธิราช฼จຌากรมสม฼ดใจพระ฼ทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)

1,400

รวม 1,400

2.  แผนงานการเกษตร

User
Typewriter
๑๓



ยุทธศาสตรຏดຌานบริหารงานทัไวเป
฽ผนงานบริหารทัไวเป

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายป
(บาท)

หมาย฼หตุ
1 ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย฽ละส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 9,890

2 ฾ครงการจัดงานรัฐพิธี 20,000

3 ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 25,000

4 ฾ครงการศูนยຏปฏิบัติการร຋วม฿นการช຋วย฼หลือประชาชนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอ้า฼ภอหຌวยราช 28,000

5 ฾ครงการปງองกันอุบัติทางถนนช຋วง฼ทศกาล 21,240

รวมป 104,130

รายละ฼อียดกิจกรรม/฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2567

฽บบสรุปผลการด้า฼นินตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว຋างวันทีไป1 ตุลาคมปพ.ศ. 2566 - 30 กันยายนปพ.ศ. 2567)

User
Typewriter
๑๔



4.  ฽ผนงานการศึกษา
ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายป

(บาท)
หมาย฼หตุ

1 อุดหนุนอาหารกลางวัน฾รง฼รียน 1,384,950             

2 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศึกษาศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน฼กตุ฿ตຌ 417,493                

3 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศึกษา฾รง฼รียนอนุบาลองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾ก 421,354                

4 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศึกษาศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน฾สน 211,392                

5 อาหาร฼สริมป(นม) 707,419.00

3,142,608.00

1 ฾ครงการบรรพชาสาม฼ณรภาคฤดูรຌอน฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวหรืองานรัฐพิธี
อืไนโ

24,300                  

2 ฾ครงการส຋ง฼สริมอนุรักษຏศิลปะวัฒนธรรม฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนป(งานว຋าวอีสานบุรีรัมยຏ) - เม຋฿ชຌงบประมาณ

24,300.00                รวมป

รวมป

รายละ฼อียดกิจกรรม/฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ. 2567

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายป
(บาท) หมาย฼หตุ

5.  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ

ยุทธศาสตรຏดຌานการบริการชุมชน฽ละสังคม

User
Typewriter
๑๕





ค้าชีๅ฽จง:  ฽บบทีไปป1  ฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼อง฿นการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฾ดยจะท้าการประ฼มิน฽ละรายงานทุกโปปครัๅงปปหลังจากทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ลຌว
ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾ก

มีการ เม຋มีการ
ด้า฼นินงาน ด้า฼นินงาน

ส຋วนทีไปป1  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน P
1.  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน P
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน P
3.  มีการจัดประชุมอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ้า฼สมอ P
4.  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน P
5.  มีการประชุมคณะกรรมสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน P
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประชาคมทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผน P
ปปปปยุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไน
ส຋วนทีไปป2  การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
7.  มีการรวบรวมขຌอมูล฽ละปຑญหาส้าคัญของทຌองถิไนมาจัดท้าฐานขຌอมูล P
8.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดท้า฽ผน P
9.  มีการวิ฼คราะหຏศักยภาพของทຌองถิไนปป(swot)  ฼พืไอประ฼มินสถานภาพ P
ปปปปปการพัฒนาทຌองถิไน
10.  มีก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ P
ปปปปปปยุทธศาสตรຏจังหวัด
11.  มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน P
12  มีการก้าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาทຌองถิไน P
13.  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา P
14.  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏของจังหวัด P
15.  มีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา P
16.  มีการจัดท้าบัญชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตรຏ P
17.  มีการก้าหนดรูป฽บบการติดตามประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตรຏ P
18.  มีการทบทวน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือเม຋ P

 

฽บบทีไปป1  ฽บบช຋วยก้ากับการจัดท้ายุทธศาสตรຏของทຌองถิไน฾ดยตน฼อง

ประ฼ดในการประ฼มิน
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ส຋วนทีไปป4ปปสรุปผลปขຌอสัง฼กตปขຌอ฼สนอ฽นะ 
1. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม  

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปเดຌสรุปภาพรวมของการพัฒนา฿น
รอบป຃งบประมาณปพ.ศ.2567ป ดังนีๅ 
ป *จำนวน฾ครงการทีไมีอยู຋฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.ป2566-2570ปมีจำนวนป126ป
฾ครงการปดำ฼นนิการเดຌ฼พียงป29ป฾ครงการ ฼นืไองจากเม຋มีงบประมาณรายจ຋ายทำ฿หຌเม຋สามารถ
ดำ฼นินการ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 

*การ฼สนอ฾ครงการต຋างโปประชาชนจะ฼สนอ฼ฉพาะ฾ครงการทีไ฼ปຓน฾ครงสรຌางพืๅนฐานป฼ช຋นป
เฟฟງาปปถนนปประปาปยังเม຋฿หຌความสำคัญกับการพัฒนาดຌานอืไนโปป฼ปຓนตຌน 

  *การ฼พิไม฼ตมิ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปควรคำนึงถึงความจำ฼ปຓนปความ฼ดือดรຌอนป฽ละมี
งบประมาณทีไจะดำ฼นินการหากมีการ฼สนอ฾ครงการ฼พืไอบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ลຌวเม຋สามารถ
ดำ฼นินการเดຌ 
ป *กิจกรรมต຋าง฿นการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌองกับกับการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปผูຌสูงอายุปปควร
มกีิจกรรมนัๅนเวຌป฼ช຋นปงานวัน฼ดใก฽ห຋งชาติปงานกีฬาปการพัฒนาศักยภาพผูຌสูงอายุป฼ปຓนตຌน 

ป *฾ครงการทีไ฼ปຓนประ฼พณีวัฒนธรรมควรมีทุกป຃ป฼ช຋นปประ฼พณีลอยกระทงป฽ห຋฼ทียนพรรษาป
หรืองานอืไนโปทีไหมู຋บຌานมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมนัๅนโ 

 2.ปขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 

    *พิจารณาตัๅงบประมาณ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃ปควรคำนึงถึงกิจกรรมทีไ
ชุมชนมีส຋วนร຋วม฼ปຓนหลัก 

   *฿นการ฼พิไม฼ติมป฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลงป฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปควรคำนึงถึงความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชน฼ปຓนหลักป฽ละมีงบประมาณ฼พียงพอทีไจะดำ฼นินการ 
   *การดำ฼นินกิจกรรมป฾ครงการ บาง฾ครงการ฼มืไอ฽ลຌว฼สรใจ฽ต຋ผลสัมฤทธิข่องงาน฽กຌปຑญหา
฿หຌกบัชุมชนเดຌนຌอยป฼ช຋นปการก຋อสรຌางทางระบายปประชาชนทำรัๅวลๅำบริ฼วณงานก຋อสรຌางปหรือการ
ถมดิน฽ต຋ละครวั฼รือนสูงขึๅนทำ฿หຌถนนมีนๅำท຋วมขังหรือการระบายนๅำเม຋ดีพอ  
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฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ป 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 

1.ปขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20 

2.ปการวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพ 15 

3.ปยุทธศาสตรຏปประกอบดຌวย 65 

ปปปป3.1ปยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน (10) 
ปปปป3.2ปยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (10) 
ปปปป3.3ปยุทธศาสตรຏจังหวัด (10) 
ปปปป3.4ปวิสัยทัศนຏ (5) 
ปปปป3.5ปกลยุทธຏป (5) 
ปปปป3.6ป฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ (5) 
ปปปป3.7ปจุดยืนทางยุทธศาสตรຏ (5) 
3.8ป฽ผนงาน (5) 
ปปปป3.9ปความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม (5) 
ปปปป3.10ปผลผลิต/฾ครงการ (5) 

รวมคะ฽นน 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ป 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

การ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสารหนຌา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
1.ขຌอมูลสภาพทั ไวเป
฽ละขຌอมูลพืๅนฐานของ
องคຏกรปกครองส ຋วน
ทຌองถิไน 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
(1)ปขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพป฼ช຋นปทีไตั ๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/ตำบลปลักษณะภูมิประ฼ทศป
ลักษณะภูมิอากาศปลักษณะของดินปปลักษณะของ฽หล຋งนๅำปลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌปฯลฯปดຌาน
การ฼มือง/การปกครองป฼ช຋นป฼ขตการปกครองปการ฼ลือกตัๅงปปฯลฯป 

หนຌาป1 20 

(3) 
 

 

 

3 

(2)ปขຌอมูล฼กี ไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครองป฼ช຋นป฼ขตการปกครองปการ฼ลือกตั ๅงปปฯลฯป
ประชากรป฼ช຋นปปขຌอมูล฼กีไยวกับจำนวนประชากรป฽ละช຋วงอายุ฽ละจำนวนประชากรปฯลฯ 

หนຌาป2,3 (2) 
 

2 

(3)ปขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคมป฼ช຋นปการศึกษาปสาธารณสุขปปอาชญากรรมปยา฼สพติดปการ
สังคมสง฼คราะหຏปฯลฯ  

หนຌาป3,4 (2) 2 

(4)ปขຌอมูล฼กี ไยวกับระบบบริการพื ๅนฐานป ฼ช຋นปการคมนาคมขนส຋งป การเฟฟງาปการประปาปป
฾ทรศัพทຏปฯลฯ 

หนຌาป5 (2) 2 

(5)ปขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจป฼ช຋นปการ฼กษตรปการประมงปการปศุสัตวຏปการบริการปการ
ท຋อง฼ทีไยวปอุตสาหกรรมปการพาณิชยຏ/กลุ຋มอาชีพป฽รงงานปฯลฯป฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไนป
(ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅำ) 

หนຌาป6-10 (2) 
 

2 

(6)ปขຌอมูล฼กี ไยวกับศาสนาปประ฼พณีปวัฒนธรรมป฼ช຋นปการนับถือศาสนาปประ฼พณี฽ละงาน
ประจำป຃ปภูมิปຑญญาทຌองถิไนปภาษาถิไนปสินคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลึกปฯลฯป฽ละอืไนโ 

หนຌาป11 (2) 
 

2 

(7)ปขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติป฼ช຋นปนๅำปปຆาเมຌปภู฼ขาปคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติป
ฯลฯ 

หนຌาป11 (2) 
 

2 

(8)ปการสำรวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือการ฿ชຌขຌอมูลปจปฐ. - (2) 2 

(9)ปการประชุมประชาคมทຌองถิไนปรูป฽บบปวิธีการป฽ละการดำ฼นินการประชุมประชาคมทຌองถิไนป
฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคิดปปร຋วมทำปร຋วมตัดสิน฿จปร຋วมตรวจสอบปร຋วมรับประ฾ยชนຏปร຋วม฽กຌปຑญหาป
ปรึกษาหารือป฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌป฼พืไอ฽กຌปຑญหาสำหรับการพัฒนาทຌองถิไนตามอำนาจหนຌาทีไของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ภาคผนวก (3) 3 

2 . ป ก า ร ว ิ ฼ ค ร า ะ หຏ
ส ภ า ว ก า ร ณ ຏ ฽ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
(1)ปการวิ฼คราะหຏทีไครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยงปความสอดคลຌองยุทธศาสตรຏจังหวัดปยุทธศาสตรຏการ
พัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดปยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป
น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไนปรวมถึงความ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป฽ละปThailand 4.0 

หนຌาป70-71 15 

(2) 
2 

(2)ปการวิ฼คราะหຏการ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ฿ชຌปผลของการบังคับ฿ชຌป
สภาพการณຏทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

- (1) 1 

 

 

 

 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ป 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

  

ประ฼ดในการ
พิจารณา 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสารหนຌา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

2.ปการว ิ ฼คราะหຏ
สภาวการณ ຏ฽ละ
ศักยภาพป(ต຋อ) 

(3)ปการวิ฼คราะหຏทางสังคมป฼ช຋นปดຌาน฽รงงานปการศึกษาปสาธารณสุขปความยากจนป
อาชญากรรมปปຑญหายา฼สพติดปป฼ทค฾น฾ลยีปจารีตปประ฼พณีปวัฒนธรรมปภูมิปຑญญา
ทຌองถิไนป฼ปຓนตຌน 

หนຌาป63 (2) 2 

(4)ปการวิ฼คราะหຏทาง฼ศรษฐกิจปขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือนปการส຋ง฼สริมอาชีพปกลุ຋ม
อาชีพปกลุ຋มทางสังคมปการพัฒนาอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋างโปสภาพทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
ความ฼ปຓนอยู຋ทัไวเปป฼ปຓนตຌน 

หนຌาป66-
69 

(2) 2 

(5)ปการวิ฼คราะหຏสิ ไง฽วดลຌอมปพื ๅนที ไส ี฼ขียวปธรรมชาติต຋างโปทางภูมิศาสตรຏป
กระบวนการหรือสิไงทีไ฼กิดขึๅนปการประดิษฐຏทีไมีผลต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 

หนຌาป63 (2) 2 

(6)ปผลการวิ฼คราะหຏศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿นปຑจจุบัน฽ละ
฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไนปดຌวย฼ทคนิคปSWOT Analysis ทีไอาจส຋งผล
ต ຋อการดำ฼น ินงานเด ຌ฽ก຋  S-Strength (จ ุด฽ข ใง )W-Weakness (จ ุดอ ຋อน ) O-

Opportunity (฾อกาส) ฽ละT-Threat (อุปสรรค) 

หนຌาป
64,65 

(2) 2 

(7)ปสรุปประ฼ดในปຑญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฼ชิงพืๅนทีไปมีการนำ฼สนอ
ปຑญหาปคຌนหาสา฼หตุของปຑญหาหรือสมมติฐานของปຑญหาป฽นวทางการ฽กຌเขปຑญหา
หรือวิธีการ฽กຌเขปຑญหาปการกำหนดวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 

หนຌาป68-
69 

(2) 2 

(8)ปสรุปผลการดำ฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับป฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณป
฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ช຋นปสรุปสถานการณຏการพัฒนาปการตัๅงงบประมาณป
การ฼บิกจ຋ายงบประมาณปปการประ฼มินผลการนำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิง
ปริมาณป฽ละการประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿น฼ชิงคุณภาพ 

ส຋วนทีไป2ป
หนຌาป12 

(1) 0 

(9)ปผลทีไเดຌรับจากการดำ฼นินงาน฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ช຋นปผลทีไเดຌรับ/
ผลทีไสำคัญปผลกระทบป฽ละสรุปปຑญหาอุปสรรคการดำ฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นว
ทางการ฽กຌเขปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

หนຌาป13-
16 

(1) 1 

3.ปยุทธศาสตรຏป 
3.1ปยุทธศาสตรຏของ
องคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

 

 

3.2ปยุทธศาสตรຏของ
องคຏกรปกครองส຋วน
ท ຌ อ ง ถ ิ ไ น ฿ น ฼ ข ต
จังหวัด 

 

3.3ปย ุทธศาสตรຏ
จังหวัด 

 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
สอดคลຌองกับสภาพสังคมป฼ศรษฐกิจปสิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไนปประ฼ดในปຑญหาการ
พัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนป฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารัฐปป฽ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปปป฽ละปThailand 4.0 

หนຌาป57 65 

(10) 
10 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคมป฼ศรษฐกิจปสิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไนป฽ละ
ยุทธศาสตรຏจังหวัดป฽ละ฼ชื ไอม฾ยงหลักประชารัฐป฽ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปปป฽ละปThailand 4.0 

หนຌาป53 (10) 10 

สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป฽ผนการบริหารราชการ
฽ผ຋นดินปน฾ยบาย/ยุทธศาสตรຏปคสช.ป฽ละน฾ยบายรัฐบาลปปปปปปหลักประชารัฐปป฽ผน
ยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป฽ละปThailand 4.0 

หนຌาป50 (10) 
 

10 

 

 

  



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ป 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสารหนຌา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
3.ปยุทธศาสตรຏป(ต຋อ) 
3.4ปวิสัยทัศนຏ 
 

 

3.5ปกลยุทธຏ 
 

3.6ป฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋
ละประ฼ดในกลยุทธຏ 
 

3.7ปจุดยนืทาง
ยุทธศาสตรຏ (Positioning) 

3.8ป฽ผนงาน 

 

 

 

3.9ปความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม 

 

 

3.10ปผลผลิต/฾ครงการ 

วิสัยทัศนຏปซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองการจะ฼ปຓนหรือบรรลุถึง
อนาคตอย຋างชัด฼จนปสอดคลຌองกับ฾อกาส฽ละศักยภาพทีไ฼ปຓนลักษณะ฼ฉพาะขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนป฽ละสัมพันธຏกับ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนป 

หนຌาป57 (5) 
 

 

5 

฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทางปวิธีการปภารกิจหรือสิไงทีไตຌองทำตามอำนาจหนຌาทีไขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนทีไจะนำเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศนຏปหรือ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะดำ฼นินการ฿หຌ
บรรลุวิสัยทัศนຏนัๅน 

หนຌาป72 (5) 
 

 

5 

฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏมีความสอดคลຌอง฽ละสนับสนุนต຋อกลยุทธຏทีไจะ฼กิดขึๅนปมุ຋ง
หมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัด฼จนป 
 

หนຌาป58ป 
ขຌอป2.3 

(5)  5 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนปซึไง฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริงปทีไจะนำเปสู຋ผลสำ฼รใจทางยุทธศาสตรຏ 

หนຌาป60ป 
ขຌอป2.7 

(5)  5 

฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคตปกำหนดจุดมุ຋งหมาย฿น฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงหรือ
฽ผนงานทีไ฼กิดจาก฼ปງาประสงคຏปตัวชีๅวัดปปปปค຋า฼ปງาหมายปกลยุทธຏปจุดยืนทางยุทธศาสตรຏ฽ละ
ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความชัด฼จนปนำเปสู຋การจัดทำ฾ครงการพัฒนา
ทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ป฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าว 

หนຌาป71 

฽ละส຋วนทีไป4 
(5) 
 

 

 

5 

ความ฼ชืไอม฾ยงองคຏรวมทีไนำเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼กิดผลผลิต/฾ครงการจาก฽ผนยุทธศาสตรຏ
ชาติป20ปป຃ป฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปฉบับทีไป12ปปThailand 4.0ป฽ผนพัฒนา
ภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัดปยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

หนຌาป61,70 (5)  5 

ผลผลิต/฾ครงการป฼ปຓนผลผลิตทีไ฼ปຓนชุดหรือ฼ปຓน฾ครงการทีไ฼ปຓนชุดปกลุ຋มหรืออันหนึไงอัน฼ดียวกันป
ลักษณะ฼ดียวกันป฼ปຓนตຌนป฼พืไอนำเปสู຋การจัดทำ฾ครงการ฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
อย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

หนຌาป73ป-ป77 (5)  5 

รวมคะ฽นน  100 99 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปอบต.บຌานตะ฾ก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

  ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 

   

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 
1.ปการสรุปสถานการณຏการพัฒนาปป 10 

2.ปการประ฼มินผลการนำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณป 10 

3.ปการประ฼มินผลการนำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพป 10 

4.ป฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรຏการพัฒนาปป 10 

5.ป฾ครงการพัฒนาปปประกอบดຌวย 60 

ปปปป5.1ปความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ (5) 
ปปปป5.2ปกำหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ (5) 
ปปปป5.3ป฼ปງาหมายป(ผลผลิตของ฾ครงการ)ปมีความชัด฼จนนำเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌองป (5) 
ปปปป5.4ป฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป (5) 
ปปปป5.5ป฼ปງาหมายป(ผลผลิตของ฾ครงการ)ปมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

ปปปปปปปปปป฽ห຋งชาติปป 
(5) 

ปปปป5.6ป฾ครงการมีความสอดคลຌองกับปThailand 4.0  (5) 
ปปปป5.7ป฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัดป (5) 
ปปปป5.8ป฾ครงการ฽กຌเขปຑญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคงปมัไงคัไงปยัไงยืน 

ปปปปปปปปปปภาย฿ตຌหลักประชารัฐป 
(5) 

ปปปป5.9ปงบประมาณปมีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายป(ผลผลิตของ฾ครงการ)ปป (5) 
ปปปป5.10ปมีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณป (5) 
ปปปป5.11ปมีการกำหนดตัวชีๅวัดป(KPI)ป฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ (5) 
ปปปป5.12ปผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับปสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏป (5) 

รวมคะ฽นน 100 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปอบต.บຌานตะ฾ก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสารหนຌา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
1.การสร ุปสถานการณ ຏการ
พัฒนา 

฼ปຓนการวิ฼คราะหຏกรอบการจัดทำยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครอง
ส ຋ วนท ຌองถ ิ ไ น ป ( ฿ช ຌ การว ิ ฼ คราะห ຏ ปSWOT Analysis/Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand ฽ละปTrendปปຑจจัย฽ละ
สถานการณຏการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนาปอย຋างนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวยการวิ฼คราะหຏศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ, ดຌานสังคม,ปดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม)ป 

หนຌาป12 10 
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2. ปการประ ฼ม ินผลการนำ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
฼ชิงปริมาณ 

1)ปการควบคุมที ไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋างโป฼พื ไอนำมา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิง
ปริมาณป฼ช຋นปการวัดจำนวน฾ครงการปกิจกรรมปงานต຋างโปกใคือ
ผลผลิตนัไน฼องว຋า฼ปຓนเปตามทีไตั ๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จำนวนทีไ
ดำ฼นินการจริงตามที ไเดຌกำหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ปจำนวนที ไเม຋สามารถ
ดำ฼น ินการเด ຌม ีจำนวน฼ท ຋าเหร ຋ ปสามารถอธ ิบายเด ຌตามหลัก
ประสิทธิภาพป(Efficiency)ปของการพัฒนาทຌองถิไนตามอำนาจหนຌาทีไ
ทีไเดຌกำหนดเวຌ 
2)ปวิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบป(Impact)ป฾ครงการทีไดำ฼นินการ
฿น฼ชิงปริมาณป(Quantitative) 

หนຌาป13 

 
10 

 

 

8 

3. ปการประ ฼ม ินผลการนำ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
฼ชิงคุณภาพ 

1)ปการประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการ
นำ฼อา฼ทคนิคต຋างโปมา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจป฾ครงการปกิจกรรมปงาน
ต຋างโปทีไดำ฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅนโปปตรงต຋อความตຌองการของประชาชน
หรือเม຋฽ละ฼ปຓนเปตามอำนาจหนຌาทีไหรือเม຋ปประชาชนพึงพอ฿จ
หรือเม຋ปสิไงของปวัสดุปครุภัณฑຏปการดำ฼นินการต຋างโปปมีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตຌองปคงทนปถาวรปสามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงคຏ
หรือเม຋ปซึ ไง฼ปຓนเปตามหลักประสิทธิผลป(Effectiveness)ปผลการ
ปฏิบัติราชการทีไบรรลุวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ไเดຌร ับงบประมาณมาดำ฼นินการปรวมถึงสามารถ
฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 

2)ปวิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบป(Impact)ป฾ครงการทีไดำ฼นินการ
฿น฼ชิงคุณภาพป(Qualitative) 

หนຌาป13-
16 

10 10 

4.ป฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรຏ
การพัฒนา 

1)ปวิ฼คราะหຏ฽ผนงานปงานปทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโปมีความสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋างโปจนนำเปสู຋
การจัดทำ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฾ดย฿ชຌปSWOT Analysis/Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trendปหรือหลักการบูร
ณาการป(Integration)ปกับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิ ไนที ไมีพื ๅนทีไ
ติดต຋อกัน 

2)ปวิ฼คราะหຏ฽ผนงานปงานปทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโปทีไสอดคลຌองกับการ
฽กຌเขปຑญหาความยากจนปหลักประชารัฐป฽ละหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงป฽ละ฾ดย฼ฉพาะ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไนป(ดຌานการ฼กษตร
฽ละ฽หล຋งนๅำ)ป(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

หนຌาป62-
72 

10 10 

 

 

 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปอบต.บຌานตะ฾ก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสาร
หนຌา 

คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

5.ป฾ครงการพัฒนา 
5.1ปความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 

 

5.2ปกำหนดวัตถุประสงคຏ
สอดคลຌองกับ฾ครงการ 
 

 

5.3ป฼ปງาหมายป(ผลผลิตของ
฾ครงการ)ปม ีความชัด฼จน
นำเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌ
ถูกตຌอง 
 

 

5 . 4 ป ฾ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
ส อ ด ค ล ຌ อ ง ก ั บ ฽ ผ น
ยุทธศาสตรຏป20ปป຃ 
 

 

5.5ป฼ปງาหมายป(ผลผลิตของ
฾ครงการ)ปมีความสอดคลຌอง
กับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 . 6 ป ฾ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
สอดคล ຌ อ งก ั บ ปThailand 

4.0 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
฼ปຓน฾ครงการทีไมีวัตถุประสงคຏสนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนาของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไกำหนดเวຌปชืไอ฾ครงการมีความ
ชัด฼จนปมุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงปอ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

หนຌาป79 60 
(5) 
 

 

 

5 

มีวัตถุประสงคຏชัด฼จนป(clearobjective)ป฾ครงการตຌองกำหนดวัตถุประสงคຏ
สอดคลຌองกับความ฼ปຓนมาของ฾ครงการปสอดคลຌองกับหลักการ฽ละ฼หตุผลป
วิธีการดำ฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏปมีความ฼ปຓนเปเดຌชัด฼จนปมี
ลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

หนຌาป79 (5)  5 

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ปຓนทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌอง
ชัด฼จนปปสามารถระบุจำนวน฼ท຋าเรปปกลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเรปมีผลผลิต
อย຋างเรปกลุ຋ม฼ปງาหมายปปพืๅนทีไดำ฼นินงานป฽ละระยะ฼วลาดำ฼นินงานอธิบาย
฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะทำทีไเหนปป฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเรปป
฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการปหากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋มป฿หຌบอก
ชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลักป฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

หนຌาป79 (5)  5 

฾ครงการสอดคลຌองกับป(1)ปความมัไนคงป(2)ปการสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันป(3)ปการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคนป(4)ปการสรຌาง฾อกาส
ความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคมป(5)ปการสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป(6)ปการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคงปมัไงคัไงปยัไงยืน 

หนຌา70 (5)  5 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป
ฉบับทีไป12ป฾ดยป(1)ปยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป(2)ปยึดคน฼ปຓน
ศูนยຏกลางการพัฒนาป(3)ปยึดวิสัยทัศนຏภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป(4)ป
ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทยป2579ป(5)ปยึดหลักการนำเปสู຋การ
ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธ่ิอย຋างจริงจัง฿นป5ปป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋ผลสัมฤทธิ่ทีไ฼ปຓน
฼ปງาหมายระยะยาวปภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนาป(1)ปการยกระดับศักยภาพ
การ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูงป(2)ปการ
พัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัย
อย຋างมีคุณภาพป(3)ปการลดความ฼หลืไอมลๅำทางสังคมป(4)ปปการรองรับการ
฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ปຓน฼มืองป(5)ปการสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมป(6)ปการบริหารราชการ
฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

หนຌาป128ป
ขຌอป7 

หนຌา123ป 
ขຌอป6 

หนຌาป120ป
ขຌอป1 

หนຌาป118ป
ขຌอป1 

หนຌา116ป
ขຌอป1,2 

หนຌาป114ป
ขຌอป1 

 

(5)  5 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจปเปสู຋ป
Value–Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรมปทำนຌอยป
เดຌมากป฼ช຋นป(1)ป฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌาป฾ภคภัณฑຏปเปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรมป
(2)ป฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรมปเปสู຋การขับ฼คลืไอน
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีปความคิดสรຌางสรรคຏป฽ละนวัตกรรมป(3)ป฼ปลีไยนจากการ฼นຌน
ภาคการผลิตสินคຌาปเปสู຋การ฼นຌนภาคบริการมากขึๅนปรวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม
฼ตใมดຌวยวิทยาการปความคิดสรຌางสรรคຏปนวัตกรรมปวิทยาศาสตรຏป฼ทค฾น฾ลยีป
฽ละการวิจัย฽ละพัฒนาป฽ลຌวต຋อยอดความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบป฼ช຋นป
ดຌาน฼กษตรป฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพปสาธารณสุขปวัฒนธรรมปฯลฯ 

หนຌาป132ปป
ขຌอป1 

(5)  5 



฽บบประ฼มินสำหรับคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปอบต.บຌานตะ฾ก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ ฼อกสารหนຌา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5.ป฾ครงการพัฒนาป(ต຋อ) 
5.7ป฾ครงการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตรຏจังหวัด 

 

฾ครงการพัฒนาทຌองถิ ไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ
฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌกำหนดขึๅนป฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน
฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนาจังหวัดปซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ด
ส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌปนอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ปຓน
฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตรຏจังหวัดทีไเดຌ
กำหนดขึๅนทีไ฼ปຓนปຑจจุบัน 

หนຌาป122ปป
ขຌอป1 

 

(5) 
 

 

 

 

5 

5.8ป฾ครงการ฽กຌเขปຑญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห ร ื อ ก า ร
฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติ
ม ั ไ น ค ง ป ม ั ไ ง ค ั ไ ง ป ย ั ไ ง ยื นปปปปปปปปปปป
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

฼ปຓน฾ครงการทีไดำ฼นินการภาย฿ตຌพื ๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชน
ดำ฼นินการ฼องหรือร຋วมดำ฼นินการป฼ปຓน฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌป
฼ปຓน฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนปซึไงมีลักษณะทีไ
จะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคงปมัไงคัไงปยัไงยืนป฼ปຓนทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌวปดຌวย
การพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ทຌองถิไนป(ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅำ)ป(LSEP) 

หนຌาป127 

ปขຌอป1 
(5)  5 

5.9ปงบประมาณปมีความ
สอดคล ຌองก ับ฼ป ງ าหมายป
(ผลผลิตของ฾ครงการ)ปป 
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองคำนึงถึงหลักสำคัญป5ปประการ฿นการ
จ ัดทำ฾ครงการเด ຌ฽ก ຋ ป(1)ปความประหย ัด  (Economy) (2)ปความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ปความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4)ป
ความยุติธรรม (Equity) (5)ปความ฾ปร຋ง฿สป(Transparency) 

หนຌาป79ป
(฼ปງาหมาย/
ผลผลติ
฾ครงการ) 

(5) 
  

5 

5.10ปมีการประมาณการ
ราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการ
ถูกตຌองตามหลักวิชาการทางช຋างปหลักของราคากลางปราคากลาง
ทຌองถิไนปมีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการกำหนดราคา฽ละตรวจสอบเดຌ฿น฼ชิง
ประจักษຏปปปปปปปปปปปปปปปมีความคลาด฼คลืไอนเม຋มากกว຋าหรือเม຋ตไำกว຋ารຌอย
ละหຌาของการนำเปตัๅงงบประมาณรายจ຋าย฿นขຌอบัญญัติญัต/ิ฼ทศบญัญตัิป
฼งินสะสมปหรือรายจ຋ายพัฒนาทีไปรากฎ฿นรูป฽บบอืไนโ 

หนຌาป79ป
(งบประมาณ) 

(5)  5 

5.11ปมีการกำหนดตัวชีๅวัดป
(KPI) ป ฽ละสอดคล ຌองกับ
วัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋า
จะเดຌรับ 

ม ีการกำหนดด ัชน ีช ี ๅ ว ัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)ปปปปปปปปป
ทีไปสามารถวัดเดຌป(measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผลป(effectiveness) ปปปป
฿ชຌบอกประสิทธิภาพ(efficiency)ปเดຌป฼ช຋นปการกำหนดความพึงพอ฿จป
การกำหนดรຌอยละปการกำหนดอัน฼กิดจากผลของวัตถุประสงคຏทีไ฼กิดทีไ
สิไงทีไเดຌรับป(การคาดการณຏปคาดว຋าจะเดຌรับ) 

หนຌาป79 

(ตัวชีๅวัดป(KPI) 
(5)  5 

5.12ปผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับป
สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ปຓนสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการดำ฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาป
ซึไงสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏทีไตัๅงเวຌปการเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง
฼ท຋ากับวัตถุประสงคຏหรือมากกว຋าวัตถุประสงคຏปซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงคຏ
ควรคำนึงถึงป(1)ปมีความ฼ปຓนเปเดຌ฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจงป ฿นการ
ดำ฼นินงานตาม฾ครงการป(2)ปวัด฽ละประ฼มินผลระดับของความสำ฼รใจ
เดຌป(3)ประบุสิไงทีไตຌองการดำ฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมาก
ทีไสุดป฽ละสามารถปฏิบัติเดຌป(4)ป฼ปຓน฼หตุ฼ปຓนผลปปสอดคลຌองกับความ
฼ปຓนจริงป(5)ปส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

หนຌาป79 

(วัตถุประสงคຏ
) 

(5)  5 

รวมคะ฽นน  100 98 
 








