
ปี 2567 จะเห็นได้ว่าคะแนนรายตัวชี้วัด ที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่
ที่ 91.67 คะแนน เพ่ิมขึ้น 17.92 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนนอยู่ที่ 94.08 คะแนน ลดลงเล็กน้อย แต่ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลใน
ปี 2566 มีคะแนน 90.00คะแนน ปี 2567 เพ่ิมข้ึน 100.00คะแนนเพิ่มข้ึน 
คะแนน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และได้กำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  มีผลคะแนนเฉลี่ย 94.14 คะแนน ระดับผลคะแนนอยู่ที่ระดับผ่านดี มีผล
คะแนนสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 +7.09 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้โดยการนำตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ถึง 90.00 คะแนน มาวิเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คะแนนรายตัวชี้วัดปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 
73.75 คะแนน  และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนอยู่ที่ 94.82 คะแนน 



ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
2.การปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 
3.การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน 
4.การสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
5.การจัดทำแผนการดำเนนิงาน/
การบริหารงบประมาณ 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหาร
บุคคล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
2.จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการ ณ จุดบริการ  
3. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/การใช้จ่าย
งบประมาณและ รายงานผลผ่านสื่อต่างๆ  
4.ปรับปรุงการทำงาน โดยนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การ พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
5. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
6. จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 2 ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
7.จัดทำสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
8.จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
9.มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
10.มีการประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1. สำนักปลัดฯ เตรียมความพร้อมการเข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย
ประสานกับสำนักท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ 
3. การดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงานโดยมี 
บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
4. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/สอบถาม/ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
5. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อต่างๆ 

6.มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการไม่น้อยกว่า  
3 ภารกิจ 

7.จัดเก็บข้อมูลผู้มารับบริการระบบ Walk in และระบบ 

E-Service 
8.เพ่ิมช่องทางการให้บริการบนเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 

 

 



 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

 11.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นปัจจุบัน 
12.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ 2567 
13.มีการจัดทำแผนการดำเนินงานภายในเดือน ตุลาคมของปี 
หลังการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงาน
จัดทำข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
14.สำนักปลัดรวบรวมข้อมูลเป็นภาพรวมของหน่วยงาน 
15.มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
16.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
17.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติ
แผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖7 

9.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
10.มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารงานบุคคล 

11.มีการจัดทำข้อมูลนโยบายหรือแผนพัฒนาบุคลากร
ไปสู่การปฏิบัติเช่น สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

12.มีการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลครบทุกหลักเกณฑ์ 
13.มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
14.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
2.การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
3.มีการตรวจสอบการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ 

1.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

2.แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม - การ
คืนทรัพย์สินของราชการให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

3.จัดทำแบบฟอร์มในการยืม – การ
คืนทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันเพ่ือป้องกันความ
เสียหายและการสูญหายของทรัพย์สิน
ทางราชการ 

4.ปรับปรุงตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เป็นของส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง
โดยการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแล 
ตรวจสอบทรัพย์สินเป็นประจำ 

1.มีคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพร่ 
และเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

2.นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
ของการนำไปใช้ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกัน 

และเพ่ือเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ชำรุด 

สูญหาย 

3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลกระบวนการยืมทรัพย์สินของราชการ 

4.การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อำนาจลงนาม 

เท่านั้น 

 

 

 

 

 


