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คำนำ  

คู่มือการปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถทำให้
ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วม ได้รู้ถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การมี
คู่มือปฏิบัติงานยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคล
อ่ืนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้าพเจ้าได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ ้น จากการรวบรวมความรู้ประสบการณ์ในการทำงาน 
การเรียนรู้จากผู้บังคับบัญชา ประกอบกับการศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับนี้จึงมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน ถือเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผนเป็นอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตามควรมีการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เป็นคู่มือที่มีความ
เหมาะสมและเป็นปัจจุบันต่อภารกิจของงานนโยบายและแผน  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ท่านอ่ืนได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในด้านเดียวกันหรือใกล้เคียงกันให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ไม่
มากก็น้อยต่อไป 

 

 

 

                                                                               นายมงคลชัย  จันเทศ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ภาคผนวก 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( 
พ.ศ. 2542  3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
  แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

          แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

 
 



 

 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 22 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2  มาตรา 16 (1) ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยนำข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาประกอบการ
พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  

  1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 

  2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัด  
ทำงบประมาณประจำปี 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก ำหนด 
ว่าสามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4. เพื ่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆให้อยู ่ในลักษณะที ่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

 

 

 

 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี้   

  1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งจุดมุ่งหมาย  
(Attention of Objectives)มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุก ครั้งย่อมต้อง
มีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติ ตามแผน 
มีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือ 
คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนิน 
มีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ 
ประหยัด 

 

ชื่องาน  :  คู่มือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความ
ไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้ 
งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจกรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ 
ต้องดำเนินการคู่กันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนิน 
โครงการสัมพันธ์กัน 

  5. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมาย ในอนาคต ทำให้กิจกรรมต่างๆที่วางไว้มุ่งไปสู่ 
จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ และในพื้นที่รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความ
ซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย 

  6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง
ระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรค
ต่อกัน 

  7. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน 

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ  
บริหารที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 
  8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา 

  9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่  
กำหนด 

  10. ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ 
ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

    1.1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
   1.2 หัวหน้าสว่นการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
   1.3 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  กรรมการ 
   1.4 หัวหน้าสว่นการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน   กรรมการ/เลขานุการ 
   1.5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

  

โครงสร้างองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
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หน้าที่  

   มีหน้าที่จัดทำร่างแผนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 11) 

 

  2.1 ผู้บริหารท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
   2.2 รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ 
   2.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  กรรมการ 
   2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน กรรมการ 
   2.5 ผู้แทนภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  
จำนวน ไม่น้อยกว่า 3 คน       กรรมการ 
   2.6 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน      กรรมการ 
   2.7 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ/เลขานุการ 
   2.8 หัวหน้าสว่นราชการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
   1.  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   2.  กำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
    2.1 อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ท่ีมี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
    2.2 ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
    2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัดโดยให้เน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.4 กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 
    2.5 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   2.6 แผนหมู่บ้าน 

 

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
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   3.  ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนา 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 10) 

 

 

1. ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  17  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพื้นที่  
เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิน่แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

    3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

   4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

2.  ระยะเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ลงพ้ืนที่เพ่ือรับทราบปัญความเดือดร้อนของ
ประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน จำนวน 9  หมู่ บ้าน  (จำนวน  3  วัน) 
   2. หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดทำแผนรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชาคมแจ้งให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรวบรวมข้อมูลจัดทำเป็นกิจกรรม/โครงการ (จำนวน 7 วัน)  (กรณีที่เป็นโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานอาจใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 วัน เนื่องจากต้องจัดทำเป็นรูปแบบงานก่อสร้าง การประมาณราคา 
และการตรวจสอบพ้ืนที่ๆ จะดำเนินการ เป็นต้น)    
   3. หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดทำแผนรวบรวมข้อมูลจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (จำนวน  5  วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุม
ไม่น้อยกว่า 3 วัน วันประชุม 1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน 

 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

User
Typewriter
4



การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   4.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (จำนวน  5  วัน  ประกอบด้วย  แจ้งหนังสือเชิญประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
วันประชุม 1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน)  
   5.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสภาท้องถิ่น 
(จำนวน 6 วัน ประกอบด้วย  แจ้งหนังสือเชิญประชุมสภา ไม่น้อยกว่า 3 วัน วันประชุม  1  วัน ตรวจทาน/
แก้ไขเอกสาร 1 วัน  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน) 

3. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.  2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  17   
   3.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  มาตรา  46 

 

 

 

1. วิธีการขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (เพิ่มเติม) ดังนี้ 

   การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นหมายถึง  “การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไม่มีใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
   1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนที่เพ่ิมเติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนที่เพ่ิมเติม 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

   3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาที่เพ่ิมเติม  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่าง
แผนพัฒนาที่เพ่ิมเติมต่อสภาท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

    2.  ระยะเวลาในการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนที่เพ่ิมเติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (จำนวน  5 วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญ
ประชุม 3  วัน  วันประชุม  1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน) 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนที่เพ่ิมเติม 
(จำนวน 5 วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุม 3 วัน  วันประชุม 1 วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน) 
   3. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาที่เพิ่มเติมต่อสภาท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (จำนวน  6  วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุมสภา ไม่น้อยกว่า 3 วัน 
วันประชุม  1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน) 
     ****หมายเหตุ :  กรณีท่ีอยู่สมัยประชุมสมัยสามัญปกติ ไม่ได้ขอเปิดประชุมสภาสมัยวิสามัญ 
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3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   3.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 22 

   3.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  มาตรา  46 

                                     

 

 1.วิธีการขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า  “การทำให้วัตถุประสงค์และ
สาระสำคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากเดิม” 
   1.  ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
   3.  ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาท้องถิ่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(เฉพาะ อบต.) 
   4. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1. ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (จำนวน  1  วัน) 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
(จำนวน 5 วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุม 3 วัน  วันประชุม 1 วัน ตรวจทาน/แก้ไข
เอกสาร 1 วัน) 
   3. ผู้บริหารท้องถิ่น  ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาท้องถิ่น 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (จำนวน  6  วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุมสภา ไม่น้อยกว่า 3 
วัน วันประชุม  1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน) 
     **** หมายเหตุ :  กรณีท่ีอยู่สมัยประชุมสมัยสามัญปกติ ไม่ได้ขอเปิดประชุมสภา
สมัยวิสามัญ 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   3.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 22/1 

   3.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา  46 

 

    การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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    การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่เกี่ยวกับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 1. วิธีการขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

   1.  ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมติมหรือเปลี่ยนแปลง  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
   2.  ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
   3.  ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาท้องถิ่น พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (เฉพาะ อบต.) 
   4. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2. ระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.  ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมติมหรือเปลี่ยนแปลง  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น (จำนวน  1  วัน) 
   2.  ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  (จำนวน 2 วัน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารพิจารณาตรวจสอบ 1  วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน) 
   3.  ผู้บริหารส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาท้องถิ่น พิจารณาให้
ความเห็นชอบ (จำนวน  6  วัน ประกอบด้วย แจ้งหนังสือเชิญประชุมสภา ไม่น้อยกว่า 3 วัน วันประชุม  1  
วัน ตรวจทาน/แก้ไขเอกสาร 1 วัน  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน) 

      **** หมายเหตุ :  กรณีท่ีอยู่สมัยประชุมสมัยสามัญปกติ ไม่ได้ขอเปิดประชุมสภาสมัยวิสามัญ 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   3.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 22/2 

   3.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  มาตรา  46 
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1. วิธีการขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   การแก้ไข  หมายความว่า  “การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงานให้
ถูกต้อง  โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป” 

   1.  งานต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเอกสารให้ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน 

   2.  ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน  จัดทำเอกสารบันทึกข้อความพร้อมทั้งประกาศการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

   3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4.  ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบ 

   การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  (กรณีการย้ายช่องปีของแผน)  ให้เป็นอำนาจแก้ไข
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. ระยะเวลาในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.  งานต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเอกสารให้ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน (จำนวน  1  วัน) 
   2.  ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน  จัดทำเอกสารบันทึกข้อความพร้อมทั้งประกาศการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผู้บริหารท้องถิ่น (จำนวน  1  วัน) 
   3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (จำนวน  1  วัน) 
   4.  ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบ 
(จำนวน  1  วัน)  

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   3.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิม ข้อ 21 
   3.2  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) 
                                             ..................................................................... 
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กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
  1.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( 
พ.ศ. 2542 
 3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 









แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  1  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี
1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
1.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา พัฒนาส่ือการเรียนการสอน
       (1) แผนงานการศึกษา
ล ำดับ แผนงำน

1

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน  พ.ศ. 2566 – 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตะโก 

ยุทธศำสตร์รำยละเอียดในแผนพัฒนำท้องถ่ิน (ปัจจุบัน) รำยละเอียดในแผนพัฒนำท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่) เหตุผลกำรเปล่ียนแปลง



ข.	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๓  หมุดหมายท่ี  ๒   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

รายละเอียดในแผนพัฒนา รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (ปัจจุบัน) ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)

1

เห็นชอบ

        นายธนินทร์  อนันตโอฬาร
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 แก้ไข คร้ังท่ี 3/2566

ก.	ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ ท่ี  ๒  ด้านการสร้างความสามารถด้านการแข่งขัน

ค.	Sustainable development  qoals : sdq  เป้าหมายท่ี ๙ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน  ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน  และส่งเสริมวัตกรรม
ง.	ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ๕ ด้านเศรษฐกิจ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์   

แผนงานล าดับ เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร์

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ท่ี  1  ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ยุทธศาสตร์ ปรับปรุงพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ือรองรับความก้าวหน้าด้านคมนาคมขนส่งและความต้องการของประชาชน
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



แบบ  ผ.  01

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ(บำท) จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ(บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ(บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ(บำท)

ยุทธศาสตร์ด้านการเศรษฐกิจ
   แผนงำนอุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ
ยุทธศาสตร์ด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม
 แผนงำนสำธำรณสุข

รวม  5  ปี

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.  2566  -  2570 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2565

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

ยุทธศาตร์
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570


