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แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  25   เมษายน  2566 
 1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681272210.pdf 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681270775.pdf 

  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินป 2566 

 URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681270929.pdf 

  4. มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลและ

พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

  URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681271348.pdf 

  5. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681271145.pdf 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม เจาหนาท่ี  อบต.บานตะโก 

 URL ท่ีเผยแพร : http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1682480907.pdf 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  1.1  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  1.2  นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา
ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

                    โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง  
 

http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681272210.pdf
http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681270775.pdf
http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681270929.pdf
http://www.bantako.go.th/portal/datas/file/1681271348.pdf
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  - ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  
  - ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน  
  - ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  
   พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

   2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีดี  
  - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการตรวจสอบ 
  - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  
   พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาต ิ
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

   3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน

ซับซอน 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  
   พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอรวมปฏิบัติงานตอ
องคกรตอรัฐบาลหรือตอประชาชน  
  - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมาใช
ปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 

  - ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ  
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง  
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    พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา
หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีด ี 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 

  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับท้ังทางตรง
และทางออม  
  - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพและสราง
ความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง  
    พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ตาง ๆ  
  - แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง  
  -  มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
  -  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
กำหนด  
  - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณและใหตรงกับความ
ตองการของผูรับบริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ  
    พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร  
  - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด  
  - รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน  
     พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไวจน
ไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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   8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ตระหนักและยึด ม่ัน ในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  - รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียและนำความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน  
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของได
ทราบดวย  
  - การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมากจะตองใหความสำคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  
     พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให
เพ่ือนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทำท่ี ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

   9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
    พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  - ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
      พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 
  - ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน  
  - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบ
ใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
  - ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 

  3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในชวงระวาง เดือนตุลาคม 2565 – 

เดือนมีนาคม  2566 องคการบริหารสวนตำบลบานตะโก อำเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

1. ดานการ

ปรับปรุง

โครงสราง

1 . 1  จั ด ท ำ แ ผ น

อัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใช

ในการกำหนดโครงสราง

-  องคการบริหารสวนตำบลบาน

ตะโกไดดำเนินการจัดทำแผน

อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ป  ( ร อ บ

-  เป น ก า ร ว า ง แ ผ น

ลวงหนาในการกำหนด

อัตรากำลัง ใหสอดคลอง
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ระบบงานและ

อัตรากำลัง 

และกรอบอัตรากำลัง ท่ี

รองรับภารกิจของ อบต. 

ปงบประมาณ 2564 - 2566) 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี  2  เพ่ือใช

ในการกำหนดโครงสราง และ

กรอ บ อั ต ร าก ำลั ง  ท่ี รอ งรั บ

ภารกิจ ขององคการบริหารสวน

ต ำบ ล ให ส อด ค ล อ ง กั บ ส วน

ราชการในปจจุบนั 

กับปริมาณปจจุบัน และ

เพ่ือรองรับความกาวหนา

ในสายงาน ภารกิจถาย

โ อ น จ า ก ส ว น ก ล า ง 

ปฏิบัติ งานเรงดวนตาม

หนังสือสั่งการ 

 1 .2  พั ฒ น า ร ะ บ บ

ฐานขอมูลบุคลากร เพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมี

ความครบถวน สมบูรณ

และเปนปจจุบัน 

- ด ำ เนิ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

ฐานขอมูลบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลบานตะโก  เพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังให มีความ

ครบ ถ วน  สม บู รณ แ ล ะ เป น

ปจจุบัน 

- เปนการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบล

บานตะโก  เพ่ือวางแผน

อัต ร าก ำลั ง ให มี ค ว าม

ครบถวน สมบู รณ และ

เปนปจจุบนั 

 1 .3  ก า ร รั บ ส มั ค ร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง เ ข า รั บ

ราชการหรือประกาศรับ 

โอน ยาย พนักงานสวน

ทองถ่ิน มาดำรงตำแหนง

ท่ี ว างหรือประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

สายงานท่ีสูงข้ึน 

- ไดดำเนินการรับโอนพนักงาน

สวนตำบล หรือพนักงานสวน

ทองถ่ินประเภทอ่ืน ตำแหน ง

ประเภทพนักงานครู ตำแหนง 

ครู จำนวน 1 อัตรา  

ประ เภ ทอำนวยการท อง ถ่ิ น 

ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

จำนวน 1 อัตรา  

ป ระ เภ ท วิ ช าก าร  ต ำแ ห น ง             

นักปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภั ย  จ ำน ว น  1  อั ต ร า  แ ล ะ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

จำนวน 1 อัตรา 

-  เปนการประชาสัมพันธ 

เพ่ือให มีการบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการหรือ

ประกาศรับ  โอน  ย าย 

พ นั ก งาน ส วน ท อ ง ถ่ิ น              

มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 

 1 . 4  จั ด ท ำ แ ล ะ

ดำเนินการตามแผนสรร

หาขาราชการ พนักงาน

จ า ง  ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ .

2565 

-  ด ำ เนิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต งตั้ ง เป นพนั กงานจ างของ

อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล                

บานตะโก จำนวน 1 อัตรา 

-  เ ป น ก า ร ส ร ร ห า

ขาราชการ พนักงานจาง 

ประจำป พ.ศ.2565 
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2 .  ด า น ก า ร

พัฒนาบุคลากร 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา

บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป  

2564 - 2566 และ

ดำเนินการตามแผนฯ ให

ส อดคล อ งต ามค วาม

จำเปน 

- มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 

2564 – 2566 โดยพิจารณา

บุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือ

พั ฒ น าค ว าม รู ต าม ส าย งาน

ตำแหนงให เปนไปตามพัฒนา

บุคลากร 

-  เปนการพัฒนาบุคลากร 

ป ร ะ จ ำ ป  2 5 6 4  – 

2566 เพ่ือพัฒนาความรู

ตามสายงานตำแหนงให

เ ป น ไ ป ต า ม พั ฒ น า

บุคลากร 

 2.2 กำหนดเสนทางการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน

ก รอ บ ใน ก า ร พั ฒ น า

บุคลากรแตละตำแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสง

บุคลากรเขารับการอบรมตาม

ส า ย ง า น ค ว า ม ก า ว ห น า ใน

แผนพัฒนาบุคลากร 

-  เป นการส งบุ คลากร 

เขารับการอบรม เพ่ิมพูน

ค ว า ม รู  ใ น ส า ย ง า น

ค ว าม ก า ว ห น า ใน แ ต

ตำแหนง 

3 .  ด า น ก า ร

พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศ 

 

-  องคกรจัดใหมีเว็ปไซต 

เฟสบุค และไลน ในการ

สนับสนุนการทำงาน ไว

สำหรับประชาสัมพันธ

ผลงาน การปฏิบัติงาน 

น โ ย บ า ย ผู บ ริ ห า ร 

มาตรการหลักเกณฑการ

ป ฏิ บั ติ งาน  คู มื อ ก าร

ป ฏิ บั ติ ง า น เชื่ อ ม ต อ

ห น ว ย งาน อ่ื น ใน ก าร

คนหาขอมูล รวมถึงการ

รองเรียนผาน เว็ป ไซต  

ถามตอบปญหา ขอสงสัย

จากประชาชน 

- มีการดำเนินงานในมีเว็ปไซต 

เฟ ส บุ ค  แ ล ะ ไล น  ใ น ก า ร

สนับสนุนการทำงาน ไวสำหรับ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ง า น                    

การปฏิบัติงาน นโยบายผูบริหาร 

ม า ต ร ก า ร ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร

ปฏิบัติงาน และสามารถคนหา

ขอมูล 

-  เสนอแนะให มีระบบ

สารสน เท ศ  แบ บ One 

stop service และระบบ

การใชบริการผานเว็ปไซต

ข อ ง  อ บ ต . เพ่ื อค ว าม

รวดเร็วในการใหบริการ 

และสอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐบาล 

4. ดานสวัสดิการ - การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 2 รอบ การ

เลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เ ดื อ น

พ นั ก ง าน ส ว น ต ำบ ล              

ครั้ ง ท่ี  1  และครั้ ง ท่ี  2 

ประจำป งบป ระมาณ 

พ.ศ.2566 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2 รอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน

พนักงานสวนตำบล ครั้ ง ท่ี  1 

แ ล ะ ค รั้ ง ท่ี  2  ป ร ะ จ ำ ป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 6                 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และ

การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน

- เป น ก ารป ระ เมิ น ผล

อ ย า ง เป น ธ ร ร ม จ า ก

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  แ ล ะ

คณะกรรมการกลั่นกรอง 

เนื่ องจากพิจารณาจาก

เอ ก ส า ร ผ ล ง า น ก า ร

ปฏิบัติ งานท่ีปฏิบัติจริง 

และกลั่นกรองคะแนนใน

รูปคณะกรรมการ รวมท้ัง

การ พิ จารณ าเลื่ อน ข้ัน
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จาง ประจำป พ.ศ.2566 เ งิ น เ ดื อ น ก็ อ ยู ใ น รู ป

คณะกรรมการ และนำผล

การปฏิบัติงาน การขาด 

ล า  ม าส าย แ ล ะค ว าม

ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด วิ นั ย ม า

พิจารณารวม 

5.  ดานการ

บริหาร 

5.1 แจงใหบุคลากรใน

สั ง กั ด  รั บ ท ร า บ ถึ ง

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

แ ล ะ ข อ บั ง คั บ ข อ ง

อ งค ก า รบ ริ ห า รส ว น

ตำบลบานตะโก วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการ

สวนทองถ่ิน 

5.2. ใหผูบั งคับบัญชา 

ม อ บ ห ม า ย ง า น ให

ผูใตบังคับบัญชา อยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล ะ

ผู ใต บั ง คั บ บั ญ ช า  ให

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม

ห ลั ก เกณ ฑ  แน วท าง

ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

5.3  สงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสรางมาตรฐานวินัย

คุณธรรมจริยธรรมและ

ปองกันทุจริตประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

-  ประชาสัมพันธให เจาหนาท่ี

รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข าราชการส วนท องถ่ิน  และ

ขอบังคับขององคการบริหารสวน

ต ำ บ ล บ า น ต ะ โ ก ว า ด ว ย

จรรยาบรรณขาราชการส วน

ทองถ่ิน 

-  ด ำ เนิ น ก า รแ บ ง ง าน แ ล ะ

มอบหมายหนาท่ี ตามคำสั่งของ

อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล            

บานตะโก 

- พนักงานสวนตำบลได

รับทราบในการแบงงาน

และมอบหมายหนาท่ีตาม

คำสั่งขององคการบริหาร

สวนตำบลบานตะโก 
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