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สวนท่ี  1  บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560  ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสำคัญ
กับการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหนาท่ีของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจใหแกการปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงจุดหมายดังกลาวจัดทำข้ึนเพ่ือใหกระจายอำนาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอำนาจกวางขวางข้ึน  ซ่ึงมิใชมีหนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชน 
ในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปนองคกร 
ท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  องคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  จึงไดจัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 
1/2566  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ข้ึนและเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของ
โครงการตางๆ  ท่ีไดรับการอนุมัติใหดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566  ใหมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนและมีการประสานและบูรณาการการทำงานเก่ียวกับหนวยงานอ่ืนๆ  รวมท้ัง
การจำแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผล
เม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

 2.  วัตถุประสงค 
  2.1  แผนการดำเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา 
และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น
เพ่ือใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียด
ตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
  2.2  แผนการดำเนินงานจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ
ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
  2.3  แผนการดำเนินงาน  จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการ
ดำเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
   2.3.1  งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 
   2.3.2  โครงการ  กิจกรรม  การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจาก
การใชจายเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ  ท่ีดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 
   2.3.3  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเอง
โดยไมใชงบประมาณ  (ถามี) 
   2.3.4  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ  สวนกลาง สวนภูมิภาค   
หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (สำหรับองคการบริหารสวนจังหวัด  
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ใหรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ  สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีมีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ  ท่ีเก่ียวของ 
   2.3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวา
จะเกิดประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี  

 3. ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 27  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.3/ว3867  ลงวันท่ี  6 กรกฏาคม 2564  
 แผนการดำเนินงานใหจัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจ
ของผูบริหารทองถ่ิน 

 4  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
4.1  ทำใหการดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ

มากข้ึน 
4.2  มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 
4.3  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.4  ทราบถึงจำนวนงบประมาณท่ีตองจายจริงในแตละป 
4.5  สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกสวนขององคการบริหารสวนตำบล

บานตะโก   
4.6  สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการตางๆ  

ตามงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไดอยางถูกตอง 
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สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 

2.1 แบบ ผด. 01 
 แบบ ผด. 01 เปนแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แผนงานการพัฒนา จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการ คิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด จำนวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด 
หนวยงานรับผิดชอบ 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะตองลงรายการใหครบถวนสมบูรณ  
ลงรายการของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด จำนวนงบประมาณ 
และการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบ จะตองรวมผลทุกครั้ง  
และจะตองรวมผลในภาพรวมท้ังหมดดวย  

 การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเปนรอยละของโครงการ
ท้ังหมด และการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (100) 

2.2 แบบ ผด. 02/1 

  แบบ ผด.02/1 เปนแบบบัญชีจำนวนโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ประกอบดวย ประเภทของครุภัณฑ พรอมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับท่ี/
โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/
ปงบประมาณและเดือน  
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โครงการท่ี
ด าเนินการ

2

2

แบบ ผด.01

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

บัญชีโครงการ/กิจกรรม
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566

รวม 100 27,000 100

แผนงานกลยุทธ์ยุทธศาสตร์

การศึกษา /งานก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา

ส่งเสริมและพัฒนาระบ
การศึกษา พัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน

ด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม

ประเภท  ครุภัณฑ์

100 27,000 100 กองการศึกษา



 ประเภทครุภัณฑ์ : ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
 กลยุทธ : ส่งเสริมพัฒนำระบบกำรศึกษำ พัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอน

แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      16,500 อบต.บ้ำนตะโก กอง

กำรศึกษำฯ

2 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      10,500 อบต.บ้ำนตะโก กอง
กำรศึกษำฯ

รวม 27,000       

งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ

ท่ี ครุภัณฑ์

บัญชีครุภัณฑ์ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

จ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แบบ ผด.02/1

ประเภทครุภัณฑ์

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตะโก

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566

โต๊ะท ำงำน ขนำด กว้ำง 80xยำว 150   สูง 75 ซม.    
จ ำนวน  3 ตัวๆ ละ 5,500.-บำท

เก้ำอ้ีส ำนักงำน แบบล้อเล่ือนมีพนักพิง จ ำนวน 3 ตัวๆ ละ
 3,500.-บำท

รำยละเอียดของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร
งบประมำณ 

(บำท)
สถำนท่ี

ด ำเนินกำร
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