




การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………………………………… 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น นับเปนปท่ี 

10 ของการดำเนินการที่ผานมา และเปนปที่ 5 ที่ไดปรับเขาสูการประเมินในรูปแบบ ออนไลน อีกทั้งยังเปน 

ปสุดทายของชวงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในการขับเคลื่อน การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นี ้ยังเปนการทำงานรวมกันของหนวยงาน รวมกำกับติดตามท้ั ง 5 หนวยงาน ไดแก สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ท. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักงาน

ปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนวยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แหง 

ท่ัวประเทศเขารวมการประเมิน กลาวไดวาเปนการประเมินดานธรรมาภิบาลและการบริหาร จัดการภาครัฐท่ีมี

ขนาดใหญที่สุดของประเทศไทยในปจจุบัน สำหรับรายละเอียดของการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ไดทำการศึกษา รวมรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อสรุป

เปนรายละเอียด การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำเสนอตอคณะอนุกรรมการกำกับ 

และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยรายละเอียดของการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคง

กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานท่ีเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน

ที่เขารวมการประเมินไดมีการพัฒนา การดำเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑการประเมิน ITA ไดอยาง

ตอเนื่อง การปรับปรุงพัฒนา ตนเองในชวงระยะเวลาที่ผานมาสามารถสงผลตอผลการประเมินของหนวยงาน

และสามารถ เปรียบเทียบกับชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดอยางชัดเจน คูมือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย รายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITAประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพื่อใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารวมการประเมินไดทำความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน

และใชเปนแนวทาง ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของตนเองใหมีการบริหารงานภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

มากยิงขึ ้น เกิดประโยชนตอประชาชนผู ร ับบริการและตอประเทศมากยิ ่งขึ ้น ดังนั้น การประเมิน ITA  

จึงเปรียบเสมือนกรอบมาตรฐานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของ ประเทศไทย 

ในปจจุบัน  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุง

จับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา  การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ



ปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิงขึ้น ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน 

เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป จัดทำแนวทาง

มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป เขารวมการประเมิน

กลาวไดวาเปนการประเมินดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  ภาครัฐท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดของประเทศไทย

ในปจจุบัน การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหได

รับทราบขอมูล อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITAยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบัติ อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา

แฟลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ

จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับ

ทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบ อีกดวย นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การ

ประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวนรวม ในการสะทอนความคิดเห็น เพื่อนำไปสูพัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ ้นและยังสงผลใหประชาชนและ

สาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน ของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 












































