
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 (รอบ ๖ เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน -เงินอุดหนุนสวนราชการ 
- เงินอุดหนุนองคกรการกุศล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เบิกจายเงินอุดหนุนตามหนวยงานท่ีขออุดหนุน  
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

เบิกเงินไมทันเวลาการดำเนินการของโครงการท่ี
หนวยงานขอรับเงิน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ  

◻เผาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

◻เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

◻ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน  

◻เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .....................................  
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ตั้งงบประมาณไวในเทศบัญญัต ิ
ตัวชี้วัด  เบิกงานอุดหนุนอยางถูกตองและถูกวัตถุประสงค  
ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผูรายงาน นางฉัตรนภา เกษมสุข 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 (รอบ ๖ เดือน) 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม โครงการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน ประชาชน ตำบลบานตะโก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินคาตอบแทนวิทยากร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน จายเงินคาตอบแทนวิทยากรไมเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย/ไมครบ ตามจำนวนชั่วโมง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. จัดการอบรมใหเต็มวัน/ใหครบตามจำนวนชัว่โมงท่ีกำหนด ในตารางการจัดอบรมตามความเปนจริง  

2. จัดทำหลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร ใหมีพยาน ไมต่ำกวา 2 คน  
3. จัดทำคำสั่งผูเก็บรักษาเงิน และผูมีหนาท่ีเบิกจายเงิน ในการจัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ◻ ยังไมไดดำเนินการ  

◻ เผาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

◻ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งกำหนดผูมีหนาท่ีเก็บรักษาเงิน และเบิกจายเงิน คาตอบแทนวิทยากร  

2. จัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินคาวิทยากร เพ่ือใชในการจัด กิจกรรมตามโครงการในทุกครั้งท่ีมีการยืมเงินคาตอบแทน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตคาตอบแทนวิทยากร 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอรรถพล  วรรณสินธ 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 25645 

 
 


