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นโยบาย 
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1. ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงานและ
อัตราก าลัง 

เพื่ อ เป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้
มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตราก าลัง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
อั ต ร า ก า ลั ง แ ละ ก า ร
บริหารอั ตราก า ลัง ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรและ
เ พี ย ง พ อ  มี ก า ร ว า ง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน  มี ความ
ค ล่ อ ง ตั ว ต่ อ ก า ร
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ของ ทุกหน่ ว ย ง าน ใน
องค์กร 

อัตราก าลังสอดคล้อง
กับปริมาณงาน ภารกิจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ 
และภาพรวมในองค์กร 
ไม่ มี ต าแหน่ ง ว่ า ง ใน
กรอบอัตราก าลัง การ
บริหารงานเป็นไปอย่าง
มีประ สิทธิภาพและ
ปร ะ สิท ธิ ผ ล  ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ 40 

- ต า แ ห น่ ง ใ น ก ร อ บ
อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจงานท่ีเพิ่มข้ึน 
-  ภาระ ค่า ใ ช้ จ่ ายตาม
มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 
40 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก ได้
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2564-2566) ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี  1  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลัง ท่ีรองรับภารกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

-  เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน
การก าหนดอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพื่อรองรับความก้าวหน้า
ในสายงาน ภารกิจถ่ายโอน
จากส่วนกลาง ปฏิบั ติงาน
เร่งด่วนตามหนังสือส่ังการ 

- ระบบฐานข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก    
เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ต ะ โ ก   เ พื่ อ ว า ง แ ผ น
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์               
ไม่ครบ ทุก อบต. 

- ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอื่น ต าแหน่งประเภทพนักงานครู 
ต าแหน่ง ครู จ านวน 2 อัตรา ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่ า ง  จ า น ว น  1  อั ต ร า  แ ละ ต า แ ห น่ ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

-  เป็นการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้มีการบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการหรือประกาศ
รับ โอน ย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง ท่ี
ว่าง 

 1 . 4  จั ด ท า แ ล ะ
ด า เ นิ น ก าร ตาม แผน               
ส ร ร ห า ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
พ.ศ.2564 

  -  ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน
ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองช่าง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา  

-  เป็นการสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.
2564 
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2 .  ด้ า น ก า ร
พัฒนาบุคลากร 

เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม ให้มี ก า ร
พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร ต า ม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ ง  สายงาน
อย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง โดยการ
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานท่ี
เหมาะสม 

ระดับความส าเร็จของ
การปฏิบัติงาน ความ
ผิ ด พ ล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มี
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ด้ า น
พฤ ติก ร รมและการ
ท างาน 

- การเข้าอบรมไม่ครบ              
ทุ ก ต า แ ห น่ ง  ท า ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนา
บุคลากร 

-  เป็นการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 – 2566 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนา
บุคลากร 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

-  เป็นการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพิ่มพูนความรู้ ใน
สายงานความก้าวหน้าในแต่
ต าแหน่ง 

3 .  ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
 

-  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลงาน   
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้ บ ริ ห า ร  ม า ต ร ก า ร
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน  คู่ มื อ ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ช่ื อ ม ต่ อ
หน่ ว ย ง านอื่ น ในกา ร
ค้นหาข้อมูล รวมถึงการ
ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ 
ถามตอบปัญหา ข้อสงสัย
จากประชาชน 

-  องค์กรจัดให้มี เว็ป
ไซต์ เฟสบุค และไลน์ 
ในการสนับสนุนการ
ท า ง า น  ไ ว้ ส า ห รั บ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
น โ ย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร 
มาตรการหลักเกณฑ์
การปฏิบั ติงาน คู่มือ
การปฏิบัติงานเช่ือมต่อ
หน่วยงานอื่นในการ
ค้นหาข้อมูล รวมถึง
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น               
เ ว็ ป ไ ซ ต์  ถ า ม ต อ บ
ปัญหา ข้อสงสัยจาก
ประชาชน 

-  มี ก า ร ล ง ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์
ไ ม่ ส ม บู ร ณ์   ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถเปิดดูข้อมูลได้ 

- มีการด า เนินงานในมี เว็ปไซ ต์ เฟสบุค 
และไลน์  ในการสนับสนุนการท างานไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน และสามารถค้นหาข้อมูล 

-  เ ส น อ แ น ะ ใ ห้ มี ร ะ บ บ
สารสนเทศ แบบOne stop 
service และ ระบบการ ใ ช้
บริการผ่านเว็ปไซต์ของ อบต. 
เพื่ อ คว ามร วด เ ร็ ว ในการ
ให้บริการ และสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 
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4 .  ด้ า น
สวัสดิการ 

เพื่อเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน และเกิด
คว ามรั ก ค ว าม ทุ่ ม เ ท
ก าลังกายก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรใน
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

ผลการปฏิบั ติ ง าน ดี 
ส า เ ร็ จ  ทั น เ ว ล า ท่ี
ก าหนด ความผิดพลาด
ในการท างานมีน้อย 
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ไ ม่ มี             
การท างานเป็นทีม 

- มีการส่งแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานล่าช้า ท าให้
การด าเนินการประชุมไม่
ตรงตามท่ีก าหนดไว้ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ การ
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 
1 และครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 2 รอบ การเล่ือน
ขั้น เงินเ ดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 การเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครู ครั้งท่ี 1 และครั้ง
ท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และการเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักง าน จ้า ง 
ประจ าปี พ.ศ.2564 เป็นการ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม
จ า ก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  แ ล ะ
คณะกรรมการก ล่ันกรอง 
เ นื่ อ ง จ า ก พิ จ า ร ณ า จ า ก
เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน
ท่ีปฏิบัติจริง และกล่ันกรอง
คะแนนในรูปคณะกรรมการ 
รวมท้ังการพิจารณาเล่ือนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ก็ อ ยู่ ใ น รู ป
คณะกรรมการ และน าผลการ
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มา
สาย และความประพฤติผิด
วินัยมาพิจารณาร่วม 
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5.  ด้านการ
บริหาร 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ชก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหารจัดการท่ี
ดี การลดขั้นตอนในการ
ท างานประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมท้ัง
เพื่ อ ให้ พนั ก ง าน ส่ วน
ต า บ ล  พ นั ก ง าน จ้ า ง 
ปฏิบั ติงานไ ด้ตรงตาม
สายงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ไม่เกี่ยงงาน 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น
ภายใต้การบังคับบัญชา
หัวหน้างานหรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

การ ปฏิ บั ติ ร า ชกา ร
เ ป็ น ไ ป ต า ม ค า ส่ั ง
มอบหมายง านการ
รักษาราชการแทนและ
การปฏิบัติราชการแทน 
และการปฏิบั ติ ง าน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประชาชนได้รับบริการ
อย่างรวดเร็วและเกิด
ความประทับใจ ไม่เกิด
ข้อร้องเรียนด้านการ
ปฏิบัติงาน 

-  ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี
รับผิดชอบไม่ครอบคลุม 
ท า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึ ง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี 
ตามค า ส่ังขององค์การบริหารส่วนต าบล            
บ้านตะโก 

- พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
รับทราบในการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าท่ีตามค าส่ัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก 

 


