
วันที่  9  มีนาคม  2565  เวลา 1400 น. นายธนินทร ์ อนันตโอฬาร   
นายกองค์การบร�หารส่วนตําบลบ้านตะโก ประธานที่ประชุม  
ประจาํเดือน มีนาคม 2565  ที่ประชุมรว่มกันกําหนดนโยบายการ
เสร�มสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจาํ  
และพนักงานจา้ง องค์การบร�หารส่วนตําบลบ้านตะโก เพ่ือสรา้ง
จติสํานึกในการให้บร�การประชาชนด้วยจติสํานึกความรบัผิดชอบ
และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน โดยมีผู้เข้ารว่ม
ประชุมทั้งส้ิน  จาํนวน 29  คน และได้กําหนดนโยบายเสร�มสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรรว่มกัน จาํนวน 9 ข้อ ประกอบด้วย 

                                                

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจร�ยธรรม 

  2. การมีจติสํานึกที่ดี  ซือ่สัตย์สุจร�ต และรบัผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
และไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 
  4. การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป�นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บร�การแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็  มีอัธยาศัย  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจร�ง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร�ย์ทรงเป�นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาว�ชาชพีขององค์กร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


