
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สั งคมที่ ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร   ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายท้องถิ่น
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

 1.2การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ อปท.  
๒. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

มิติที่  ๑ รวม ๒  มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๔  โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๒ . ๑  แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองคอ์งค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก 
 

- 
 

- - - อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๒ .๒  มาต รการส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑(๑).มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑(๒).มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.๒.๒(๒)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒.๓(๑)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่ งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ  การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณี
ไ ด้ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก” 
๒.๕.๒(๑) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 
 
 
 
 

มิติที่  ๒ รวม ๔  มาตรการ  ๗  กิจกรรม  ๒  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ต ร วจส อบ   ก า รปฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.บ้านตะโกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม  “อบรมให้ความรู้ตาม  
พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรี่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓.๑ .๓ (๑ ) มาตรการ  “จัดให้มี ช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 
 
 
 
 
 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ งทุ กข์ ของ
ประชาชน 

๓.๒.๒(๑) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
๓.๒.๓ (๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๓ . ๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 

- 

 
- 

 

 
- 
 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

มิติที่  ๓ รวม ๕  มาตรการ  ๔  กิจกรรม  ๑  โครงการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  ตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑)มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๓ (๑) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
กา รต ร วจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนรว่ม
ของชุมชน  (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน 
๔ . ๔ . ๑ ( ๒ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

มิติที่  ๔ รวม ๒  มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓  โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

           กรงุเทพมหานครเมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด         
  เทศบาล           
      √   องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก    ขนาด ๑๙.๘ ตร.กม.  

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี ๘๖ หมูท่ี๓ ถนน  - ตําบล บานตะโก อําเภอ หวยราช   
จังหวัด บุรีรัมย   รหัสไปรษณีย ๓๑๐๐๐  โทรศัพท๐๔๔ ๑๑๐๖๖๑ โทรสาร    
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.bantako.go.th     

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓,๓๘๑   คน   ๘๑๒ ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๙.๘  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลมุ   ๙ หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ๑๓,๙๔๘,๒๙๖    บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  ๕,๓๔๘,๖๕๙     บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ๑๕,๔๗๗,๕๖๔.๘๘ บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน          ๓๒ คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   ๑๘ คน 
 

9. ผลการประเมินตนเองคะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน ๑๖๒ คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10.ช่ือผูประสานงาน นางฉัตรนภา เกษมสุข       
 ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด       
 สถานท่ีติดตอ  ๘๖  หมูท่ี  ๓  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย 

 รหัสไปรษณีย  ๓๑๐๐๐          
            

 โทรศพัท ๐๔๔ ๑๑๐๖๖๑    โทรสาร       
 โทรศัพทมือถือ ๐๖๑ ๙๕๙ ๕๙๙๒  E-mail       
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรบัสํานกังาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / )ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 

สวนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 ๑.๑การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ขอ) 

๓ 
(๖-๗ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๑(๑)โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผล
การดําเนินงาน  
(   )2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย  
( √ )3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปน
ธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
(√ )4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได  
(√ )5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีใน
การแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
(√ )6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตอ
งานและบรรยากาศในการทํางาน  
(√ )7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ี 
(√ )8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว เต็ม
ความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ขอ) 

๓ 
(๖-๗ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

(   )9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มี
คุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงาน
ใหแกกันอยูเสมอ  
(√ )10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 
เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(   )11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร 
หากการดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบ
และเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  
(  )12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ี
ไมมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบตอ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  
ท้ังสิ้น   ๘   ขอ 

ระดับคะแนน..............๔.................... 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ขอ) 

๓       
(๑ขอ) 

๐         
(-) 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 
(√ ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น ๑ ขอ ระดับคะแนน ๓ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
( ๗ ขอ ) 

๔ 
( ๕-๖ขอ) 

๓ 
(๓-๔ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ ) 

๑ 
 (๑ ขอ)  

๐ 
( - ) 

1.1.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
(√ ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวน
รวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๔) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
(  ) ๕) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
(    ) ๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะใน
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๗) มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. 
ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
เกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของ
กฎหมาย  

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้น   ๕     ขอ 

ระดับคะแนน...........๔....................... 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น(15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๒.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน.........๕............... 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑)โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
(√ ) ๒) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

√   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๑    ขอ ระดับคะแนน.........๓.............. 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๒.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน........๕............... 
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๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ( ๑๕ คะแนน ) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๓.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชใน
สถานศึกษาสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(√ ) ๒) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เหมาะสมไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานศึกษาในสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(√ ) ๓) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 √   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น 
จํานวน  ๒    ขอ 

ระดับคะแนน........๔................ 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๓.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) การนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา ไปใชใน
สถานศึกษาสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 √   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
(   ) ๒)นําสาระการเรียนรูเรื่อง การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
หลักสูตร ปวช.๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิตกลุมวิชา
สงัคมศึกษา ไปใชในสถานศึกษาสงักัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(√ ) ๓) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้นจํานวน    ๒     ขอ 

ระดับคะแนน.......๔................. 

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๓.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคองคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน.........๕.............. 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร(5 คะแนน)  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ ขอ) 

๔ 
(๓ ขอ) 

๓ 
(๒ ขอ) 

๒    (๑
ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(√ ) ๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
(√ ) ๒) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
(√ ) ๓) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรอืโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
(√ ) ๔) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนใน
หนวยงาน 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๔ ขอ ระดับคะแนน............๕............ 
  
๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ขอ) 

๔ 
(๗-๘ขอ) 

๓ 
(๕-๖ขอ) 

๒ 
(๓-๔ขอ) 

๑ 
(๑-๒ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๑(๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เปนอยางดี 
(√ ) ๒) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
เพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 
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. 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ขอ) 

๔ 
(๗-๘ขอ) 

๓ 
(๕-๖ขอ) 

๒ 
(๓-๔ขอ) 

๑ 
(๑-๒ขอ) 

๐ 
( - ) 

 (   ) ๓) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมี
สาเหตุอันควร 
(   ) ๔) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจา
ของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงาน
ราชการ อยางไมเหมาะสม 
(√ ) ๕) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตาม
คําสั่งท่ีไมเหมาะสม 
(   ) ๖) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอ
บริจาค พาไปสถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวก ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(   ) ๗) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ 
เรี่ยไร ขอบริจาค หรือประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(   ) ๘) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอ
ผูรับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) ๙) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบเพ่ือผลประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) ๑๐)การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  
ท้ังสิ้น จํานวน   ๓   ขอ 

ระดับคะแนน.........๒............... 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๕-๖ ขอ) 

๔ 
(๔ ขอ) 

๓ 
( ๓ ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ) 

๑ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
๒.๒.๒(๔)โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือจัดจาง 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๕-๖ ขอ) 

๔ 
(๔ ขอ) 

๓ 
( ๓ ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ) 

๑ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

(√ ) ๑) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
(   ) ๒) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/
พวกพอง 
(   ) ๓) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานอยางไมเหมาะสม หรือมากเกิน
ความจําเปนผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
(√ ) ๔) การพัฒนาแผนและกระบวนการการ
จัดซ้ือจัดจาง 
(   ) ๕) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และ
นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือใน
ปงบประมาณถัดไป 
(√ ) ๖) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง ราย
โครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็บไซคหรือสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น 
จํานวน    ๓    ขอ 

ระดับคะแนน..........๓.............. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ ขอ) 

๓ 
(๖-๗ ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๒(๔)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
(√  ) ๒) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
(√ ) ๓) การปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปน
มาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 
(√ ) ๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

      

( √ ) ๕) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( √  ) ๖) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและ
ตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
(   ) ๗) ใชเทคโนโลยี่เพ่ือใหเปนมาตรฐาน 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
(   ) ๘) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการการอยางชัดเจน 
(√ ) ๙) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง 
(√ ) ๑๐)ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม 
(   )๑๑) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   ) ๑๒)รอยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้น จํานวน      ๘           ขอ 

ระดับคะแนน       ๔  

 



-12 - 
 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(10คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาชัดเจน 
( √ ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( √ ) 3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

 
 
 
 
 
√ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      ๓          ขอ    ระดับคะแนน   ๕ 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
(√ ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

 √ 
 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔   
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 2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏบิตัิตนใหเปนท่ี
ประจกัษ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บคุคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑    โครงการ ระดับคะแนน..........๕................ 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือ
การสาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
............................................................ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(    ) ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บคุคลท่ีใหความชวยเหลือการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    -    ขอ ระดับคะแนน...........-............. 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(  √  ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑   โครงการ ระดับคะแนน.........๕............... 
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2.5มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )  1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอให
ผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
(√ )  2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( √ )  3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความ
ชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเอง
และพวกพองหรอืบคุคลอ่ืน 

√ 
 
 
 

 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒      ขอ ระดับคะแนน ๘  
 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๒(๑) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ )  1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( √ )  2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

√ 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๒    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )  1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
(√ )  2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(   )  3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 √  
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน      
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.บานตะโกใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( √ ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
(√ ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
(  ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่ออ่ืนๆ  
(√ ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของ
หนวยงาน 

  
 
 
√ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๔ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ ขอ) 

๔ 
(๓ ขอ) 

๓ 
(๒ ขอ) 

๒     
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. และการรับเรี่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√  ) ๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจาง 
(√  ) ๒) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชน
ทราบ 
(√  ) ๓) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
(   ) ๔) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาค
ประชาชน 

 √    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๓  ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 
    
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(มีโครงการ) ๐(ไมมีโครงการ) 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
(√  ) การเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๒.๒(๒) โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) จัดประชาคม 
(√ ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
(√) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียนการทุจริต 

√  
 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๔ขอ) ๔ (๓ขอ) ๓ (๒ขอ) ๒ (๑ขอ) ๐ (-) 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
(√ ) ๒) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอน
รองเรียน 
( √ ) ๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 
( √ ) ๔) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและ
เหมาะสม 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น   ๔   ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(๑๐-
๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ 
ขอ) 

๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ 
ขอ) 

๑ 
(๑-๓
ขอ) 

๐ 
( - ) 

3.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรยีน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( √ ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลได
ดวยตนเอง  
(√ ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(√) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน ๑๕ วัน 
(   ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
(   ) ๖) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทาง
เว็บไซคหรือสื่ออ่ืนๆ 
( √ ) ๗) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ – จัดจาง 
( √ ) ๘) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือ 
-จัดจาง 
( √ ) ๙) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ – จัดจาง ให
ผูรองทราบ 
( √ ) ๑๐) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต 
(   ) ๑๑) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต 
( √ ) ๑๒) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  
 
 
√ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๙ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๔ขอ) ๔ (๓ขอ) ๓ (๒ขอ) ๒ (๑ขอ) ๐ (-) 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) แตงตั้งเปนกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา 
(√ ) ๒) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
(√ ) ๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ 
( √ ) ๔) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น    ๔    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(มีโครงการ) ๐(ไมมีโครงการ) 
๓.๓.๒ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
 ( √  ) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตุการณในการจัดหาพัสดุ 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
( √ ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔   
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 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√)  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปน
อิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกัน
การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓  
 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
( √ ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
(√ ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 

√  
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๓  ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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 ๔.๒ การสนับสนุน ใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอ บการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๑ (๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( √ ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

√ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดบัคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
( √ ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

  
 
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
(√) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(√) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

 
 
 

√ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปน
การเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวม
การฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบรหิารใหเปนตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

 
 
 
 
√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๔ โครงการ  ระดับคะแนน ๕  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตาน
การทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ 
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

  
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น    ๑     ขอ    ระดับคะแนน ๓  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    โครงการ  ระดับคะแนน   
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวใน รายงานประเมินผลตนเอง ( Self Assessment Report : 
SAR ) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ 

 

  

       (ลงชื่อ)  
                   (นายสมศักดิ์  นุยืนรัมย) 
        ตําแหนง ....ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
                วันท่ี ๒๔ / พฤษภาคม / ๒๕๖๐ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร  ท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายทองถ่ิน
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
บานตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

 1.2การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

๑.โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี อปท.  
๒. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเดก็และเยาวชน 

๑)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

มิติท่ี  ๑ รวม ๒  มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๔  โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การ
บรหิาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจาํนงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
 

- 
 

- - - อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑(๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑(๒).มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลดั อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
๒.๒.๒(๒)โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ี  ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน

กิจการ  การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏบิตัิ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

๒.การ
บรหิาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๕ มาตรการจดัการ  ในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององคองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก” 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 
 
 
 
 

มิติท่ี  ๒ รวม ๔  มาตรการ  ๗  กิจกรรม  ๒  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการ
มสีวนรวมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏบิตัิ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อบต.บานตะโกใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑ ( ๒ ) กิจกรรม  “อบรมใหความรูตาม  
พ.ร.บ.  ขอมลูขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. 
และการรับเรี่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 
 
 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรือ่ง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

๓.๒.๒(๑) โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
๓.๒.๓ ( ๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

- 

 
- 

 

 
- 
 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

มิติท่ี  ๓ รวม ๕  มาตรการ  ๔  กิจกรรม  ๑  โครงการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และปรบัปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดนิกําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการ จัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ (๑)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับทราบ 
๔.๒.๓ (๑) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ ( ๒) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และปรบัปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน  ( Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑(๒) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

มิติท่ี  ๔ รวม ๒  มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓  โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 



มิติที ่1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
บานตะโก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสํานึกของบุคคล  นอยนักท่ีจะเห็น
วาเปนปญหาหลักสําคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรม                
ไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมแกสังคมได  ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริตคอรรัปชั่น         
มีความสลับซับซอนข้ึนไปเปนลําดับ รวมถึงคานิยมท่ีสรางความแปลกแยกจนทําใหคนไทย ไมสามารถแยกแยะ
ความถูกผิดดีชั่วได จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสํานึกท่ีดีรวมกันดวยกลยุทธการ
สรางคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปจจุบัน   
 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ไดเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะสงเสริมสนับสนุน สรางคานิยม
ของสังคมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตองชอบธรรม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสงเสริม
และพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ให
ตระหนักในการเปนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกท่ีดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยมุงประสงคใหทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานท่ีดี มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีความเปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดี
ของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
 ๑)  การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
 ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  ไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๓)  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 ๔)  การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 ๕)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการ ฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง รวมท้ัง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
หนวยงานอ่ืนๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก และประชาชนภายในตําบลบานตะโก 
 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 



 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล    
บานตะโก 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัด/สถานปฏิบัติการท่ีเขารวมโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
 ๗.5 แจงใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก เขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 ๗.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

 

8. งบประมาณ 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยาง
แทจรงิ 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

  
 
 
 
 
 
 



 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.25๖๐– 256๔) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50    ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  ได
ตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการและ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการดําเนินการกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ 
– 256๔) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. การเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน    
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  



 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

1.๑.๓.(๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล เพ่ือให
พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 
 
 

 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ตัวชี้วัด 

 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ผลลัพธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.๑.๓.(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม  ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) สาํนกังานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัด ทํา
คูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล บาน

ตะโกข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน

เรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกัน
รณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา
ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก              
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง  
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.๑.๓ (๓)ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตามกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  ซ่ึงมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน
สวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาดวย  การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑและจาํนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 จากท่ีกลาวไวขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตางๆ         ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับ
ซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพ่ือ
เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  แกบคุลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร 

๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทําแบบทดสอบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
 ๑.๒.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ( Climate 

Change)    ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง
ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศ
หนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย 
ดังนั้น ประเทศตางๆ  ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียวจึงเปน
หนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด 
แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโก เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล บาน
ตะโก” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม ( Beautified 
City) และเพ่ือถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม ( Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๒๙๙ ตน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ  
 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 



 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ     
รมรื่นในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๒.๑ การสรางจิตสํานักและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 ๑.๒. ๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดย
เนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอ
กิน” และขณะ เดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต ” ดวย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา 
และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของ
เกษตรกรไดดวยตนเอง   โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพสรางรายได 
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบล บานตะโก 
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบล บานตะโก 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 3.4 สามารถนํา ผลผลิตไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบล บานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
 6.3 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 
 
 



 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
 10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
 10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
1.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบานตะโก (กิจกรรม“เด็กไทยโตไปไมโกง”) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะ ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี
ในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ นั้น 

 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบล บานตะโก (กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไมโกง ”) ข้ึน  เพ่ือเปน
การสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกให
เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ     ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ
โกงทุกรปูแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
 
 



4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   เด็กและเยาวชนตําบลบานตะโก จํานวน  ๙๕  คน 

เชิงคุณภาพ

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกนัการทจุริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ.
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทาง ท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิด
ข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ี ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  ตอง แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดบั
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั   
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั   
 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 



 2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 ๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
 

๒.๒.๑(1.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ  
 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๑(๒.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย        ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงาน         มีประสิทธิภาพ คุมคา พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2
๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
มาตรา ๖๐ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๖๐/๑ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 



 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบบั  
 10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 



 ๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

๒.๒.๒(๑.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงมีกิจกรรมควบคุมใหกองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 



๒.๒.๒(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล              
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน จํานวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  



 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
 - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบบัท่ี 6 ) พ.ศ.2552หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอ
ภาคเปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีไมสามารถใหบริการ
ไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรมและการใหบริการไมเปนระบบมีการ
ลัดคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท้ังผูมา
ขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไป
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบบัท่ี 6 ) 
พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรคทายท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีไดแกการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวกความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีอันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 



6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบในการดูแลกํากับการใหบริการ 
6.2 ประชุมชี้แจงแนวทางกําหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆตามความจําเปนและเหมาะสม 
6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการ

ตามลําดับคิว 
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห /รายเดือนเพ่ือนํามา

ปรับปรุงแกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานักองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลังสําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
10.1 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
10.2 ผลผลิต 

- การใหบริการเกิดความโปรงใสลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

 ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของอปท. 
๒.๓.๑(๑). ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมาองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆใหแกผูใตบังคับบัญชา 



6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักในองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒.๓.๑.(๒) ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
กระจายอํานาจตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาวจึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากท่ีสุดเม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชนอํานวย
ความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
บานตะโกใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ได 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
 6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
 6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 



  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา /เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการเพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
10.3 มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาตอนุมัติปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒.๓.๒.(๑) ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้นก็
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซ่ึงการพิจารณาเลือก /
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญคุณสมบัติความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนแตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนบานตะโกภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวน
ราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแตงตั้งมอบหมายคณะผูบริหารปลัด
องคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯแจงคณะผูบริหารปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หรือหัวหนาสวนราชการทุกกอง/สํานัก ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองทุกกอง/สํานัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการการดําเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



 2.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
  ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยนอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลเด็ก
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชนสังคมและประเทศชาติเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ันตั้งใจรวมเปนแกนนําใน
การสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไปกองการศึกษาจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและ
เนื่องในวันสืบสานประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมี
ความมุงม่ันชวยเหลือสังคมและเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองบุคคลเด็กและเยาวชนท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนแกชุมชนสังคมและประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชนรวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย 

เด็กเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานันผูใหญบานและสมาชิกอบต . เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาดังนี้ 

 - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
 - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดนการจักสาน (ประชาชน) 
          6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
         ๒.๕.1.ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
(๑)ชื่อกิจกรรม“การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ”    
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
 
 
 



8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัดอําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก  
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว  องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 
โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป      
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตาม  ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโกมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมี
เร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียนแจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้นเพ่ือใหการ
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโกรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ข้ึนเพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโกใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสียคูสัญญาประชาชนท่ัวไปหนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบล บานตะโก ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 



มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน (๑๕ คะแนน) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ .ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา  “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆของรัฐดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดองคการบริหารสวนตําบลบาน
ตะโกจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกโดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงานเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆท่ีประชาชน
สามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกจํานวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก) 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน และระเบียบ กฎหมายของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.1.2 มกีารเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลการบริหาร
งบประมาณการเงิน  การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลังพัสดุและทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามาสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆการบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูเพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครฐั 

๓.๒ เพ่ือสงเสริมบทบาทการสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

๓.๓ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเข็มแข็ง 

๓.๔ เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจําปและการจัดซ้ือจัดจาง
จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ินและการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลังผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

3.1.3 มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกบัการสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงานเชนโครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ีแผนงานโครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหการเผยแพร jขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายไดแกหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม  
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆโทรทัศนวิทยุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานจํานวนไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
 - ประชาสัมพันธผานผูนําชุมชน 
 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุคท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน /รองทกุขของ
ประชาชน  (๑๕ คะแนน) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนคนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเคล่ือนท่ี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีคนอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรงโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  อีกท้ังการเขามามีสวนรวมของประชาชนเปนสวนสําคัญ
ท่ีจะสนับสนุนใหการดําเนินโครงการของรัฐประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากเปนกลไกสําคัญท่ีจะใหหนวยงานของ
รัฐสามารถดําเนินโครงการนั้นๆ  ไดตรงกับความตองการของประชาชนและเปนประโยชนกับประชาชนใน
ภาพรวมไดมากท่ีสุด  โดยประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรม
โครงการของรัฐนั้นๆ   
 ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกระบวนการและเปด
โอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวม  และ เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนการใหบริการในเชิงรุกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการงาน
ดานตางๆซ่ึงคนอยูในอํานาจหนาท่ีอาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี
แกประชาชนหรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุดเพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวม
กับการประชุมเวทีประชาคม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโกซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโกโดยแบงเปนแตละหมูบาน 
 
 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. ประสานงานกับทุกกองทุกฝายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
๓. กําหนดสถานท่ีวันเวลาในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  

 ๔. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
          ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย 
          ๖. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
          ๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคม 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีคนอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงไดเขารวม
โครงการฯไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็วประหยัดพรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกอยางท่ัวถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีคนอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและ
ความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอํานาจโดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอ
กฎหมายท่ีถูกตองและตองเปนธรรมกับทุกฝายเม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีการดําเนินการ 

๑.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนและข้ันตอน 
๒. ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบกฎหมายเปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.25๕๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใน
รปูของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  โดยงานนโยบายและแผน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโกและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโกและแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน ๑ คณะ  
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก   จํานวน  ๑ คณะ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2558 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนา เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและรางแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ



บริหารสวนตําบลบานตะโก ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลโนนสะอาด ดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

 ๓.๓.๒ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองมี
มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง เพ่ือเปดใหประชาชนเขารวม
จัดหาพัสดุใหไดตรงตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล   ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน เพ่ือความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บริหารสวนตําบลบานตะโก และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  
6. วิธีดําเนินการ 



 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
 ๖.๒ แจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๖.๓ ตรวจรับงานจาง    
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 การตรวจรับพัสดุ เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  
10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางประชาชนมีสวนรวมในไมนอยกวารอยละ 
70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได  
 - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๒)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก จึงไดจัดทํา
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ข้ึน 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบานตะโก  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน  
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด อบต.      เปนกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ  
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
  ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอ
ผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
  4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  
 6.5 ประชมุคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล พรอมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  



 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 

 มิติที่  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกําหนดองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวมเพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ 6 ระดับองคกรและนําเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ   

องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคาโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 
 
 



5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ตางตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ขอ 6 
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ตะโกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯเพ่ือสรุปขอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก/ 4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานักขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับที่วางไว 
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได (๑๕ คะแนน) 
          4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
 

๒.๒.๑(1.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ-การจายเงินการหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริงไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความ  ถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในเขตตําบล ตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบล ตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล ตะโก ภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  
 



 ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับดูแลจัดหาพัสดุ  
๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการอบรมใหความรูกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ และเปนประเด็น

หลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการ   
ธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของทุกภาคสวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือ
สรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีข้ึน อยางไรก็ตาม การบริหารราชการแบบมี
สวนรวมท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและเครือขายภาคประชาสังคมทุกภาคสวนเขามาเปนหุนสวน จะประสบ
ความสําเร็จหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับหนวยงานราชการตาง ๆ จะสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนมาก
นอยเพียงใด รวมท้ังตองอาศัยกระบวนการความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมท่ีเปนพันธมิตร
ของภาคราชการ ซ่ึงถึงเวลาแลวท่ีภาคราชการจะตองรวมมือกันเปดระบบราชการใหประชาชนมีสวนรวม   
เพ่ือทําใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดการแบงสรรทรัพยากรอยางยุติธรรม  และลดความขัดแยงใน
สังคม และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสรางกลไกของการพัฒนาระบบราชการท่ียั่งยืน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนนั่งเอง 
 ดังนั้นเพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึนจึง

ใชหลักการมีสวนรวม  โดยใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม ในการตรวจรับงานจางความ

โปรงใสและสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจรับงานจางเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปนไปดวยความโปรงใส ตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรมจํานวน ๕๘ คน 
(ตัวแทนสํานัก/กองจํานวน 1๓ คน, ตัวแทนชุมชนจํานวน ๔๕ คน) 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการวันเวลาและสถานท่ีใหแกกรรมการตรวจการจาง 
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากรพรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงานองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๔  คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก 
จํานวน ๑๘ คน รวม  ๒๒  คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล ตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1. . ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล  
มีบรรยากาศการทํางานแบบ   มีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนสะอาด จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกคน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย  

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปรญัตติ
รางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  

7. ระยะเวลาดาํเนนิงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  



 ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหาโดยการเขาไปสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆใหเกิดการเฝาระวังปองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในตําบลบานตะโก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียนรองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
๕,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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