
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 

อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

.................................................. 
หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง   เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖0 – 25๖๔  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่ งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งปัจจุบันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
 สาเหตุทีท่ าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
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กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะและเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก รวมถึงประชาชนในต าบล 
 ๒) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโกเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ      
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

๓)เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 

๔) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ     จริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ   
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

         ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(community)  และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

๑. โครงการ/ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๒. โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. โครงการฝึกอบรมและศึกษาแหล่งเรียนรู้
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
๔. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
5. โครงการให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 9  หมู่บ้าน 
 
จ านวน อสม. 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
จ านวน  9  หมู่บ้าน 

80 คน 
 

9 กลุ่ม 
 

9 หมู่บ้าน 
 

5๐ คน  
 

9 หมู่บ้าน 

300,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

10,000 
 

20,000 

ส านักปลัด  
 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 
 

กองสาธารณสุขฯ  
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนากลไกการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

- จั ดท าประมวลจริ ยธรรม เ พ่ือก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท า  ทั้งนี้   การฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 
-การจัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
และลูกจ้าง 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน/ครั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่น/
ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น/
ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย              

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
 
2.การก าหนดโทษในกรณีที่มี
ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
ความผิดในทางบริหาร ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการ ลูกจ้าง 
3 . พัฒนานวัตกรรมส าหรั บ
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิ
บาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
1.2 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
-การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
 
 
-กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการผ่านสื่อ
ออนไลน์ที่ประชาชนนิยม เช่น เว็บไซต์ ไลน์ 
เฟซบุ๊ก ทวีสเตอร์ เป็นต้น 

ครั้ง 
 

ช่องทาง 
 

คน 
 
 
 
 

ครั้ง 

ทุกโครงการ 
 

ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/
ข้าราชการและลูกจ้าง 

 
 
 

จ านวนเรื่องท่ีประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบออนไลน์ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 
 
3 .  พัฒนานวั ต ก ร รม เทค โน โ ลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

1.1 เ พ่ิมบทบาทของภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจการจ้างงานกิจกรรม/
โครงการ) 
1.2 พัฒนาระบบการท างานบูรณการ
ระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม (อบรมให้
ความรู้ เ กี่ ยวกับกฎหมายและส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- ส่งเสริมองค์กรน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แก้ ไขปัญหาการด าเนินงาน และมีการ
ติดตามและประเมินผลแผน (การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
3.1 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น application 
3.2 ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กรศึกษา
หาความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน 

2 คน/1โครงการ 
 
 
 
 

30 คน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 

20 คน 

- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

กองคลัง 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ทุกกอง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4. พัฒนาสมรรถนะและองค์กรความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

4.1 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ด้านมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต 
4.๒ โครงการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
4.๓ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิด
นวัตกรรมด้านวิชาชีพและกระบวนงานที่
เกี่ยวข้อง 
4 . 4  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม บุ ค ล า ก ร ด้ า น
กฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 
 
  
 

 ครั้ง/คน 

อย่างน้อย/ครั้ง 1 คน 
 

อย่างน้อย/ครั้ง 20 คน 
 

๕ ส่วนงาน 
 
 
 

 2 คน 
 

ไมเกิน ๓,000 บาท 
 

10,000 บาท 
 
- 

 
 
 
- 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 

ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
              ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน  
ร้ อ งทุ ก ข์   ร ว มถึ ง ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนา
เรื่องร้องเรียนให้ทันสมัย  และตอบสนอง
เรื่องร้องเรียนอย่างรวดเร็วรวมทั้งแจ้งผล
การติดตามความคืบหน้าของเรื่องร้องเรียน 

เรื่อง จ านวนเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 

- ส านักปลัด 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 
              ยุทธศาสตร์ที่ 6: ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย           

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ด้านมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิด
นวัตกรรมด้านวิชาชีพและกระบวนงานที่
เกี่ยวข้อง 
3. โครงการอบรมบุคลากรด้านกฎระเบียบ
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 
 
 
 

  ครั้ง/คน 

อย่างน้อย/ครั้ง 1 คน 
 

อย่างน้อย 5 คน 
 
 
 

 อย่างน้อย 5 คน 
 

๓0,000 
 
-  

 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ทุกกอง 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
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