
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
อําเภอ ห้วยราช   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 26,188,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 6,062,160 บาท

งบบุคลากร รวม 4,351,260 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของ  นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,713,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,952,940 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,413,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวและเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงาน
ส่วนตําบลตามสิทธิ  ระเบียบกฏหมายกําหนด และเงินค่าตอบแทนราย
เดือนสําหรับผู้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง ปลัด อบต. ตามประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน ฉบับท2ี  ลงวัน
ที 18 เมษายน 2556
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้า
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 197,940 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจํา
-พรบ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป
 -พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 1,615,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 124,200 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน  ให้กับผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่า
ซือบ้าน  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2548 (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 46,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 1,095,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่าย
นี ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555  ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่ารับรองในการรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับคณะบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศก์งาน  หรือเยียมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการร่วมต้อนรับคณะ
บุคคลหรือคณะบุคคลเช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าใช้จ่ายที
เกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับ
การรับรอง ตังไว้  10,000 บาท
2)ค่าเลียงรับรองในการประชุม  เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุม
สภาท้องถิน  หรือคณะกรรมการหรือคณะกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฏหมายหรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทย การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจ
หรือเอกชน ฯลฯ  เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม เครืองใช้ในการเลียง
รับรอง และค่าบริการอืนๆ ตังไว้  20,000 บาท
หนังสือ ที มท 0808.4/ว2381  ลว 28 กรกฏาคม 2548

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ที
เกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน (ฉบับท3ี)  พ.ศ.2559
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2)โครงการจัดการเลือกตังนายก สมาชิกสภาท้องถิน จํานวน 600,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตังนายก สมาชิกสภาท้องถิน เช่น 
1)ค่าตอบแทน  ประธาน กกต.ค่าตอบแทน กกต.ค่าตอบแทนนาย
อําเภอ ค่าตอบแทนนายทะเบียนท้องถิน  ค่าตอบแทนอนุกรรมการหรือ
บุคคลทีได้รับการแต่งตังให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ ผอ. กกต.ท้อง
ถินหรือ กกต.ท้องถิน  ค่าตอบแทน ผอ. ประจําหน่วยเลือกตัง ค่าตอบแทน
คณะกรรมการเลือกตัง ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัย ค่าเบีย
เลียง ค่าทีพักเจ้าหน้าที กกต. ฯลฯ
2)ค่าใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ประจําหน่วยเลือกตัง ฯลฯ
3)ค่าวัสดุ สําหรับหน่วยเลือกตัง เช่น ค่าจ้างทําความสะอาด ค่าพาหนะขน
ส่งอุปกรณ์เลือกตัง  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดตังศูนย์ประสานงานการเลือกตัง ค่าป้ายประกาศผล
คะแนน ค่าเครืองเขียนแบบพิมพ์ และวัสดุ ค่าจัดพิมพ์บัตรเลือกตัง และ
บัตรตัวอย่าง ค่าจัดพิมพ์รายชือผู้มีสิทธิเลือกตัง ผู้เสียสิทธิเลือกตัง 
และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ
5)ค่าจัดส่งไปรษณีย์ถึงเจ้าของบ้านและหนังสือส่งทัวไป ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือ มท.ด่วนทีสุด ที มท.0890.4/ว3992 ลว 2 ตุลาคม 2556
3.หนังสือ มท. ที 0890.4/ว468 ลว 17 มกราคม 2556
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 117 ข้อ 3)

3)โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 130,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น 
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าตกแต่งสถานที ค่าวิทยากร 
ค่าประกาศนียบัตร  ค่าทีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ.2559
3.หนังสือสํานักงาน ปปช.ที ปช 0004/ว0019 ลว 20 มีนาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม (ฉบับที 1)หน้า 10 ข้อ1

4)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไม่
โกง)

จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
แก่เด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไม่โกง) เช่น  ค่าตกแต่งสถานที  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือสํานักงาน ปปช.ที ปช 0004/ว0019 ลว 20 มีนาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม (ฉบับที 1)หน้า 10 ข้อ 2

5)โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท
เพือค่าใช้จ่ายในเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่า
ประกาศนียบัตร  ค่าของรางวัล  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือสํานักงาน ปปช.ที ปช 0004/ว0019 ลว 20 มีนาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม (ฉบับที 1)หน้า 11 ข้อ 3
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6)โครงการ อบต.เคลือนที จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดโครงการ อบต.เคลือนที  เพือรับฟังความเห็นของ
ประชาชนการตอบสนองและรับเรืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือสํานักงาน ปปช.ที ปช 0004/ว0019 ลว 20 มีนาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 11 ข้อ 4

7)ค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือของทีระลึก หรือฯลฯ ทีจําเป็นต้อง
ใช้ในงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีเกียวข้องต้องดําเนินการตามอํานาจหน้าที

8)ค่าพวงมาลัย กระเช้าดอกไม้ ฯลฯ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา หรือฯลฯ ทีจําเป็น
ต้องใช้ในงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีเกียวข้องต้องดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที ตามหนังสือ ที มท 0407/ว 1248 ลว 10 พฤศจิกายน 2530

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินทีีอยู่ในความรับผิด
ชอบ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ
หนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 182,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานเช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง แบบพิมพ์หมึก ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง ไม้กวาด ถังขยะ ผ้าปูโต๊ะ 
 ถ้วย ชาม ช้อน ส้อม ผงซักฟอก นํายาล้างจาน จานรอง ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งเช่น แบตเตอรียางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ สําหรับรถดับเพลิง รถกู้ภัย รถยนต์ส่วนกลางและ
รถจักรยานยนต์และยานพาหนะอืนๆ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อนลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันก๊าด นํามันจารบี ถ่าน ก๊าซหุงต้ม ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่เช่น กระดาษโปสเตอร์ 
พู่กันและสี ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงเหนือภาพ (วิดิโอ แผนซีดี) 
พระบรมสาธิตลักษณ์ ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง 
อัด ขยายฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน  2559
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วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ ซึงไม่เข้าลักษณะวัสดุประเภทหนึงประเภทใด แต่
มีความจําเป็นต้องการใช้ เช่น มิเตอร์นํา มิเตอร์ไฟฟ้า ตระแกรงกัน
สวะ หัววาล์ว ปิด - เปิดแก๊ส ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน  2559

ค่าสาธารณูปโภค รวม 214,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารสํานักงาน และอาคารอืนหรือสิงปลูก
สร้างอืนทีอยู่ความรับผิดชอบ

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสํานักงาน  และอาคารสิงปลูกสร้างทีอยู่ในความ
รับผิดชอบ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงาน และโทรศัพท์เคลือนทีและหมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึงบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจากการ
ใช้บริการเช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่าบํารุงรักษา ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมเช่น ค่าโทรภาพหรือโทรสาร
และค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้อินเทอร์เน็ต โดยจําเป็นต้องเช่าสัญญาอิน
เทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 95,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 95,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1)โครงการจัดซือพัดลมอุตสาหกรรม จํานวน 8,500 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือพัดลมอุตสาหกรรมขนาดไม่น้อยกว่า  25
 นิว จํานวน 3  เครือง (ราคาตามท้องตลาด)
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ 2561 - 2564 หน้า153 ข้อ1

2)ค่าจัดซือตู้โทรศัพท์สาขา จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้โทรศัพท์สาขา ขนาด 3 สายนอก 8 สายใน (ราคา
ตามท้องตลาด) ตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม (ฉบับที 1
) หน้า 28 ข้อ 3 
1.พรบ.จัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือที มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
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3)โครงการจัดซือเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ห้องประชาสัมพันธ์ จํานวน 28,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน  
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000บีทียู จํานวน 1 เครือง เพือติดตังห้อง
ประชาสัมพันธ์ มีรายละเอียด ดังนี
1.ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 18,000 บีทียู
2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3.เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000บีทียู ต้องได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5
4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง
และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  -ชนิดตังพืนหรือแขวน
  -ชนิดติดผนัง
      สําหรับชนิดตู้ตังพืน เป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ
6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7.การจัดซือเครืองปรับอากาศอืนๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539 (ครังที57)เมือวันที 14
 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงานโดยให้พิจารณาจัดซือ
เครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการพิจารณา
ด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติคือ
  -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากันให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
  -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์(บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า (EER) ถ้าค่าของ EER สูงถือว่าเป็นเครืองปรับ
อากาศมีประสิทธิภาพสูงสามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8.การติดตังเครืองปรับอากาศ
  (1)แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตซ์ 1 ตัว ท่อทองแดงไป
กลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
9.ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ)
 (1)ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
        ขนาดไม่ตํากว่า 13,000บีทียู 4,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 40,000บีทียู 5,500บาท
(2)ชนิดตู้ตังพืน
        ขนาดไม่ตํากว่า 33,000บีทียู 5,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 42,000บีทียู 6,000บาทดด
(3)ชนิดติดผนัง
        ขนาด 12,000บีทียู - 24,000บีทียู 3,000บาท
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.บัญชีราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 28 ข้อ2
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4)โครงการจัดซือเครือปรับอากาศแบบแยกส่วนสํานักปลัด จํานวน 28,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000บีทียู จํานวน 1 เครือง เพือติดตังห้อง
สํานักปลัด  มีรายละเอียด ดังนี
1.ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 18,000 บีทียู
2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3.เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000บีทียู ต้องได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5
4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง
และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  -ชนิดตังพืนหรือแขวน
  -ชนิดติดผนัง
      สําหรับชนิดตู้ตังพืน เป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ
6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7.การจัดซือเครืองปรับอากาศอืนๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539 (ครังที57)เมือวันที 14
 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงานโดยให้พิจารณาจัดซือ
เครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการพิจารณา
ด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติคือ
  -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากันให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
  -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์(บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า (EER) ถ้าค่าของ EER สูงถือว่าเป็นเครืองปรับ
อากาศมีประสิทธิภาพสูงสามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8.การติดตังเครืองปรับอากาศ
  (1)แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตซ์ 1 ตัว ท่อทองแดงไป
กลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
9.ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ)
 (1)ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
        ขนาดไม่ตํากว่า 13,000บีทียู 4,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 40,000บีทียู 5,500บาท
(2)ชนิดตู้ตังพืน
        ขนาดไม่ตํากว่า 33,000บีทียู 5,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 42,000บีทียู 6,000บาทดด
(3)ชนิดติดผนัง
        ขนาด 12,000บีทียู - 24,000บีทียู 3,000บาท
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.บัญชีราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 28 ข้อ1

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 506,160 บาท
งบบุคลากร รวม 506,160 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 506,160 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 277,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 228,240 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 35

งานบริหารงานคลัง รวม 1,856,440 บาท
งบบุคลากร รวม 1,318,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,318,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,156,440 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงาน
จ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 513,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 200,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามระเบียบพัสดุฯ เงิน
รางวัลประจําปี ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวัน
หยุดราชการซึงเป็นการเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานทีไม่อาจทํา
ในเวลาราชการได้ สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก 
1.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท.0808.2/ว3072 ลว 29 กันยายน 2557
2.หนังสือ ที มท.0808.4/ว3652 ลว 17 พฤศจิกายน 2553

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน เช่าซือบ้าน ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548
 (ฉบับที 3) พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน
ส่วนท้องถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4522 ลว 9 สิงหาคม 2559
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ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล ทีมานิเทศก์
งาน หรือเยียมชน หรือทัศนศึกษาดูงาน รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องใน
การร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลเช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของ
ขวัญ ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็น
ต้องจ่ายเกียวกับการรับรอง
 หนังสือ  มท 0808.4/ว2381 ลว 28 กรกฎาคม 2548

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ของข้าราชการ พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้อง
ถิน  ให้ไปปฏิบัติราชการ เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ. 2559

2)โครงการจัดทําปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 200,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําหรือปรับปรุงระบบแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
1.หนังสือ ด่วนมาก ที มท. 0808.3/ว462 ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2551
2.หนังสือ ที มท. 0808.3/ว67 ลงวันที 9 มกราคม 2555
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 117 ข้อ 4

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรายาง แบบ
พิมพ์ หมึก ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ แผนหรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน  2559

ค่าสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ทีจําเป็น
ต้องใช้ในสํานักงาน

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการด้านโทรคมนาคมเช่น ค่าโทรภาพหรือโทรสารและ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต โดยจําเป็นต้องเช่า
สัญญานอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ
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งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนเทศบาลตําบลห้วยราช  โครงการปรับ
ปรุงสถานทีกลางสําหรับศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินระดับอําเภอ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์  และอืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
1.ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท.ด่วนทีสุด ที 0808.2/ว3616 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท.0808.2/ว884 ลงวันที 14 มีนาคม 2550
4.หนังสือ ที มท 52801/886 ลงวันที 2  สิงหาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 หน้า 140 ข้อ 1

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 497,420 บาท

งบบุคลากร รวม 291,420 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 291,420 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 258,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงาน
จ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 33,420 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงาน
จ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 165,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ตามกฏหมายและระเบียบทีเกียวข้อง  เช่น ค่า
เบียเลียง  อปพร. ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพการ
ใช้งานได้ตามปกติ  ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน 
 นํามันเครือง  นํามันจารบี  ก๊าซหุงต้ม ถ่าน  นํามันก๊าด ฯลฯ

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง  ตะขอดับเพลิง ขวาน
หงอนดับเพลิง ผ้าคลุมศีรษะดับเพลิง และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 41,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 41,000 บาท
ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง

1)โครงการจัดซือสายส่งนําดับเพลิง  ขนาด 1.5 นิว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายส่งนําดับเพลิงขนาด 1.5 นิว 
ส้น แบบใยสังเคราะห์ (ราคาตามท้องตลาด)
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้าที 154 ข้อ7

2)โครงการจัดซือสายส่งนําดับเพลิง ขนาด 2 นิว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายส่งนําดับเพลิงขนาด 2 นิว 
แบบใยสังเคราะห์ (ราคาตามท้องตลาด)
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้าที 153 ข้อ6

3)โครงการจัดซือชุดหมีกันไฟ(ชุดดับเพลิง) จํานวน 6,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือชุดหมีกันไฟ (ชุดดับเพลิง) จํานวน 2
 ตัว ราคาตามท้องตลาด
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 154 ข้อ 8

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 5,282,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,840,200 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,840,200 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,318,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ดังนี เงินเดือนผู้อํานวยการกองการศึกษา  จํานวน  311,640
 บาท  เงินเดือนพนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  1,006,560 บาท  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป
 -พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

วันทีพิมพ์ : 4/10/2560  10:13:53 หน้า : 12/36



งบดําเนินงาน รวม 2,216,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 1,256,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 90,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่าย
นี ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็นค่า
รับรองในการต้อนรับคณะบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศก์งาน  หรือ
เยียมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการร่วมต้อน
รับคณะบุคคลหรือคณะบุคคลเช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่า
ใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็นต้องจ่าย
เกียวกับการรับรอง
หนังสือ  มท 0808.4/ว2381 ลว 28 กรกฎาคม 2548

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ที
เกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน (ฉบับท3ี)  พ.ศ.2559

10)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก (ค่าเครืองแบบนักเรียน)

จํานวน 33,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายค่าเครืองแบบของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับที 1) หน้า 8 ข้อ 10
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11)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับที 1) หน้า 9 ข้อ 11

12)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก (ค่าติดตังอินเทอร์เน็ตโรงเรียน)

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตังอินเทอร์เน็ตโรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับที 1) หน้า 5 ข้อ 3

2)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านโสน (ค่า
อาหารกลางวันนักเรียน)

จํานวน 230,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 99 ข้อ 1

3)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านเกตุใต้ 
(ค่าอาหารกลางวันนักเรียน)

จํานวน 165,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
 แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 99 ข้อ 1

4)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านโสน (ค่า
จัดการเรียนการสอน)

จํานวน 62,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 100 ข้อ 2

5)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านเกตุใต้ 
(ค่าจัดการเรียนการสอน)

จํานวน 100,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 100 ข้อ 2

6)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก  (ค่าอาหารกลางวันนักเรียน)

จํานวน 295,000 บาท

เพือจ่ายเป็นอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ตะโก 
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 4 ข้อ 1

7)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)

จํานวน 125,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านตะโก เช่น สือการเรียน การสอน เครืองเล่าพัฒนาการ
เด็ก ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับที 1) หน้า 7 ข้อ 7
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8)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก (ค่าหนังสือเรียน)

จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านตะโก
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 8 ข้อ 8

9)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก (ค่าอุปกรณ์การเรียน)

จํานวน 14,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 8 ข้อ 9

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
-ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์
-ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทีดินและสิงก่อสร้าง
-ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน เช่น วัสดุต่าง ฯลฯ เพือให้
สามารถใช้การได้ตามปกติ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 880,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานเช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง แบบพิมพ์หมึก ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง ไม้กวาด ถังขยะ 
ผ้าปูโต๊ะ  ถ้วย ชาม ช้อน ส้อม ผงซักฟอก นํายาล้างจาน จานรอง ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 830,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้กับ
1.โรงเรียนบ้านตะโกบํารุง
2.โรงเรียนบ้านโชคกราด
3.โรงเรียนบ้านเกต (สุตาประชาอุปถัมภ์)
4.โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน
6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 105 ข้อ 11

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

ค่าสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอาคารหรือสิงปลูกสร้างอืนที
อยู่ในความรับผิดชอบ ฯลฯ
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ตะโก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอาคาร หรือสิงปลูกสร้างอืนทีอยู่ในความรับ
ผิดชอบ ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าโทรภาพหรือโทรสารและ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  โดยจําเป็นต้องเช่า
สัญญานอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 45,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 45,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โครงการจัดซือโทรทัศน์  แอล อี ดี (led  tv) จํานวน 45,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) ขนาด 40 นิว
 จํานวน 3 เครือง  คุณลักษณะดังนี
1)ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอ
ภาพ (Resolution)  1,920x1,080 พิกเซล
2)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดจอภาพขันตํา 40 นิว
3)แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ  LED Backlight
4)ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญาณ เพือการเชือมต่อสัญญาณ
ภาพและเสียง
5)ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ ภาพ เพลงและ
ภาพยนตร์
6)มีตัวรับสัญญาณ Digital
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2560
พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพิมเติม (ฉบับที 1) หน้า 29 ข้อ 6

งบเงินอุดหนุน รวม 1,180,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,180,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,180,000 บาท

เพืออุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนให้กับ
1.โรงเรียนบ้านตะโกบํารุง
2.โรงเรียนบ้านโชคกราด
3.โรงเรียนบ้านเกต (สุตาประชาอุปถัมภ์)
1.ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท.ด่วนทีสุด ที 0808.2/ว3616 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท.0808.2/ว884 ลงวันที 14 มีนาคม 2550
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 หน้า 139 หน้า 4

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 135,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 135,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 135,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1)โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการวันเด็กแห่งชาติ เช่น  ค่าจ้าง
เหมา  ค่ารับรอง  ค่าของรางวัล ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง  ฯลฯ 
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 105 ข้อ 12
พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
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2)โครงการกีฬาเชือมความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีจําเป็นสําหรับโครงการกีฬาเชือมความสัมพันธ์
ระหว่าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุ
ใต้  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดสถานที ค่าของรางวัล โล่รางวัล ค่าป้าย
โครงการ และอืนๆ ทีเกียวข้อง การดําเนินงานโครงการ
- พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 หน้า102 ข้อ 5

3)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน ตําบลบ้านตะโก จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน ตําบลบ้านตะโก เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสถานที ค่าป้าย
โครงการ  และอืนๆ ทีเกียวข้องในการดําเนินงานโครงการ
พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 104 ข้อ 10

4)โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โสน  /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้  เช่น ค่าพาหนะ  ค่าบัตรเข้าเยียมชม
และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ทีจําเป็นสําหรับการดําเนินงานตาม
โครงการ
1.พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 100 ข้อ 3

5)โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศุนย์พัฒนาเด็กบ้านโสน หมู่ที 2 จํานวน 10,000 บาท
เพือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทังภายนอก และภายใน 
ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ฯลฯ
พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 110 ข้อ 26

6)โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศุนย์พัฒนาเด็กบ้านเกตุใต้ หมู่ที 8 จํานวน 10,000 บาท
เพือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทังภายนอก และภาย
ใน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ฯลฯ
พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 107 ข้อ 16

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 680,260 บาท

งบบุคลากร รวม 461,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 461,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 299,760 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม
พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงาน
จ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
พรบ.บริงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 151,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน  ให้กับผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซือบ้าน  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่าย
นี ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้
บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง
และผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติราชการ เพือประโยชน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียเลียงเดิน
ทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทาง
ไปราชการ
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ.2559
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินทีอยู่ในความรับผิด
ชอบ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ
หนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานเช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง แบบพิมพ์หมึก ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งเช่น แบตเตอรียางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ สําหรับรถดับเพลิง รถกู้ภัย รถยนต์ส่วนกลางและรถ
จักรยานยนต์และยานพาหนะอืนๆ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามันดีเซล 
นํามันเครือง  นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาตร์ เช่น สําลีและผ้าพันแผล  เวชภัณฑ์ 
แอลกอฮอร์  เคมีภัณฑ์ ถุงมือ ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

งบเงินอุดหนุน รวม 67,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 67,500 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 67,500 บาท

เพืออุดหนุนโครงการบริการสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านตะโก จํานวน 9 หมู่บ้าน ในการจัดทํากิจกรรมสาธารณสุข
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616  ลว 24 มิถุนายน 2559
3.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3456 ลว 19 มิถุนายน 2558
4.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/1501 ลว 15 กรกฏาคม 2558
5.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว74 ลว 8 มกราคม 2553
6.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว73 ลว 14 มกราคม 2547
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 141 ข้อ 1
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1)โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น
ค่าสารเคมีกําจัดลูกนํายุงลาย  ค่านํายาเคมีกําจัดยุงลาย  ค่าวัสดุเชือเพลิง
และหล่อลืน  ค่าจ้างเหมาบริการพ่นสารเคมี ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 121 ข้อ 1

2)โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนิดสัตว์เลียง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุม
กําเนิดสัตว์เลียง เช่น ค่าวัคซีน ค่าอุปกรณ์ในการฉีดยา  ค่าวัสดุอุปกรณ์
อืนฯ  ค่าป้ายโครงการและอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว0994 ลว 24 กุมภาพันธ์ 2560
4.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/729  ลว 31 มีนาคม2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 121 ข้อ 2

3)โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  เช่น
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้ายโครงการ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 122 ข้อ 3

4)โครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคติดต่อทีสําคัญ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคติดต่อทีสําคัญ เช่น
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุฝึกอบรม ค่า
เป็นป้ายโครงการ  และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 124 ข้อ 7
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5)โครงการอบรมเครือข่ายผู้บริโภคปลอดภัย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเครือข่ายผู้บริโภคปลอดภัย เช่น
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าป้ายโครงการ ค่า
วัสดุฝึกอบรม และอืนๆ ทีเกียวข้อง  ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า125 ข้อ 10

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1)โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ทีพึง จํานวน 10,000 บาท
เพือสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ทีพึง
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ป่วยทียากไร้ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2560
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1234 ลว 7 มีนาคม2560
3.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว757 ลว 7 เมษายน 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 3

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 10,000 บาท

เพืออุดหนุนกาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  ตามภารกิจทีเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบด้านต่างๆ  กิจกรรมกาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลว 24 มิถุนายน 2559 
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า142 ข้อ 2

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,367,420 บาท

งบบุคลากร รวม 829,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 829,620 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 622,440 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 147,360 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป
 -พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 17,820 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 424,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 89,600 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 69,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือบ้าน  ให้กับผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่า
ซือบ้าน  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2548 (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี
ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ที
เกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน (ฉบับท3ี)  พ.ศ.2559
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานตาม
ปกติ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 175,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานเช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง แบบพิมพ์หมึก ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2560

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต.บ้านตะโก ไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ  เครืองใช้ไฟฟ้า และอืนๆ ทีเกียวข้องกับรายจ่ายประเภท
นี ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเช่น หิน ดิน ทราย ท่อ เหล็ก ไม้ สังกะสี สี ท่อ
พีวีซี ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ 
 พู่กันและสี ฟิล์ม ฟิมล์สไลด์  ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลักหมึก แผ่นซีดี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เมาส์ เมมโมรีชิป ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
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งบลงทุน รวม 113,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 77,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โครงการจัดซือเครืองปรับอากาศห้องกองช่าง จํานวน 57,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000บีทียู จํานวน 2 เครือง เพือติดตังห้อง
กองช่าง  ดังนี
1.ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 18,000 บีทียู
2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3.เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000บีทียู ต้องได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5
4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง
และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  -ชนิดตังพืนหรือแขวน
  -ชนิดติดผนัง
      สําหรับชนิดตู้ตังพืน เป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ
6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7.การจัดซือเครืองปรับอากาศอืนๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539 (ครังที57)เมือวันที 14
 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงานโดยให้พิจารณาจัดซือ
เครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการพิจารณา
ด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติคือ
  -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากันให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
  -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์(บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า (EER) ถ้าค่าของ EER สูงถือว่าเป็นเครืองปรับ
อากาศมีประสิทธิภาพสูงสามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8.การติดตังเครืองปรับอากาศ
  (1)แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตซ์ 1 ตัว ท่อทองแดงไป
กลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
9.ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ)
 (1)ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
        ขนาดไม่ตํากว่า 13,000บีทียู 4,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 40,000บีทียู 5,500บาท
(2)ชนิดตู้ตังพืน
        ขนาดไม่ตํากว่า 33,000บีทียู 5,000บาท
        ขนาดไม่ตํากว่า 42,000บีทียู 6,000บาทดด
(3)ชนิดติดผนัง
        ขนาด 12,000บีทียู - 24,000บีทียู 3,000บาท
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.บัญชีราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 เพิมเติม (ฉบับท1ี) หน้า 28 ข้อ5
        

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 36,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

1)โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ทีทําการ อบต.บ้านตะโก จํานวน 36,000 บาท
   เพือเป็นค่าใช้จ่ายในปรับปรุงอาคารสถานที  ทีทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านตะโก  ดังนี  ติดตังประตูอลูมิเนียมบานสวิง ด้านบน กว้าง
ไม่น้อยกว่า 83 เซนติเมตร สูงไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร ช่องแสงด้านบน
กว้างไม่น้อยกว่า 83 เซนติเมตร กว้างไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร  ด้าน
ล่าง  ประตูอลูมิเนียมบานสวิง กว้างไม่น้อยกวา 90 เซนติเมตร สูงไม่น้อย
กว่า 2.00 เมตร ช่องแสงด้านบนกว้างไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร 
สูงไม่น้อยกว่า 70 เซนติเมตร 
พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564  หน้า 98 ข้อ 4

งานไฟฟ้าถนน รวม 386,960 บาท
งบบุคลากร รวม 186,960 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 186,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 186,960 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 200,000 บาท

เพืออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์  .ในการขยายเขตไฟฟ้า
และขยายเขตไฟฟ้าพาดสายดับ หมู่ที 1,2,3,6,7,8,9
1.ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท.ด่วนทีสุด ที 0808.2/ว3616 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท.0808.2/ว884 ลงวันที 14 มีนาคม 2550
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 -2564 หน้า 135-137

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 726,220 บาท

งบบุคลากร รวม 665,220 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 665,220 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 623,220 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ฯลฯ
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35
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งบดําเนินงาน รวม 61,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4552  ลว 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่าย
นี ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 25,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้
บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง
และผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติราชการ เพือประโยชน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียเลียงเดิน
ทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทาง
ไปราชการ
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ.2559

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 16,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 9,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานเช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรายาง แบบ
พิมพ์ หมึก  ดินสอ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1)โคงการส่งเสริมความสัมพันธ์สมานฉันท์ของชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์สมานฉันท์ของ
ชุมชน เช่น  ค่าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
สถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ทีมท.0808.2/ว2989  ลว 31 พฤษภาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้าที 120 ข้อ1
สํานักปลัดฯ

2)โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับกฏหมายและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม. จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับกฏหมายและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ทีมท.0808.2/ว2989  ลว 31 พฤษภาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้าที 116 ข้อ1
สํานักปลัดฯ

3)โครงการสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมโครงการสนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องและจําเป็นในการดําเนิน
งาน ฯลฯ 
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
3.หนังสือ ที มท 0810.3/ว1102  ลว 1 กรกฏาคม 2557
4.หนังสือ ที มท 0810.3/ว2378  ลว 3 พฤศจิกายน 2558
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 129 ข้อ 1
กองสวัสดิการสังคม

4)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กิจกรรม กลุ่มอาชีพสตรี จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพสตรี เช่น ค่า
วิทยากร  ค่อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้าย
โครงการ และอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 1
กองสวัสดิการสังคม

5)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กิจกรรม  กลุ่มอาชีพคนพิการ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพคนพิการ เช่น  ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย
โครง และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 1
กองสวัสดิการสังคม
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6)โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ กิจกรรม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูง
อายุ    กิจกรรม   ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและ
สตรี เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุ
ปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 2
กองสวัสดิการสังคม

7)โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  กิจกรรม  
อาสาดูแลผู้สูงอายุ

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูง
อายุ    กิจกรรม   อาสาดูแลผู้สูงอายุ  เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และอืนๆทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 2
กองสวัสดิการสังคม

8)โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ กิจกรรม อาสา
ดูแลผู้พิการ

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูง
อายุ    กิจกรรม   อาสาดูแลผู้พิการ   เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และอืนๆทีเกียว
ข้อง
ฯลฯ                                                        
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 2
กองสวัสดิการสังคม

9)โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ กิจกรรม สภาเด็กและ
เยาวชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน กิจกรรม สภาเด็กและ
เยาวชน เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
                                                   
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 127 ข้อ 2
กองสวัสดิการสังคม
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 120,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

2)โครงการแข่งขันกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชนตําบลบ้านตะโก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน
กีฬา  เด็ก เยาวชน ประชาชน ตําบลบ้านตะโก เช่น ค่าจ้างเหมาจัดเตรียม
สถานที  ค่าป้ายโครงการ ค่ารางวัล ค่าถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสินกีฬา ค่าอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสถานที ค่าเครือง
เสียง ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจําสนาม และอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดแข่งกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 105 ข้อ 13

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 185,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1)โครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูง
อายุ  เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
ค่าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์และอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
1 พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 130 ข้อ 1

2)โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้อง
ถิน  (ประเพณีลอยกระทง)

จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง เช่น ค่าจ้างเหมา เวที เครืองเสียง ค่าป้ายโครงการ ค่าของ
รางวัล ค่าคณะกรรมการ ค่ารับรอง ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และ
อืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
 พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 114 ข้อ 1

3)โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้อง
ถิน (ประเพณีมหกรรมว่าวอีสานบุรีรัมย์)

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการประเพณีมหกรรม
ว่าวอิสานบุรีรัมย์ เช่น ค่าจ้างเหมา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
พรบ. การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 114 ข้อ 1
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4)โครงการวันสําคัญต่างๆ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการวันสําคัญต่างๆ เช่น ค่าจ้าง
เหมา ค่ารับรอง  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และอืนๆ  ทีเกียวข้อง ฯลฯ เพือจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  วันพ่อ
แห่งชาติ วันวิสาขบูชา วันสําคัญทางพุทธศาสนา ฯลฯ
พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 114 ข้อ 2

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพืออุดหนุนส่วนราชการ  ดังนี
1.อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์  ตามโครงการสนับสนุนและส่ง
เสริมการท่องเทียวจังหวัดบุรีรัมย์  งานประเพณีขึนเขา
พนมรุ้ง  จํานวน  10,000บาท
2.อุดหนุนสํานักงานสํานักงานจังหวัดบุรีรัมย์  ตามโครงการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมเมืองบุรีรัมย์  งานวันสถาปนา
เมืองแปะ  จํานวน 5,000บาท
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลว 24 มิถุนายน 2559

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 1,050,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินทีอยู่ในความรับผิด
ชอบ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ
หนังสือที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

งบลงทุน รวม 930,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 930,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

1)โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านตะโก หมู่ที 1 จํานวน 90,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายจากทีทําการกองทุน - ทางข้าม
คลอง (ต่อจากถนน คสล.เดิม) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจร กว้าง 4.00
 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า200 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้างเฉลียข้างละ 0.20
 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตรหรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 4 ลูกบาศก์
เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผนพัฒนาสี
ปี 2561-2564 หน้า 84 ข้อ 11

2)โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านโสน หมู่ที 2 จํานวน 99,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายเนิน – บ้านนาย
ครรชิต (ต่อจากถนน คสล.เดิม) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจร กว้าง 3.00
 เมตร ยาว 72.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 216 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้างเฉลียข้างละ 0.20
 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตรหรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 5.76
 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผน
พัฒนาสีปี 2561-2564น้า 84 ข้อ 12
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3)โครงการวางท่อระบายนําภายในหมู่บ้าน บ้านโคกโพธิ หมู่ที 3 จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายนํา พร้อมลงหินคลุกไหล่ทาง ช่วงบ้านนาย
อุไร สงัดรัมย์ – ลํารางนํา หมู่ที 2 ปริมาณงาน 
1.งานวางท่อระบายนํา คสล.ชัน 3 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40มตร
 จํานวน 123 ท่อน
2.บ่อพัก คสล.ขนาด 0.90x0.90 เมตร พร้อมฝาปิด จํานวน 14 บ่อ
3.งานลงหินคลุกไหล่ทาง ขนาดกว้างเฉลีย 1.00 เมตร หนาเฉลีย 0.10
 เมตร ยาว 119 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 12.30 ลูกบาศก์
เมตร พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.บ้าน
ตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี 2561-2564 หน้า 92 ข้อ 5

4)โครงการก่อสร้างทางระบายนําภายในหมู่บ้าน บ้านโชคกราด หมู่ที 4 จํานวน 200,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนํา ช่วงบ้านนายสุทธิพงษ์ – นาตาลิง (ต่อ
จากรางระบายนําเดิม) ปริมาณงาน รางระบายนํา คสล. พร้อมฝา
ปิด ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 118 เมตร พร้อมป้าย
โครงการจํานวน 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตาม
แผนพัฒนาสีปี 2561-2564 หน้า 92 ข้อ 8

5)โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านโชคดี หมู่ที 5 จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายจากบ้านยายพาย–บ้านผู้ใหญ่เงียว
 (เริมจากศาลาหมู่บ้าน) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจร กว้าง 3.00
 เมตร ยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า195 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้างเฉลียข้างละ 0.20
 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตรหรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 5.20
 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผน
พัฒนาสีปี 2561-2564 หน้า 85 ข้อ 17

6)โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านเกตุเหนือ หมู่ที 7 จํานวน 94,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายบุญเหลือ – บ้านกํานัน
สิทธิ สุทธะ (ต่อจากถนน คสล.เดิม) ปริมาณงาน ขนาดผิว
จราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนที
ผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า195 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้าง
เฉลียข้างละ 0.30 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตร และลงหินคลุกไหล่ทาง
ถนน คสล.เดิม กว้างเฉลียข้างละ 0.30 เมตร หนาเฉลีย 0.20
 เมตร ยาว 50.00 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกรวมไม่น้อยกว่า 13.80
 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผน
พัฒนาสีปี 2561-2564 หน้า 85 ข้อ 20

7)โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านเกตุใต้ หมู่ที 8 จํานวน 81,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายจากถนนลาดยาง – บ้านนาย
สัมฤทธิ ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 60.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 180
 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้างเฉลียข้างละ 0.20 เมตร หนา
เฉลีย 0.20 เมตรหรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 4.80 ลูกบาศก์
เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผนพัฒนาสี
ปี 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 5
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8)โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองกก หมู่ที 9 จํานวน 92,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายศาลากลางหมู่บ้าน – บ้านผู้ใหญ่
เอียด (ต่อจากถนน คสล.เดิม) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจร กว้าง 5.00
 เมตร ยาว 40.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง กว้างเฉลียข้างละ 0.20
 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตรหรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 3.20
 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบ อบต.บ้านตะโก กําหนด) ปรากฏตามแผน
พัฒนาสีปี 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 3

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 705,260 บาท

งบบุคลากร รวม 461,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 461,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 299,760 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับเงินเดือนประจําปีของพนักงานส่วน
ตําบล
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการส่งเสริมการเกษตร
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงาน
จ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

เงินเพิมต่างๆ ของพนักงานถ่ายโอน จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทัวไป
-พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35

งบดําเนินงาน รวม 234,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2.หนังสือ ที มท.0809.2/ว4552  ลว 9 สิงหาคม 2559
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ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
9)ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
10)ค่าถ่ายเอกสาร  และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่าย
นี ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้
บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง
และผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติราชการ เพือประโยชน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียเลียงเดิน
ทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทาง
ไปราชการ
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน (ฉบับท3ี) พ.ศ.2559

2)โครงการจ้ดทําบริการข้อมูลและบริการเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําบริการข้อมูลและบริการเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่ายาน
พาหนะ ค่าวัสดุฝึกอบรม  และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 133 ข้อ 2

3)โครงการส่งเสริมการเลียงไก่พืนเมือง จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการเลียงไก่พืน
เมือง เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่ายาน
พาหนะ ค่าวัสดุฝึกอบรม  และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า127 ข้อ 1

4)โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เช่น ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุฝึก
อบรม และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
-.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 131 ข้อ 1
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5)โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพืออนุรักษ์ดิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพือ
อนุรักษ์ดิน เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่ายาน
พาหนะ ค่าวัสดุฝึกอบรม และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 131 ข้อ 2

6)โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณที
ทําการ อบต.บ้านตะโก
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 131 ข้อ 3

7)โครงการส่งเสริมศักยภาพการผลิตในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพการผลิตในรูป
แบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุฝึกอบรม  และวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า132 ข้อ 1

8)โครงการจัดทําทะเบียนเกษตรกร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทะเบียนเกษตรกร เช่น ค่าวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุฝึกอบรม และ
วัสดุอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 133 ข้อ 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานตาม
ปกติ  ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มีนาคม 2560

ค่าวัสดุ รวม 34,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรายาง 
แบบพิมพ์ ฯลฯ
หนังสือ ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ วัคซีน อาหาร
สัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย และวัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช ผ้าใบ
หรือผ้าพลาสติก กระชัง ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ 
พู่กันและสี  ฟิล์ม  ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก ตลับหมึก แป้นพิมพ์ 
หรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ
หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559

งบลงทุน รวม 9,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 9,500 บาท
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

1)จัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 9,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง ดังนี
1.เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2.เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า
3.ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซี.ซี.
4.พร้อมใบมีด
-พรบ.การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 152 ข้อ 2

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 6,297,700 บาท

งบกลาง รวม 6,297,700 บาท
งบกลาง รวม 6,297,700 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 75,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนในส่วนของ
นายจ้างตามอัตราทีระเบียบกําหนด
1.พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2553
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท.0809.5/ว9 ลว 22 มกราคม 2557
3.หนังสือ สํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท. 0809.5
/ว81 ลว 10 กรกฏาคม2557

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,003,200 บาท
เพือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึนไปทีมี
คุณสมบัติครบถ้วน
-ระเบียบ มท ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2552
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 128 ข้อ 4

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,660,800 บาท
เพือรองรับการจัดสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คนพิการทีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ทีกําหนด  ทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึนทะเบียนเพือขอ
รับเงินเบียความพิการ
-ระเบียบ มท ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 128 ข้อ 5
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 24,000 บาท
เพือรองรับการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์
ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูกทอด
ทิงขาดผู้อุปการะ ไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว2989  ลว 31 พฤษภาคม 2560
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 128 ข้อ6

สํารองจ่าย จํานวน 280,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน จําเป็นเร่งด่วนซึงไม่สามารถคาดการณ์
ได้ล่วงหน้า เช่น การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย ภัยหนาว หรือกรณีทีมีความจําเป็น
ต้องจ่ายนอกเหนือจากทีงบประมาณจ่ายไว้ หรือเพือป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนหรือกรณีทีมีการสังการให้เบิกจ่ายจากเงิน
ประเภทนี
1.ระเบียบ กค ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน (ฉบับท2ี) พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท.0808.2/ว3456  ลว 19 มิถุนายน 2558
3.หนังสือ ด่วนมาก ที มท.0313.4/ว667 ลว 12 มิถุนายน 2545
4.หนังสือ ด่วนมาก ที มท.0808.2/1672 ลว 27 มิถุนายน 2557
5.หนังสือ ที มท.0808.2/ว3215 ลว 6 มิถุนายน 2559

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 110,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านตะโก ตัง
ไว้ 50,000บาท 
-หนังสือ ที มท 0891.4/ว2502 ลว 20 สิงหาคม 2553
2.เพือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนทีตําบลบ้านตะโก  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติเรือง  การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง
ถินหรือพืนที  พ.ศ.2557  ตังไว้ 60,000บาท 

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเกียวกับศพข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้างทีเสีย
ชีวิตในระหว่างปฏิบัติหน้าทีราชการ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 139,700 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.)
1.หนังสือ สํานักงาน กบท ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว34 ลว 19
 กันยายน 2557
2.หนังสือ สํานักงาน กบท 0808.5/ว35 ลว 19 กันยายน 2557
3.หนังสือ ที มท 0808.5/ว1264 ลว 30 พฤษภาคม 2557
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
            เรื่อง  การประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2561 

…………………………………………… 

  ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เมื่อคราวประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3  ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2560  และนายอ าเภอห้วยราชได้อนุมัติ เมื่อวันที่  19  กันยายน  2560 นั้น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 71 วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก  จึงขอประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที่   27  กันยายน  พ.ศ.  2560 
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