
รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก

อําเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายรับรวมทังสิน 25,856,380   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บ

หมวดภาษีอากร รวม 52,400 บาท
ภาษีโรงเรือนและทีดิน จํานวน 16,000 บาท
ประมาณการรายได้สูงกว่าปีทีผ่านมา   เนืองจากคาดว่าจะเก็บภาษีได้สูง
ขึน
ภาษีบํารุงท้องที จํานวน 36,000 บาท
ประมาณการรายได้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา   
ภาษีป้าย จํานวน 200 บาท
ประมาณการรายได้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา   
อากรการฆ่าสัตว์ จํานวน 200 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่านมา
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 8,900 บาท
ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ จํานวน 400 บาท
ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมเกียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 800 บาท
ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานทีจําหน่ายอาหาร
หรือสะสมอาหาร

จํานวน 2,500 บาท

ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการทีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 5,200 บาท
ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 146,600 บาท
ดอกเบีย จํานวน 146,600 บาท
ประมาณการไว้ตํากว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าค่าดอกเบียจะลดลง
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 97,800 บาท
ค่าขายแบบแปลน จํานวน 49,800 บาท
ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าการขายแบบแปลนจะ
เพิมมากขึน
รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ จํานวน 48,000 บาท
หมวดรายได้จากทุน รวม 2,100 บาท
ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จํานวน 2,100 บาท
ประมาณการไว้ตํากว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าค่าการขายทอดตลาด
ทรัพย์สิน้อยลง
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
อําเภอ ห้วยราช   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 25,856,380 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 6,076,560 บาท
งบบุคลากร รวม 4,234,060 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน  นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2
)  พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน  นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2
)  พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของ  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2)  พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2)  พ.ศ.2557
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,713,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ฉบับที 2)  พ.ศ.2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,835,740 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,322,260 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  เงินเพิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล
(พรบ.ระเบีบยบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเดือนตามคุณวุฒิของ
พนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ  ระเบียบกฏหมายกําหนด  และเงินค่าตอบ
แทนรายเดือนสําหรับผู้ได้รับเงินประจําตําแหน่งปลัด อบต. ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  ฉบับที 2 ลง
วันที  18  เมษายน  2556  (พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้า
สํานักปลัด อบต.
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 183,480 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างประจํา  พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ประจํา 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 1,784,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 128,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  เช่าซือบ้าน  ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม
ระเบียบฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง
ประจําซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ

วันทีพิมพ์ : 5/4/2560  10:52:10 หน้า : 2/33



ค่าใช้สอย รวม 1,255,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี 

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่ารับรองในการรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศก์งาน  หรือเยียมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน  รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการร่วมต้อนรับคณะ
บุคคลหรือคณะบุคคลเช่น  ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าใช้จ่ายที
เกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับ
การรับรอง  ตังไว้  5,000บาท  
2)ค่าเลียงรับรองในการประชุม  เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุม
สภาท้องถิน  หรือคณะกรรมการหรือคณะกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฏหมายหรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทย การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน ฯลฯ  เช่น ค่าอาหาร  ค่าเครืองดืม  เครืองใช้ในการเลียง
รับรอง และค่าบริการอืนๆ  ตังไว้  25,000บาท 
(หนังสือ  ที มท 0808.4/ว2381  ลว 28 กรกฏาคม 2548)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)
2)ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 600,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.หนังสือ มท ด่วนทีสุด ที มท 0890.4/ว3992  ลว 2 ตุลาคม 2556
3.หนังสือ มท ที 0890.4/ว468 ลว 17 มกราคม 2556
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ แนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า 63 ข้อ 3
3)ค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ  ของรางวัล เงินรางวัล และของทีระลึกในงาน
หรือกิจกรรมต่างๆ  ทีเกียวเนืองกับภารกิจ ฯลฯ
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4)ค่าพวงมาลัย  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ฯลฯ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ฯลฯ 
(หนังสือ ที มท 0407/ว1284  ลว 10 พฤศจิกายน  2530)
5)ค่าใช้จ่ายโครงการเพือให้ความรู้เกียวกับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน 
แผนชุมชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ในการจัดประชุมเพือให้ความรู้เกียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  แผนชุมชน  การประชุมคณะกรรมการสนับ
สนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน คณะ
กรรมการประชุมประชาคมระดับหมู่ และระดับตําบล
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.  2548
2.หนังสือ มท ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/ว0600 ลงวันที  29
  มกราคม 2559
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ แนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองทีดี หน้า 62 ข้อ 2
6)โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 300,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน  พ.ศ.2555
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3446 ลงวันที 19 ตุลาคม 2548
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  แนวทาง
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสมาชิกสภาท้องถิน ผู้บริหารและบุคลากร
ตามตําแหน่งสายงาน  หน้า 65 ข้อ1)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 202,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง  ไม้กวาด  ถังขยะ  ผ้าปู
โต๊ะ  ถ้วย  ชาม  ช้อน ส้อม ผงซักฟอก  นํายาล้างห้องนํา จานรอง ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี  ยางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ สําหรับรถดับเพลิง  รถกู้ภัย รถยนต์ส่วนกลางและรถจัก
ยานยนต์และยานพาหนะอืนๆ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันเบนซิน  นํามัน
ดีเซล  นํามันเครือง  นํามันก๊าด นํามันจารบี  ถ่าน  ก๊าซหุงต้ม ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น กระดาษโปสเตอร์  พู่กัน
และสี  ฟิมล์สไลด์  แถบบันทึกเสียงเหนือภาพ (วิดีโอ  แผ่นซีดี)  พระบรม
สาธิตลักษณ์  ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการ
ล้าง อัด  ขยาย ฯลฯ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ  ซึงไม่เข้าลักษณะวัสดุประเภทหนึงประเภท
ใด  แต่มีความจําเป็นต้องใช้เช่น  มิเตอร์นํา  มิเตอร์ไฟฟ้า  ตระแกรงกัน
สวะ  หัววาล์วปิด - เปิด แก๊ส  ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 199,500 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 160,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารสํานักงาน  และอาคารอืนหรือสิงปลูก
สร้างอืนทีอยู่ในความรับผิดชอบ

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสํานักงาน  และอาคารสิงปลูกสร้างทีอยู่ในความ
รับผิดชอบ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 4,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงาน  และโทรศัพท์เคลือนที  และหมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึงบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจา
การใช้บริการเช่น  ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุง
รักษา ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมเช่น ค่าโทรภาพหรือโทรสาร
และค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  โดยจําเป็นต้องเช่าสัญญา
นอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 58,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 58,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเครืองทําลายเอกสาร จํานวน 20,000 บาท
เพือจัดซือเครืองทําลายเอกสาร  แบบทําลายครัง 10 แผ่น ดังนี
1)ขนาดทีกําหนดเป็นแบบทําลายขันตําต่อครัง
2)ขนาดกระดาษทีย่อยไม่กว้างกว่า  4  มิลลิเมตร
(บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ปี  2558) แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560
  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  แนวทางพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานการ
บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  หน้า 68  ข้อ 3

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
โครงการจัดซือรถจักรยานยนต์ จํานวน 38,000 บาท
เพือจัดซือรถจักรยานยนต์  ขนาด 110  ซี.ซี.แบเกียร์ธรรมดา ดังนี
1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขันตํา
  1.1  กรณีขนาดตํากว่า ซี ซี  ทีกําหนดไม่เกิน 5  ซี.ซี.หรือขนาดเกินกว่า
 ซี.ซี. ทีกําหนดไม่เกิน 5 ซี.ซี. เป็นรถจักรยานยนต์ตามขนาด ซี.ซี. ที
กําหนดไว้
2)ราคาทีกําหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน
3)การจัดซือรถจักรยานยนต์  ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม  
(บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ปี  2558) แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  
ยุทศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 
หน้า 63 ข้อ 4
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 488,520 บาท
งบบุคลากร รวม 488,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 488,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 260,280 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  เงินเพิมต่างๆของพนักงานส่วนตําบล
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 228,240 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งานบริหารงานคลัง รวม 1,576,340 บาท
งบบุคลากร รวม 1,235,940 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,235,940 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,073,940 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  
(พรบ.ระเบีบยบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 294,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 116,400 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ  ตามระเบียบพัสดุฯ เงิน
รางวัลประจําปี (เงินรางวัลประจําปี)  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและวันหยุดราชการซึงเป็นการเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ
หรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการได้  สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ 
1.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3072  ลงวันที  29  กันยายน 2557
2.หนังสือ  ที มท 0808.4/ว3652  ลงวันที  17  พฤศจิกายน  2553
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ได้แก่ พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป  ทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่
อาจทําได้ในเวลาราชการ  
หนังสือ ที มท 0808.4/ว1562  ลงวันที 15  พฤษภาคม  2550  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 95,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  เช่าซือบ้าน  ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม
ระเบียบฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง
ประจําซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
ค่ารับรองในการรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศก์งาน  หรือเยียมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน  รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการร่วมต้อนรับคณะ
บุคคลหรือคณะบุคคลเช่น  ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าใช้จ่ายที
เกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับ
การรับรอง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

2)ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําปรับปรุงระบบแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําหรือปรับปรุงระบบแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
1.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.3/ว462  ลงวันที 29  กุมภาพันธ์ 2551
2.หนังสือ ที มท 0808.3/ว67  ลงวันที 9  มกราคม  2555
แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  แนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า 64 ข้อ 6

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง  ไม้กวาด  ถังขยะ  ผ้าปู
โต๊ะ  ถ้วย  ชาม  ช้อน ส้อม ผงซักฟอก  นํายาล้างห้องนํา จานรอง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร ทีจําเป็น
ต้องใช้ในสํานักงาน

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมเช่น ค่าโทรภาพหรือโทรสาร
และค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  โดยจําเป็นต้องเช่าสัญญา
นอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 21,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จํานวน 21,000 บาท
เพือจัดซือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  สําหรับงานประมวลผล
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2core) 
จํานวน  1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
   1) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache  Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.1 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก  (Grapics  Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน  หรือ
  2)  ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache  Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า  4  MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.4 GHz
-มีหน่วยความจําหลัก (RAM)  ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive)  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
จํานวน 1 หน่วย
-มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1366x768 pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
-มี DVD-RW หรือดีกว่า  จํานวน 1 หน่วย
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (802.11b,g,n) และ Blutooth
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ปี 2559)
แผนสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ แนวทางการบริหาร
จัดการบ้านเมืองทีดี หน้า 64 ข้อ 7
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งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงสถานทีกลางสําหรับศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซือจัดจ้างองค์กรปกครองท้องถิน  ระดับอําเภอ
1.ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2559
2.หนังสือ  ด่วนทีสุด  ที มท 0808.2/ว3616  ลงวันที  24
  มิถุนายน  2559
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว884 ลงวันที 14 มีนาคม 2550
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  แนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า 63 ข้อ5)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 460,000 บาท
งบบุคลากร รวม 120,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 340,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 80,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของผู้
บริหารท้องถิน พนักงาน สมาชิกสภาท้องถิน ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง และผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถิน หรือผู้อํานวยการศูนย์ อป
พร. เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าเช่าทีพัก ค่า
พาหนะ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องและจําเป็น
1.ระะเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ.2555
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว2373 ลงวันที 23 ธันวาคม  2557
4.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว2208 ลงวันที 2  ธันวาคม  2557
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2)โครงการฝึกอบรมทบทวน  อปพร. จํานวน 90,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวน สมาชิก อปพร. เช่น  ค่า
อาหาร  ค่าพาหนะ  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าชุด อปพร.  ฯลฯ 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  แนวทางเสริม
สร้างระบบรักษาความมันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน หน้า 66 ข้อ 1)
1.พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
2.ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ. 2557
3.ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
4.ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2535 (ฉบับที 10) พ.ศ.2558

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้อยู่ใน
สภาพการใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนเช่น  นํามันเบนซิน  นํามัน
เครือง  นํามันจารบี  ก๊าซหุงต้ม  ถ่าน  นํามันก๊าด ฯลฯ

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ทีใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ เช่น ถังดับเพลิง  เคมีดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 4,972,340 บาท
งบบุคลากร รวม 1,799,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,799,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,229,640 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  ดังนี
1.เงินเดือนผู้อํานวยการกองการศึกษา  จํานวน  285,360บาท
2.เงินเดือนครู คศ1/ครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  944,280บาท
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 480,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)
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งบดําเนินงาน รวม 1,912,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 38,800 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 38,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครู/ผู้ดูแลเด็ก  ทีมีสิทธิเบิก
เงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 963,900 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
ค่ารับรองในการรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศก์งาน  หรือเยียมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน  รวมทังเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการร่วมต้อนรับคณะ
บุคคลหรือคณะบุคคลเช่น  ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าใช้จ่ายที
เกียวเนืองในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับ
การรับรอง  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

2)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโสน (ค่าอาหารกลางวัน)

จํานวน 375,200 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทาง
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 50 ข้อ1)

3)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเกตุใต้ (ค่าอาหารกลางวัน)

จํานวน 257,600 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทาง
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 50 ข้อ1)

วันทีพิมพ์ : 5/4/2560  10:52:10 หน้า : 11/33



4)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเกตุใต้และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  (ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา)

จํานวน 24,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา  แนวทาง
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 50 ข้อ1)
5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโสน (ค่าจัดการเรียนการสอน)

จํานวน 113,900 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน (ค่าจัดการเรียนการสอน) (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ
.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐาน  หน้า 50 ข้อ1)
6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเกตุใต้ (ค่าจัดการเรียนการสอน)

จํานวน 78,200 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้ (ค่าจัดการเรียนการสอน) (แผนพัฒนาสามปี พ
.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 50 ข้อ1)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 880,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง  ไม้กวาด  ถังขยะ  ผ้าปู
โต๊ะ  ถ้วย  ชาม  ช้อน ส้อม ผงซักฟอก  นํายาล้างห้องนํา จานรอง ฯลฯ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 800,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซืออาหารเสริม (นม)  ให้กับโรงเรียนบ้าน
ตะโกบํารุง  โรงเรียนบ้านโชคกราด  โรงเรียนบ้านเกต  (สุตาประชา
อุปถัมภ์) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางพัฒนาส่งเสริมการศึกษาทกช่วงวัย  หน้า 59 ข้อ1)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอาคารหรือสิงปลูกสร้าง
อืนๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ ฯลฯ

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอาคารหรือสิงปลูกสร้าง
อืนๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ ฯลฯ
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,260,000 บาท
เพืออุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนให้กับ
โรงเรียน  โรงเรียนบ้านตะโกบํารุง  โรงเรียนบ้านโชคกราด  โรงเรียน
บ้านเกต (สุตาประชาอุปถัมภ์)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616  ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทาง
พัฒนาส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย  หน้า 59 ข้อ2)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  แนว
ทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย  หน้า 59 ข้อ3)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

2)โครงการกีฬาเชือมความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้

จํานวน 5,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเชือความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโสน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 53 ข้อ5)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

3)โครงการจัดตังแหล่งเรียนรู้ จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตังแหล่งเรียนรู้ชุมชนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
ศึกษา  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย หน้า 58 ข้อ23)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

4)โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีของนัก
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  หน้า 53ข้อ4)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน  พ.ศ.2555
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 680,280 บาท
งบบุคลากร รวม 441,780 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 441,780 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 279,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 171,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  เช่าซือบ้าน  ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม
ระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี  ยางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ สําหรับรถยนต์กู้ชีพ  รถกู้ภัย รถยนต์ส่วนกลางและรถจัก
ยานยนต์และยานพาหนะอืนๆ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันเบนซิน  นํามัน
ดีเซล  นํามันเครือง  นํามันก๊าด นํามันจารบี  ถ่าน  ก๊าซหุงต้ม ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 67,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 67,500 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 67,500 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริการสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านตะโก  จํานวน 9  หมู่บ้าน
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและการป้องกันและ
ควบคุมโรค หน้า 70 ข้อ 3)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
3.หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3456  ลงวันที 19 มิถุนายน 2558
4.หน้งสือ ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว1501  ลงวันที 15 กรกฏา
คม  2558
5.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว73  ลงวันที 14 มกราคม  2547
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต
ชุมชน   แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  สุขภาพอนามัยและ
การป้องกันและควบคุมโรค หน้า 69 ข้อ1)
1. ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2. หนังสือ ที มท 0808.2/ว603 ลงวันที 11  กุมภาพันธ์ 2556

2)โครงการสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสุขาภิบาลอาหาร
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  สุขภาพอนามัยและการป้องกันและ
ควบคุมโรค  หน้า 70 ข้อ 4)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

3)โครงการบริหารจัดการขยะของชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการขยะของชุมชน 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน แนว
ทางส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  สุขภาพอนามัยและการป้องกันและ
ควบคุมโรค หน้า 72 ข้อ7)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

4)โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนิดสัตว์ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนิด
สัตว์
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน แนว
ทางส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  สุขภาพอนามัยและการป้องกันและ
ควบคุมโรค หน้า 72 ข้อ 8)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ทีพึง จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ทีพึง
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพ  และเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า74 ข้อ3)
หนังสือ ที มท 0891.4/ว2206 ลงวันที  13  กรกฏาคม 2552

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 10,000 บาท
เพืออุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณะประโยชน์  กิจกรรมกาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์  
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
2.หนังสือ  ด่วนทีสุด  ที มท 0808.2/ว3616  ลงวันที  24
  มิถุนายน  2559
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต แนวทางสง
เสริมสนับสนุนการสงเคราะห์  หน้า 77 ข้อ1)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,296,280 บาท
งบบุคลากร รวม 837,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 837,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 635,580 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล 
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 141,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,420 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)
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งบดําเนินงาน รวม 411,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  เช่าซือบ้าน  ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม
ระเบียบฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง
ประจําซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 195,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต. และไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ เครืองใช้ไฟฟ้า และอืนๆ  ทีเกียวข้อง เช่น โคม
ไฟฟ้า  ฟิวส์  หลอดไฟ สวิทซ์ไฟฟ้า ลําโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น หิน ดิน ทราย ท่อ เหล็ก ปูน
ซีเมนต์  ไม้ สังกะสี ท่อพีวีซี ฯลฯ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี  ฟิมล์สไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ วิดิโอ  แผ่นซี
ดี ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวดํา ทีได้จากการล้าง อัด ขยาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ

งบลงทุน รวม 48,280 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,280 บาท
ครุภัณฑ์สํารวจ
โครงการจัดซือเครืองมือสํารวจ  (กล้องระดับพร้อมอุปกรณ์) จํานวน 34,000 บาท
เพือเป็นจัดซือกล้องระดับ ขนาดกําลังขยาย  30 เท่า  ดังนี
1.เป็นกล้องชนิดอัตโนมัติพร้อมขาตัง
2.กล้องเล็งเป็นระบบเห็นภาพตังตรงตามธรรมชาติ
3.มีกําลังขยายไม่น้อยกว่า 30 เท่า
4.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของเลนส์ปากกล้องไม่น้อยกว่า 35 มิลลิเมตร
5.ขนาดความกว้างของภาพทีเห็นในระยะ 100 เมตรไม่น้อยกว่า 2.30
 เมตรหรือ 1 องศา 20 ลิปดา
6.ระยะมองเห็นภาพชัดใกล้สุดไม่เกิน 2 เมตร
7.ค่าตัวคูณคงที  100
8.มีระบบอัตโนมัติโดยใช้ compensator ทีมีช่วงการทํางานของระบบ
อัตโนมัติไม่น้อยกว่า +/-12 ลิปดา
9.ความละเอียดในการทําระดับในระยะ 1 กิโลเมตร ไม่เกิน +/1.5
 มิลลิเมตร
10.ความไวของระดับนําฟองกลมไม่เกิน 10 ลิปดา ต่อ 2 มิลลิเมตร หรือ
ไวกว่า
11.มีจานองศาอ่านมุมราบ 360 องศา มีขีดกํากับทุกๆ 1 องศา
12.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของจานองศษไม่น้อยกว่า 80 มิลลิเมตร
13.อ่านค่ามุมโดยตรงไม่เกิน 1 องศา
14.อ่านค่ามุมมโดยประมาณไม่เกิน 6 ลิปดา
15.ต้องได้รับประกาศนียบัตร iso 9001
16.อุปกรณ์ประกอบด้วย
  1)มีกล่องบรรจุกล้องกันสะเทือนได้
  2)มีขาตังเลือนขึนลงได้ พร้อมลูกดิงและสาย 1 ชุด
  3)มีฝาคลอบเลนส์
  4)มีชุดเครืองมือปรับแก้ประจํากล้อง
หมายเหตุ:การพิจารณาค่าความไว  พิจารณาจากตัวเลขซึงมีค่ายิงน้อยยิง
ดี
(บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี2558)
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืนฐาน แนว
ทางอืน ฯ หน้า 49 ข้อ5)
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โครงการจัดซือเครืองมือสํารวจ  (ไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบพับ ยาว 3.00 
เมตร)

จํานวน 4,280 บาท

เพือจัดซือไม้สต๊าฟอลูมเนียมแบบพับยาว 3.00 เมตร จํานวน 1 อัน ดังนี
1.ทําด้วยอลูมิเนียมอย่างดียาว 3.00 เมตร
2.สามารถพับเก็บได้ทุกช่วง 1.00 เมตร ได้เป็น 3 ท่อน
3.มีมาตรขีดส่วนแบ่งเป็นรูปตัว E โดยแบ่งเป็นช่องๆละ 1 เซนติเมตร มี
เลขกํากับทุก 10 เซนติเมตร
4.มีความกว้างไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หน้าไม่น้อยกว่า 2 เซนติเมตร
5.มีหลอดระดับฟองกลมและมือจับติดไว้
6.มีก้านล็อคสําหรับยึดข้อพับขณะกางออก
7.มีโลหะหุ้มปลายทังสองข้าง
8.มีสายเข็มขัดรัดเวลาเก็บพับ
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืนฐาน แนว
ทางอืนๆ ฯ หน้า49 ข้อ5)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

งานไฟฟ้าถนน รวม 1,804,320 บาท
งบบุคลากร รวม 176,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 176,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 176,520 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

งบลงทุน รวม 1,427,800 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,427,800 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
1)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเกตุใต้  หมู่ที  8 จํานวน 99,700 บาท
เพือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมบ้านเกตุใต้ หมู่ที 8 (สายศาลากลางหมู่
บ้าน - สุดซอยหมู่บ้าน) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00
 เมตร ยาว 60.00เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 240
 ตร.ม.  ไหล่ทางลงหินคลุกกว้างข้างละ  0.20 เมตร (ตามแบบแปลน อบต
.)
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 29 ข้อ6)
10)โครงการก่อสร้างห้องนําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที  2 จํานวน 67,000 บาท
เพือก่อสร้างห้องนําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที 2 )
ปริมาณงาน ขนาดอาคารห้องนํา กว้าง 2.00 เมตร ยาว 3.00
 เมตร สูง 2.60  เมตร(ตามแบบแปลน อบต.) กองการศึกษา
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ศึกษา หน้า 57 ข้อ 19 )
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11)โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.บ้านตะโก หมู่ที 3 จํานวน 127,200 บาท
เพือปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.บ้านตะโก หมู่ที 3   
ปริมาณงาน 
1. งานปรับปรุงหลังคา โดยเปลียนหลังคาใหม่ เป็นหลังคาเหล็กรีด
ลอน เคลือบสี  หนา 0.4 มม. พืนทีไม่น้อยกว่า 230 ตารางเมตร  
2.งานปรับปรุงฝ้าเพดาน พืนทีไม่น้อยกว่า 59 ตารางเมตร
3.งานปรับปรุงฝ้าเพดานภายในชันบน โดยทาสีนําพลาสติก ชนิดภาย
ใน พืนทีไม่น้อยกว่า 170 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1
 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.)  
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืนฐาน  หน้า 49
 ข้อ 6 

12)โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที  2 จํานวน 180,000 บาท
เพือปรับปรุงสนามเด็กเล่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที 2  
ปริมาณงาน  ขนาดอาคารสนามเด็กเล่น กว้าง 5.00 เมตร ยาว 18.00
 เมตร สูง 2.70  เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.) 
กองการศึกษา
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ศึกษา หน้า 55 ข้อ 11 )  

13)โครงการวางท่อส่งนําเข้าสระหนองเกตุพร้อมทําบันไดลงสระนําบ้านเกตุ
เหนือ  หมู่ที  7

จํานวน 90,000 บาท

เพือวางท่อส่งนําเข้าสระหนองเกตุพร้อมทําบันไดลงสระนําบ้านเกตุ
เหนือ หมู่ที 7  ปริมาณงาน  1)วางท่อระบายนํา คสล.ชัน 3
 ขนาด ศก.0.60 เมตร จํานวน 5 ท่อน จํานวน 1 จุด  2)ก่อสร้างบันไดลง
สระนํา คสล.ขนาดกว้าง 2.00เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 7.00
 เมตร จํานวน 1 จุด (ตามแบบแปลน อบต.)
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืนฐาน หน้า 34
 ข้อ2)
2)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโชคดี  หมู่ที  5 จํานวน 47,200 บาท
เพือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโชคดี หมู่ที 5 ( สายบ้านนาง
แย้ม-บ้านนางประไพ) ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50
 เมตร ยาว 42.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 105 ตร.ม. ไหล่ทางลงหินคลุกกว้างข้างละ 0.20
 เมตร(ตามแบบแปลน อบต.) 
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 29 ข้อ 4 )  

3)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านปรือเวง  หมู่ที  6 จํานวน 97,400 บาท
เพือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านปรือเวง หมู่ที 6 (สายบ้านนางยุ
ยิน -บ้านพ่อเสน่ห์)ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ยาว 47.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 235 ตร.ม. ไหล่ทางลงหิน
คลุกกว้างข้างละ 0.20 เมตร(ตามแบบแปลน อบต.) 
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 28 ข้อ 2 )  
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4)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโสน  หมูที  2 จํานวน 63,300 บาท
เพือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโสนหมู่ที 2  ( สายบ้านนาย
ไกร-บ้านนายยง)ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.50
 เมตร ยาว 41.00 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 143.50
 ตร.ม. ไหล่ทางลงหินคลุกกว้างข้างละ 0.20 เมตร(ตามแบบแปลน อบต.)
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 28 ข้อ 3 )

5)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองกก  หมู่ที  9 จํานวน 95,400 บาท
เพือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบ้านหนองกก  หมู่ที  9(สาย
ศาลากลางหมู่บ้าน - บ้านผู้ใหญ่เอียด)  ปริมาณงาน  ขนาดผิวจราจร
กว้าง  5.00  เมตร  ยาว  46.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพืนที
ไม่น้อยกว่า  230  ตร.ม.  ไหล่ทางลงหินคลุกกว้างข้างละ  0.20
  เมตร (ตามแบบแปลน อบต.)
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 29 ข้อ 7 )

6)โครงการก่อสร้างทางระบายนําบ้านโคกโพธิ  หมู่ที  3 จํานวน 104,800 บาท
เพือก่อสร้างทางระบายนํา บ้านโคกโพธิ หมู่ที 3  (จากสีแยก -หน้า อบต
.บ้านตะโก)ปริมาณงาน วางท่อระบายนํา คสล.ชัน 3  ขนาด ศก. 0.40
 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 82 ท่อน 
พร้อมวางบ่อพักนํา จํานวน 7 บ่อ พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1
 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.)  
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 39 ข้อ 4 )  

7)โครงการก่อสร้างทางระบายนําบ้านโชคกราด  หมู่ที  4 จํานวน 82,600 บาท
เพือก่อสร้างทางระบายนําบ้านโชคกราด  หมู่ที 4   จากบ้านนายสุทธิ
พงษ์ - สระนาตาลิง ( โดยเริมจากรางระบายนําเดิมบริเวณศาลาหมู่
บ้าน) ปริมาณงาน รางระบายนํา คสล.พร้อมฝาปิด  ขนาดกว้าง 0.50
 เมตร ยาว 50.00 เมตร ลึก 0.50 เมตร (ตามแบบแปลน อบต.) 
  (ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครง
สร้างพืนฐาน หน้า 38 ข้อ 3 )  

8)โครงการก่อสร้างทางระบายนําบ้านตะโก  หมู่ที  1 จํานวน 243,200 บาท
เพือเป็นค่าก่อสร้างทางระบายนํา บ้านตะโก หมู่ที 1  (สายจากสีแยกบ้าน
ตะโก -บ้านนายสมชืน นะราชรัมย์)  ปริมาณงาน วางท่อระบายนํา คสล
.ชัน ขนาด ศก. 0.40 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 180 ท่อน  พร้อม
วางบ่อพักนํา จํานวน 18 บ่อ พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย (ตาม
แบบแปลน อบต.) (ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน หน้า 39 ข้อ 7 )
9)โครงการก่อสร้างรางระบายนําภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที  
2

จํานวน 130,000 บาท

เพือก่อสร้างรางระบายนําภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน  หมู่ที 2  
ปริมาณงาน  ปริมาณงาน รางระบายนํา คสล.พร้อมฝาปิด ขนาด
กว้าง 0.35 เมตร ยาว 100.00 เมตร ลึก 0.35 เมตร พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.) กองการศึกษา
(ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ศึกษา หน้า 54 ข้อ 9 )  
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งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเงินอุดหนุนการไฟฟ้าภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์  เพือขยายเขตไฟฟ้า
ภายในหมู่บ้านหมู่ที 1,2,3,7,8

1.ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616  ลงวันที 24 มิถุนายน  2559
(ยุทธศาสตร์ด้านาโครงสร้างพืนฐาน  แนวทางการขยายเขตไฟฟ้าและ
ปรับปรุงติดตังไฟฟ้าส่องสว่าง หน้า 42-43 ข้อ 1,2,3,4,5,6)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 695,760 บาท
งบบุคลากร รวม 629,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 629,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 587,760 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  
(พรบ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 66,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ได้แก่ พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป  ทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่
อาจทําได้ในเวลาราชการ  
หนังสือ ที มท 0808.4/ว1562  ลงวันที 15  พฤษภาคม  2550  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง
ประจําซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ
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ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 16,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ผงหมึก ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมาส์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 260,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 260,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)โครงการสร้างสัมพันธ์ปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสร้างสัมพันธ์ปรองดองสมานฉันท์ 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  แนวทาง
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติระดับพืนที หน้า 67 ข้อ1)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน  พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
3.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0310.4/ว2128  ลงวันที  31 กรกฏา
คม  2557
(สํานักปลัดฯ)

2)โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับกฏหมายและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้เกียวกับกฏหมายและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  แนวทาง
การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า 62 ข้อ1
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
(สํานักปลัดฯ)

3)โครงการส่งเสริมการเลียงไก่พืนเมือง จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการเลีัยงไก่พืน
เมือง เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่ายาน
พาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้องและมีความจําเป็น
ในการดําเนินโครงการ  (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตชุมชน  แนวทางการสร้างงาน สร้างอาชีพ  และเพิมรายได้ให้
แก่ประชากรและการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน  หน้า 74 ข้อ 1)  กองส่ง
เสริมการเกษตร
4)โครงการสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทาง    ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยพลัง
แผ่นดิน หน้า 78 ข้อ1
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
3.หนังสือด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว1102 ลงวันที 1 กรกฏาคม  2557
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5)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพการออกแบบบรรจุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
การออกแบบบรรจุภัณฑ์
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 74 ข้อ 1)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

6)โครงการสนับสนุนกลุ่มแปรรูปอาหาร จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนกลุ่มแปรรูปอาหาร
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 74 ข้อ 1)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
7)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพคนพิการ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพคน
พิการ
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 74 ข้อ 1)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
8)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอายุ
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 74 ข้อ 1)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กในวัยเรียน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กในวัย
เรียน  
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน  สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 73 ข้อ 9)
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 120,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน ประชาชนตําบล จํานวน 120,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ระดับตําบล  ระดับอําเภอ 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัย  หน้า 59 ข้อ 4)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 210,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 195,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 195,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้อง
ถินได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ

จํานวน 60,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางอนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณี การท่องเทียว
ภูมิปัญญาท้องถินและทนุบํารุงศาสนา หน้า 60 ข้อ1)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

2)โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้อง
ถินได้แก่  ประเพณีว่าวอีสานจังหวัดบุรีรัมย์

จํานวน 40,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการงานประเพณีว่าวอิสานบุรีรัมย์ 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  แนว
ทางการพัฒนาอนุรักษ์  และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี การท่อง
เทียว ภูมิปัญญาท้องถิน และทะนุบํารุงศาสนา หน้า 60 ข้อ1)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558

3)โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้อง
ถินด้านการประชาสัมพันธ์และความรู้แก่ประชาชน เช่น ประเพณีแห่เทียน
พรรษา  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ ประเพณีว่าวอิสานบุรีรัมย์ ฯลฯ

จํานวน 5,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ และส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี การท่องเทียว ภูมิปัญญาท้องถิน และทะนุ
บํารุงศาสนา  ด้านการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ประชาชน
เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ ประเพณีว่าวอีสาน
บุรีรัมย์ ฯลฯ
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  แนว
ทางการพัฒนาอนุรักษ์  และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี การท่อง
เทียว ภูมิปัญญาท้องถิน และทะนุบํารุงศาสนา หน้า 60 ข้อ1)
ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ.2535  (ฉบับที  10 ) พ.ศ.2558
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4)โครงการวันสําคัญต่างๆ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการวันสําคัญต่างๆ เช่น วันแม่แห่ง
ชาติ  วันพ่อแห่งชาติ วันวิสาขบูชา  วันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ 

5)โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จํานวน 80,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูง
อายุ
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา แนวทาง
ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน การท่องเทียว ภูมิปัญญาท้อง
ถินและทนุบํารุงศาสนา หน้า 61 ข้อ 5 )
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ2535 (ฉบับที10)พ.ศ.2558
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
                           กองสวัสดิการสังคม

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท

1)เพืออุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์  ตามโครงการส่งเสริมการ
ท่องเทียวจังหวัดบุรีรัมย์  งานประเพณีขึนเขาพนมรุ้งประจําปี 2560
  จํานวน  10,000.-บาท
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน การท่องเทียว ภูมิปัญญา
ท้องถินและทะนุบํารุงศาสนา  หน้า 60 ข้อ 2
2)เพืออุดหนุนสํานักงานจังหวัดบุรีรัมย์ ในการงานอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมเมืองบุรีรัมย์  งานวันสถาปนาเมืองแปะ  จํานวน  5,000.-บาท
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา แนว
ทางส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน การท่องเทียว ภูมิปัญญา
ท้องถินและทะนุบํารุงศาสนา  หน้า 61 ข้อ 4
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 635,780 บาท
งบบุคลากร รวม 441,780 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 441,780 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 279,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล  
(พรบ.ระเบีบยบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและค่าจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป 
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป
(พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35)

งบดําเนินงาน รวม 194,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง
ประจําซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร ได้ตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
1)ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
2)ค่าโฆษณาและเผยแพร่
3)ค่าธรรมเนียมต่างๆ
4)ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
5)ค่าจ้างเหมาบริการ
6)ค่าเบียประกันภัย
7)ค่าตักสิงปฏิกูล
8)ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
9)ค่าถ่ายเอกสาร
    และอืนๆ  ทีเกียวข้องทีเบิกได้ตามประเภทรายจ่ายนี 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ประจํา  พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังจากผู้บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติ
ราชการ  เพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเช่น  ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีเกียวเนืองในการเดินทางไปราชการ
(ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555)

2)โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการการปลูก
ต้นไม้ เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่ายาน
พาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้องและมีความจําเป็น
ในการดําเนินโครงการ 
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
 (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้าสังคมเกษตรมีความมัน
คง  แนวทางการการรณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้  หน้า 79 ข้อ 1)  
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3)โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพืออนุรักษ์ดิน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพือ
อนุรักษ์ดิน เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้องและมีความจํา
เป็นในการดําเนินโครงการ  
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน  แนว
ทางการสร้างงาน สร้างอาชีพ  และเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่ง
เสริมภูมิปัญญาท้องถิน  หน้า 79 ข้อ 2)  
4)โครงการส่งเสริมศักยภาพการผลิตในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพการผลิตในรูป
แบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียว
ข้องและมีความจําเป็นในการดําเนินโครงการ 
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมเกษตรมีความมัน
คง  แนวทางการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้มี
คุณภาพ หน้า 80 ข้อ 1)  
5)โครงการจัดทําทะเบียนเกษตรกร จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําทะเบียนเกษตรกร เช่น ค่า
วิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าวัสดุ
สําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้องและมีความจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ  
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมเกษตรมีความมัน
คง  แนวทางการให้บริการวิชาการและความรู้ด้านการเกษตร  หน้า 81
 ข้อ 1)  

6)โครงการจัดทําบริการข้อมูลและบริการเทคโนโลยีด้านการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําบริการข้อมูลและบริการ
เทคโนโลยีการเกษตร  เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
อาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้อง
และมีความจําเป็นในการดําเนินโครงการ  
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมเกษตรมีความมัน
คง  แนวทางการให้บริการวิชาการและความรู้ด้านการเกษตร หน้า 81
 ข้อ 2)  
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7)โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอ
เพียง  เช่น ค่าวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่ายาน
พาหนะ  ค่าวัสดุสําหรับฝึกอบรม และวัสดุอืนทีเกียวข้องและมีความจําเป็น
ในการดําเนินโครงการ  
1.ระเบียบ มท ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) พ.ศ.2558
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมเกษตรมีความมัน
คง แนวทางส่งเสริมดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  หน้า 82 ข้อ1)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 34,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม ตรา
ยาง  แบบพิมพ์  หมึก ดินสอ  ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง  ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสารเคมีป้องกันกําจัดศัตรูพืชและสัตว์  เช่น  วัคซีน  อาหาร
สัตว์  พันธุ์พืช ปุ๋ย วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช ผ้าใบหรือผ้า
พลาสติก กระชัง ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กัน
และสี ฟิมล์  แถมบันทึกเสียงและภาพ ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวดํา
ทีได้จากการล้าง อัด  ขยาย  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก  ตลับผงหมึก  แป้นพิมพ์
หรือจานบันทึกข้อมูล เมาส์  ฯลฯ

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 6,380,200 บาท
งบกลาง รวม 6,380,200 บาท
งบกลาง รวม 6,380,200 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 71,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนในส่วนนาย
จ้างตามอัตราทีระเบียบกําหนด
1.พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2553
2.หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว9  ลงวันที 22 มกราคม  2557
3.หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5
/ว81 ลงวันที  10 กรกฏาคม 2557
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,000,000 บาท
เพือรับรองการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีมีอายุ  60  ปีบริบูรณ์ขึนไปที
มีคุณสมบัติครบถ้วน
1.พรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจฯ  พ.ศ.2542
 มาตรา  16
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2552.

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,600,000 บาท
เพือรับรองการจัดสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คนพิการทีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ทีกําหนดทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึนทะเบียนเพือขอ
รับเงินเบียความพิการ
1.พรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542
 มาตรา 16
2.ระเบียบ  มท  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2553

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 24,000 บาท
เพือรองรับการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ให้แก่ผ้◌ูป่วยเอดส์ที
แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว  และมีความเป็นอยู่ยากจน  หรือ
ถูกทอดทิงขาดผู้อุปการะ ไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์คุณภาพชีวิตชุมชน แนวทาง
การสร้างงาน สร้างอาชีพและเพิมรายได้ให้แก่ประชากรและการส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 75 ข้อ6)
1.พรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542
 มาตรา 16
2.ระเบียบ มท ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2548

สํารองจ่าย จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน  จําเป็นเร่งด่วนซึงไม่สามารถคาด
การณ์ได้ล่วงหน้า  เช่น  การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ  เช่น อุทกภัย  อัคคีภัย  วาตภัย ภัยแล้ง  ภัยหนาว  หรือกรณีทีมี
ความจําเป็นต้องจ่ายนอกเหนือจากทีงบประมาณจ่ายไว้หรือเพือป้องกัน
และบรรเทาคามเดือดร้อนให้แก่ประชาชนหรือกรณีทีมีสังการให้เบิกจ่าย
จากเงินประเภทนี
1.ระเบียบ กค ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน (ฉบับที 2) พ.ศ.2559
2.หนังสือ ที มท 0808.2/ว3456  ลงวันที 19 มิถุนายน 2558
3.หนังสือ ด่วนมาก  ที มท 0313.4/ว667  ลงวันที 12 มีนาคม 2545
4.หนังสือ ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว1672  ลงวันที 27 มิถุนายน 2557
5.หนังสือ  ที มท 0808.2/ว3215  ลงวันที 6 มิถุนายน 2559
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 145,000 บาท
1.  เพือเป็นค่าใช้จ่ายสบทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง
ถินหรือพืนทีตําบลบ้านตะโก  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรือง  การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที  พ.ศ.2557  ซึงองค์การบริหารส่วน
ตําบลขนาดกลาง  ต้องสมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  40  ของเงินทีได้รับ
จัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตังไว้  65,000  บาท
2.  เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านตะโก  ตัง
ไว้  80,000  บาท
(หนังสือ ที มท 0891.4/ว2502 ลงวันที 20 สิงหาคม 2553)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเกียวกับศพข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิน  ลูกจ้างทีเสีย
ชีวิตในระหว่างเดินทางไปราชการ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 130,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  (กบ
ท.)
1.หนังสือ สํานักงาน กบท. ด่วนทีสุด ที มท 0808.5/ว40  ลงวันที 14
 สิงหาคม  2558
2.หนังสือสํานักงาน กบท. ที 0808.5/ว41 ลงวันที 14สิงหาคม 2558
3.หนังสือ ที มท 0808.5/ว1264  ลงวันที 30 พฤษภาคม  2557
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รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม 12,708,900 บาท
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน จํานวน 278,300 บาท
ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าภาษีค่าธรรมเนียมรถ
ยนต์และล้อเลือนมีแนวโน้มเพิมขึน
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 8,912,500 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 1,317,500 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 27,200 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ภาษีสุรา จํานวน 668,200 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,259,700 บาท
ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าภาษีสรรพสามิตมีแนว
โน้มเพิมขึน
ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 22,500 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 43,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายทีดิน จํานวน 180,000 บาท
ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่านมา  เนืองจากคาดว่าค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฏหมายทีดินมีแนวโน้มเพิมขึน

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดเงินอุดหนุนทัวไป รวม 12,839,680 บาท
เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่ายโอน
เลือกทํา

จํานวน 12,839,680 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่านมาเนืองจากได้รับการอุดหนุนงบประมาณ
สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่ายโอนเลือกทําดังนี
1.เงินอุดหนุนทัวไป จํานวน  6,063,300บาท
2.เงินอุดหนุนทัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่าย
โอนเลือกทํา  ดังนี
   2.1เบียยังชีพผู้สูงอายุ  จํานวน  4,000,000บาท
   2.2เบียยังชีพผู้พิการ  จํานวน  1,600,000บาท
   2.3เงินเดือนครู คศ1/ครูผู้ช่วย  จํานวน  944,280บาท
   2.4เงินอุดหนุนสนับสนุนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 192100
บาท
   2.5โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมค่าใช้จ่าย
สําหรับส่งเสริมบําบัดฟืนฟู  ผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ผ่านการบําบัด  จํานวน  40,000บาท
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