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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA  ประจำปงบประมาณ 

พ. ศ.  2564 
……………………………………….. 

 
   แนวคิด  “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน  ITA  

ที่มาจากการเปด 2 ประการคือ “เปดเผยขอมูล”  ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได  และ “เปดโอกาส”  ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  

ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม
ประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด”  ทั้งสองประการขางตน
นั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกภาคสวน 

ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจำป  2564  ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส  เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน 

ที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชน  และสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐ  สามารถบรรลุตามเปาหมายมีผลการประเมินผานเกณฑ 
85 คะแนนขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ. ศ. 2561 - 2580 ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบไปดวย  3  เครื่องมือ  ดังนี ้

   1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : (IIT)   
   เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ท่ีมี
ตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช
อำนาจ  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
   2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)  

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัดไดแก  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

    
 
 
 



   3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: (OIT) 
   เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูลพรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล  และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน  โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัดไดแก  ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูล  (ประกอบดวย 5 ตัวชี ้ว ัดยอยไดแก  ขอมูลพื ้นฐานการบริหารงาน  การบริหารเงินงบประมาณ  
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล  และการสงเสริมความโปรงใส)  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอยไดแก  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

หลักเกณฑการประเมิน   
   1 การประมวลผลคะแนน 
     การประมวลผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอ

คำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 
2) คะแนนระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ  คือคาคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และระดับผลการ
ประเมิน  (Rating  Score)  โดยการจำแนกออกเปน 7 ระดับดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3)  ผลการประเมินตามเปาหมาย 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พ. ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ไดกำหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA  ผานเกณฑ 85 คะแนนมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก : 92.13 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : A

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปองกันการทุจริต 100.00

2 การปฏิบัติหนาท่ี 96.36

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.54

4 การใชงบประมาณ 92.75

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.57

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.36

7 การใชอำนาจ 92.03

8 การปรับปรุงการทำงาน 91.51

9 การใชทรัพยสินของราชการ 88.77

10 การเปดเผยขอมูล 82.70
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92.57

คณุภาพการดําเนนิงาน
92.36

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
94.54

การปรับปรุงการทํางาน
91.51

การเปิดเผยขอ้มูล
82.70

การป้องกันการทุจรติ
100.00
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5/10/64 19:54

2/17

กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ
     หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 92.13 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลัก
เกณฑการประเมิน ITA โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามท้ังหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อ
นำไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควร
มีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งขึ้น ไดแก - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยางเชน ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน ซึ่งเปนรายงานผลของปท่ีผานมา - แสดงหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ - แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซื้อ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน
โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝายการเมือง และฝายขาราชการประจำ - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดงตำแหนงท่ีสำคัญ และ
การแบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรแสดงโครงสรางท่ีครอบคลุมท้ังฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ - สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง - สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทานมากขึ้น - เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม - สงเสริมการให
ความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง - เพิ่มการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน

แนวโนม้
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1 การวิเคราะหการประเมิน
  1)  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A (92.1 3 คะแนน)

ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2563  ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ  D (56.41)คิดเปนรอยละ +35.72

   2) สรุปผลการประเมินปงบประมาณ 2564 เทียบกับปงบประมาณ 2563 ดังนี้
2563 2564

1. การปฏิบัติหนาที่ 96.92 96.36

แบบวัดการรับรู 2. การใชงบประมาณ 90.01 92.75

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 3. การใชอํานาจ 84.34 92.03

4. การใชทรัพยสินของราชการ 84.97 88.77

5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.32 92.57

6. คุณภาพการดําเนินงาน 86.36 92.36

แบบวัดการรับรูผูมีสวนได 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.21 94.54

สวนเสียภายนอก 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.72 91.51

9. การเปดเผยขอมูล 19.11 82.70

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 10. การปองกันการทุจริต 0 100.00

56.41 92.36

D A

  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด และไดรับ 100 คะแนนคือ 
     3.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
  4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และไดรับคะแนนมากวา 80 คะแนน คือ
     4.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
     4.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ
     4.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
     4.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
     4.5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
     4.6 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
     4.7  ตัวชี้วัดที่ 8 ระบบการทํางาน
     4.8  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล
     4.9  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
  3) จุดออน: ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินลดลง มีจํานวน 1 ตัวชี้วัดคือ
     3.1  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
   3.2  ตัวชี้วัดที่  9  การเปดเผยขอมูล

เพิ่มข้ึน
เฉลี่ย

ลดลง
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึนOIT

เครื่องมือ ตัวชี้วัด การเปล่ียนแปลง
IIT 

EIT
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2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัด 10 การ
เปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน

1. โครงสร้างองค์กร                    
 2. ข้อมูลผู้บริหาร                      
 3. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
 4. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวชข้ีวัดท่ี 1  การ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดีย่ิงข้ึน  รวมถึงการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกร  รวดเร็ว  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน         
2.  หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/ให้บริการ  ให้มีความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน                                                         
  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน

1. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรแสดงโครงสร้างท่ีครอบคลุมท้ัง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า                               
     2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่าง
น้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน                  
3. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซ่ึงเป็น
รายงานผลของปีท่ีผ่านมา                                               
   4. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ
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3. ประเด็นท่ีควรปรับปรุง/แก้ไข

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง
นโยบายไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  มี

การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและภายใน

หน่วยงานราชการทราบให้ชัดเจน ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประเด็นท่ีควรพัฒนา

จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ท่ีมี

องค์ประกอบของข้อมูลตรงตามประเมินการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล

ประเด็นหลักคือ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง/การก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัด ท่ี 9 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 น ามา
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก   ดังน้ี

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

4.  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี

เม่ือส้ินปีงบประมาณให้มีการราย
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แจ้งให้ส่วนท่ีเก่ียวให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรการข้อ
 3

2.  ด้านข้อมูล
ผู้บริหาร

เพ่ิมข้อมูลของปลัด อบต.ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน

ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์
หน่วยงาน

3.  หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์ท่ีน ามาตอบไม่
ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้  ได้แก่ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
บุคลากร  หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

แจ้งให้ส่วนท่ีเก่ียวข้องมีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคคลากร/ตรวจสอบ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง/
หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก/

การบรรจุแต่งต้ัง/การพัฒนา
บุคลากร/การประเมินผลงาน/การ
ให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ

1. ด้านโครงสร้าง ปรับเปล่ียนหน้าเว็บไซต์ให้มี
ข้อมูลโครงสร้างของฝ่ายบริหาร
ได้แก่ นายก รองนายก ให้
ครบถ้วน

ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์
หน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิธีด าเนินการมาตรการ/แนวทาง การติดตามผล
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการ
กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลดำเนินการ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. จัดทำประกาศให
บุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 

2. จัดทำขอปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 
1. จัดทำแบบฟอรมในการ
ยืมทรัพยสิน 

2. กำหนดผูรับผิดชอบใน
การดำเนินการ 

3.แจงเวียนบุคลากรใน
หนวยงานใหทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ 
3. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

นำผลท่ีไดจากการประเมิน 
ITA มาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของ อบต. 

2. การเปดเผยขอมูล 1. แตงตั้งคณะทำงาน
สำหรับประเมิน ITA 
2. จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 

1.  แจงเวียนคำสั่งให
คณะทำงานทราบ 

2. เผยแพรขอมูลผลการ
ดำเนินการผานเว็บไซต
หนวยงาน 

3. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

นำผลท่ีไดจากการประเมิน 
ITA มาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของ อบต. 

. 
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               ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  เม่ือวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2564  ผูบริหาร
และเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา  เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. แสดงผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  

1. มีผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                                           
2. มีการรายงานผลการ
วิเคราะหการบริหารงาน
บุคคล   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

มีการแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประกอบดวย  การสรร
หาและคัดเลือกบุคคลากร  
การบรรจุและแตงตั้ง การ
พัฒนาบุคลากร  การใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกำลังใจ
  

2. การเปดเผย
ขอมูลขาวสาร 
  
   
   

2.1 แสดงผลการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงาน  
โดยมีขอมูล งบประมาณ
ท่ีใชในการจัดซ้ือ จัดจาง 
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 
  

กองคลัง พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใชจาย
งบประมาณ มีผลการใชจาย
งบประมาณ  ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ                                              
2. มีแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ                 
3. มีการประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มีการสรุปผลการจัดซ้ือ จัด
จาง  

2.2 แสดงขอมูล
ผูบริหารสูงสุด/หัวหนา
หนวยงาน/ผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน  ท้ังฝาย
การเมือง และขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใชจาย
งบประมาณ มีผลการใชจาย
งบประมาณ  ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ                                              
2. มีแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ                
3. มีการประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มีการสรุปผลการจัดซ้ือ จัด
จาง  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  

2.3 แสดงขอมูล
ผูบริหารสูงสุด/หัวหนา
หนวยงาน/ผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน  ท้ังฝาย
การเมือง และขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

ปรับปรุงขอมูลเว็บไซต
หนวยงานโดยมี ชื่อ - นามสกุล  
ตำแหนง  รูปถาย ชองทางการ
ติดตอท่ีชัดเจน  

2.4. แสดงแผนผัง
โครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน
ภายใน เชน สำนัก  กอง 
ศูนย ฝาย  สวน กลุม ให
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

จัดทำแผนผังตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการใหครอบคลุม
ท้ังฝายการเมืองและขาราชการ
ประจำ  

3. สงเสริมกลไก
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานอยาง
ถูกตอง   

1. มีการจัดทำแนว
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน                                 
2. มีการใหความรูในการ
ประเมินผลงาน               
3. เปดโอกาสใหผูถูก
ประเมินไดชี้แจงหรือขอ
คำปรึกษา 

4. มีการประกาศผลการ
ประเมินใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 
  

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

ตรวจสอบวามีการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนและวิธีการหรือไม
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. มีมาตรการ
กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ   

กำหนดข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง  มี
การกำกับ ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ
   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. จัดทำประกาศหรือขอตกลง
ใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย
การไมนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใช   มีขอปฏิบัติใน
การยืมทรัพยท้ังบุคคลภายใน
หนวยและภายนอกหนวยงาน       
2. มีแบบฟอรมในการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ  

5. การคัดเลือกผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
การศึกษาดูงาน
อยางเปนธรรม 
  

1. กำหนดความจำเปน
และความตองการไป
ฝกอบรม   
2. หลักสูตร/กำหนดการ
ฝกอบรม                      
3. การบริหารโครงการ
ฝกอบรม     
4.  การรายงานติดตาม
ประเมินผล 
  

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. การรายงานผลการเขารับ
การฝกอบรม 
2. การนำความรูท่ีไดไปพัฒนา
หรือถายทอดใหกับบุคลากรใน
องคกร 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ควรใหความสำคัญกับการกระจายงานความรับผิดชอบในการประเมินฯ ให
พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรับผิดชอบ สามารถประสานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในการวางแผน การจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานได 

2. การกำกับดูแล ควรสนับสนุนใหสวนราชการที่จัดกิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงกิจกรรมดานคุณธรรม และ
ความโปรงใสของการดำเนินงานเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถิ ่น  ในลักษณะที่ผนวกกับงานประจำ 
ที่ดำเนินการอยูแลว เชน การเผยแพรกิจกรรม ผลการดำเนินงาน กำหนดตัวชี้วัดการบูรณการกิจกรรมสราง
ความโปรงใสเขากับภารกิจงานประจำ 

3. ควรมีนโยบายสงเสริมใหองคกรพัฒนาคูมือการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกภารกิจหลักและเผยแพรให
ประชาชนทราบ 

4. ควรกำหนดนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานติดตามโครงการท่ีมีความสำคัญอยางมีคุณภาพ  
เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณสุข เปนตน 
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