
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สั งคมที่ ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร   ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายท้องถิ่น
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

 1.2การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ อปท.  
๒. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อยู่ระหว่าง
เข้าแผน ๔ 
ปี 

มิติที่  ๑ รวม ๒  มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๔  โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๒ . ๑  แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองคอ์งค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก 
 

- 
 

- - - อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๒ .๒  มาต รการส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑(๑).มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑(๒).มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.๒.๒(๒)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒.๓(๑)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่ งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ  การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณี
ไ ด้ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก” 
๒.๕.๒(๑) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 
 
 
 
 

มิติที่  ๒ รวม ๔  มาตรการ  ๗  กิจกรรม  ๒  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ต ร วจส อบ   ก า รปฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.บ้านตะโกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม  “อบรมให้ความรู้ตาม  
พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรี่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  “จัดให้มี ช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 
 
 
 
 
 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ งทุ กข์ ของ
ประชาชน 

๓.๒.๒(๑) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
๓.๒.๓ (๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๓ . ๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 

- 

 
- 

 

 
- 
 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

มิติที่  ๓ รวม ๕  มาตรการ  ๔  กิจกรรม  ๑  โครงการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  ตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑)มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๓ (๑) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

อยู่ ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
กา รต ร วจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนรว่ม
ของชุมชน  (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน 
๔ . ๔ . ๑ ( ๒ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

อยู่ระหว่างเข้า
แผน ๔ ปี 

มิติที่  ๔ รวม ๒  มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓  โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

           กรงุเทพมหานครเมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด         
  เทศบาล           
      √   องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก    ขนาด ๑๙.๘ ตร.กม.  

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี ๘๖ หมูท่ี๓ ถนน  - ตําบล บานตะโก อําเภอ หวยราช   
จังหวัด บุรีรัมย   รหัสไปรษณีย ๓๑๐๐๐  โทรศัพท๐๔๔ ๑๑๐๖๖๑ โทรสาร    
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.bantako.go.th     

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓,๓๘๑   คน   ๘๑๒ ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๙.๘  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลมุ   ๙ หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ๑๓,๙๔๘,๒๙๖    บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  ๕,๓๔๘,๖๕๙     บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ๑๕,๔๗๗,๕๖๔.๘๘ บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน          ๓๒ คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   ๑๘ คน 
 

9. ผลการประเมินตนเองคะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน ๑๖๒ คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10.ช่ือผูประสานงาน นางฉัตรนภา เกษมสุข       
 ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด       
 สถานท่ีติดตอ  ๘๖  หมูท่ี  ๓  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย 

 รหัสไปรษณีย  ๓๑๐๐๐          
            

 โทรศพัท ๐๔๔ ๑๑๐๖๖๑    โทรสาร       
 โทรศัพทมือถือ ๐๖๑ ๙๕๙ ๕๙๙๒  E-mail       
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรบัสํานกังาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / )ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 

สวนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 ๑.๑การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ขอ) 

๓ 
(๖-๗ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๑(๑)โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผล
การดําเนินงาน  
(   )2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย  
( √ )3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปน
ธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
(√ )4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได  
(√ )5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีใน
การแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
(√ )6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตอ
งานและบรรยากาศในการทํางาน  
(√ )7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ี 
(√ )8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว เต็ม
ความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ขอ) 

๓ 
(๖-๗ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

(   )9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มี
คุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงาน
ใหแกกันอยูเสมอ  
(√ )10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 
เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(   )11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร 
หากการดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบ
และเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  
(  )12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ี
ไมมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบตอ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  
ท้ังสิ้น   ๘   ขอ 

ระดับคะแนน..............๔.................... 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ขอ) 

๓       
(๑ขอ) 

๐         
(-) 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 
(√ ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น ๑ ขอ ระดับคะแนน ๓ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
( ๗ ขอ ) 

๔ 
( ๕-๖ขอ) 

๓ 
(๓-๔ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ ) 

๑ 
 (๑ ขอ)  

๐ 
( - ) 

1.1.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
(√ ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวน
รวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๔) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
(  ) ๕) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
(    ) ๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะใน
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
(√ ) ๗) มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. 
ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
เกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของ
กฎหมาย  

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้น   ๕     ขอ 

ระดับคะแนน...........๔....................... 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น(15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๒.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน.........๕............... 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑)โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
(√ ) ๒) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

√   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๑    ขอ ระดับคะแนน.........๓.............. 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๒.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน........๕............... 
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๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ( ๑๕ คะแนน ) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๓.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชใน
สถานศึกษาสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(√ ) ๒) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เหมาะสมไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานศึกษาในสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(√ ) ๓) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 √   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น 
จํานวน  ๒    ขอ 

ระดับคะแนน........๔................ 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
๑.๓.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) การนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา ไปใชใน
สถานศึกษาสงักัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 √   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๓ขอ) ๔(๒ขอ) ๓ (๑ขอ) ๐ (-) 
(   ) ๒)นําสาระการเรียนรูเรื่อง การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
หลักสูตร ปวช.๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิตกลุมวิชา
สงัคมศึกษา ไปใชในสถานศึกษาสงักัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(√ ) ๓) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้นจํานวน    ๒     ขอ 

ระดับคะแนน.......๔................. 

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๑.๓.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๕)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคองคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ ระดับคะแนน.........๕.............. 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร(5 คะแนน)  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ ขอ) 

๔ 
(๓ ขอ) 

๓ 
(๒ ขอ) 

๒    (๑
ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(√ ) ๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
(√ ) ๒) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
(√ ) ๓) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรอืโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
(√ ) ๔) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนใน
หนวยงาน 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๔ ขอ ระดับคะแนน............๕............ 
  
๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ขอ) 

๔ 
(๗-๘ขอ) 

๓ 
(๕-๖ขอ) 

๒ 
(๓-๔ขอ) 

๑ 
(๑-๒ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๑(๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เปนอยางดี 
(√ ) ๒) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
เพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 
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. 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ขอ) 

๔ 
(๗-๘ขอ) 

๓ 
(๕-๖ขอ) 

๒ 
(๓-๔ขอ) 

๑ 
(๑-๒ขอ) 

๐ 
( - ) 

 (   ) ๓) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมี
สาเหตุอันควร 
(   ) ๔) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจา
ของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงาน
ราชการ อยางไมเหมาะสม 
(√ ) ๕) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตาม
คําสั่งท่ีไมเหมาะสม 
(   ) ๖) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอ
บริจาค พาไปสถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวก ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(   ) ๗) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ 
เรี่ยไร ขอบริจาค หรือประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(   ) ๘) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอ
ผูรับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) ๙) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบเพ่ือผลประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) ๑๐)การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  
ท้ังสิ้น จํานวน   ๓   ขอ 

ระดับคะแนน.........๒............... 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๕-๖ ขอ) 

๔ 
(๔ ขอ) 

๓ 
( ๓ ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ) 

๑ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
๒.๒.๒(๔)โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือจัดจาง 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๕-๖ ขอ) 

๔ 
(๔ ขอ) 

๓ 
( ๓ ขอ) 

๒ 
( ๒ ขอ) 

๑ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

(√ ) ๑) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
(   ) ๒) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/
พวกพอง 
(   ) ๓) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานอยางไมเหมาะสม หรือมากเกิน
ความจําเปนผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
(√ ) ๔) การพัฒนาแผนและกระบวนการการ
จัดซ้ือจัดจาง 
(   ) ๕) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และ
นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือใน
ปงบประมาณถัดไป 
(√ ) ๖) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง ราย
โครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็บไซคหรือสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น 
จํานวน    ๓    ขอ 

ระดับคะแนน..........๓.............. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ ขอ) 

๓ 
(๖-๗ ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๒(๔)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
(√  ) ๒) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
(√ ) ๓) การปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปน
มาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 
(√ ) ๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

      

( √ ) ๕) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( √  ) ๖) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและ
ตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
(   ) ๗) ใชเทคโนโลยี่เพ่ือใหเปนมาตรฐาน 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
(   ) ๘) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการการอยางชัดเจน 
(√ ) ๙) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง 
(√ ) ๑๐)ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม 
(   )๑๑) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   ) ๑๒)รอยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ 
ท้ังสิ้น จํานวน      ๘           ขอ 

ระดับคะแนน       ๔  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(10คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาชัดเจน 
( √ ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( √ ) 3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

 
 
 
 
 
√ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      ๓          ขอ    ระดับคะแนน   ๕ 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
(√ ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

 √ 
 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔   
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 2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏบิตัิตนใหเปนท่ี
ประจกัษ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บคุคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑    โครงการ ระดับคะแนน..........๕................ 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือ
การสาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
............................................................ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(    ) ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บคุคลท่ีใหความชวยเหลือการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    -    ขอ ระดับคะแนน...........-............. 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (มีโครงการ) ๐ (ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(  √  ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑   โครงการ ระดับคะแนน.........๕............... 
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2.5มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )  1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอให
ผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
(√ )  2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( √ )  3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความ
ชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเอง
และพวกพองหรอืบคุคลอ่ืน 

√ 
 
 
 

 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒      ขอ ระดับคะแนน ๘  
 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๒(๑) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ )  1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( √ )  2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

√ 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๒    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )  1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
(√ )  2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(   )  3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 √  
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน      
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.บานตะโกใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( √ ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
(√ ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
(  ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่ออ่ืนๆ  
(√ ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของ
หนวยงาน 

  
 
 
√ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๔ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ ขอ) 

๔ 
(๓ ขอ) 

๓ 
(๒ ขอ) 

๒     
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. และการรับเรี่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√  ) ๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจาง 
(√  ) ๒) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชน
ทราบ 
(√  ) ๓) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
(   ) ๔) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาค
ประชาชน 

 √    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๓  ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 
    
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(มีโครงการ) ๐(ไมมีโครงการ) 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
(√  ) การเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๒.๒(๒) โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
๒.๕.๒(๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) จัดประชาคม 
(√ ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
(√) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียนการทุจริต 

√  
 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๔ขอ) ๔ (๓ขอ) ๓ (๒ขอ) ๒ (๑ขอ) ๐ (-) 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
(√ ) ๒) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอน
รองเรียน 
( √ ) ๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 
( √ ) ๔) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและ
เหมาะสม 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น   ๔   ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(๑๐-
๑๒ขอ 

๔ 
(๘-๙ 
ขอ) 

๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ 
ขอ) 

๑ 
(๑-๓
ขอ) 

๐ 
( - ) 

3.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรยีน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( √ ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลได
ดวยตนเอง  
(√ ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(√) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน ๑๕ วัน 
(   ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
(   ) ๖) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทาง
เว็บไซคหรือสื่ออ่ืนๆ 
( √ ) ๗) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ – จัดจาง 
( √ ) ๘) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือ 
-จัดจาง 
( √ ) ๙) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ – จัดจาง ให
ผูรองทราบ 
( √ ) ๑๐) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต 
(   ) ๑๑) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต 
( √ ) ๑๒) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  
 
 
√ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๙ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ (๔ขอ) ๔ (๓ขอ) ๓ (๒ขอ) ๒ (๑ขอ) ๐ (-) 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) ๑) แตงตั้งเปนกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา 
(√ ) ๒) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
(√ ) ๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ 
( √ ) ๔) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

√     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น    ๔    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕(มีโครงการ) ๐(ไมมีโครงการ) 
๓.๓.๒ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
 ( √  ) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตุการณในการจัดหาพัสดุ 

√  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
( √ ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๔   
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 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√)  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปน
อิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกัน
การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓  
 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
( √ ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
(√ ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 

√  
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๓  ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
  



-22 - 
 

 ๔.๒ การสนับสนุน ใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอ บการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๒.๒.๑ (๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( √ ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

√ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดบัคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
( √ ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

  
 
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
(√) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(√) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

 
 
 

√ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ )การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปน
การเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวม
การฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบรหิารใหเปนตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(√ ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

 
 
 
 
√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๔ โครงการ  ระดับคะแนน ๕  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตาน
การทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ 
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

  
 

√ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น    ๑     ขอ    ระดับคะแนน ๓  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( √ ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    โครงการ  ระดับคะแนน   
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวใน รายงานประเมินผลตนเอง ( Self Assessment Report : 
SAR ) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ 

 

  

       (ลงชื่อ)  
                   (นายสมศักดิ์  นุยืนรัมย) 
        ตําแหนง ....ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
                วันท่ี ๒๔ / พฤษภาคม / ๒๕๖๐ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร  ท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายทองถ่ิน
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
บานตะโก 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
๑.๑.๓(๓)กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตาม
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

 1.2การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

๑.โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี อปท.  
๒. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเดก็และเยาวชน 

๑)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อยูระหวาง

เขาแผน ๔ 

ป 

มิติท่ี  ๑ รวม ๒  มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๔  โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การ
บรหิาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจาํนงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
 

- 
 

- - - อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑(๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑(๒).มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลดั อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
๒.๒.๒(๒)โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
๒.๒.๒(๑)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ี  ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน

กิจการ  การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏบิตัิ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

๒.การ
บรหิาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๕ มาตรการจดัการ  ในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

๒.๕.๑(๑) กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององคองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก” 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 
 
 
 
 

มิติท่ี  ๒ รวม ๔  มาตรการ  ๗  กิจกรรม  ๒  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการ
มสีวนรวมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏบิตัิ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อบต.บานตะโกใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑ ( ๒ ) กิจกรรม  “อบรมใหความรูตาม  
พ.ร.บ.  ขอมลูขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. 
และการรับเรี่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 
 
 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรือ่ง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

๓.๒.๒(๑) โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
๓.๒.๓ ( ๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๕,๐๐๐ 
- 
 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

- 

 
- 

 

 
- 
 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

- 

 
- 
 

 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

มิติท่ี  ๓ รวม ๕  มาตรการ  ๔  กิจกรรม  ๑  โครงการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และปรบัปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดนิกําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการ จัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

อยูระหวางเขา

แผน ๔ ป 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ (๑)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
๔.๒.๒.(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับทราบ 
๔.๒.๓ (๑) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๓.๑(๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ ( ๒) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และปรบัปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน  ( Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑(๒) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

อยูระหวางเขา
แผน ๔ ป 

มิติท่ี  ๔ รวม ๒  มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓  โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 



มิติที ่1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
บานตะโก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสํานึกของบุคคล  นอยนักท่ีจะเห็น
วาเปนปญหาหลักสําคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรม                
ไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมแกสังคมได  ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริตคอรรัปชั่น         
มีความสลับซับซอนข้ึนไปเปนลําดับ รวมถึงคานิยมท่ีสรางความแปลกแยกจนทําใหคนไทย ไมสามารถแยกแยะ
ความถูกผิดดีชั่วได จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสํานึกท่ีดีรวมกันดวยกลยุทธการ
สรางคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปจจุบัน   
 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ไดเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะสงเสริมสนับสนุน สรางคานิยม
ของสังคมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตองชอบธรรม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสงเสริม
และพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ให
ตระหนักในการเปนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกท่ีดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยมุงประสงคใหทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานท่ีดี มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีความเปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดี
ของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
 ๑)  การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
 ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  ไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๓)  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 ๔)  การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 ๕)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการ ฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง รวมท้ัง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
หนวยงานอ่ืนๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก และประชาชนภายในตําบลบานตะโก 
 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 



 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล    
บานตะโก 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัด/สถานปฏิบัติการท่ีเขารวมโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
 ๗.5 แจงใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก เขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 ๗.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

 

8. งบประมาณ 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยาง
แทจรงิ 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

  
 
 
 
 
 
 



 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.25๖๐– 256๔) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50    ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  ได
ตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดีของขาราชการและ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการดําเนินการกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ 
– 256๔) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. การเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน    
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  



 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

1.๑.๓.(๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล เพ่ือให
พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 
 
 

 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ตัวชี้วัด 

 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ผลลัพธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.๑.๓.(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม  ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) สาํนกังานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัด ทํา
คูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล บาน

ตะโกข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน

เรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกัน
รณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา
ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก              
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง  
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.๑.๓ (๓)ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น ตามกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  ซ่ึงมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน
สวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาดวย  การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑและจาํนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 จากท่ีกลาวไวขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตางๆ         ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับ
ซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโก จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพ่ือ
เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  แกบคุลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร 

๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทําแบบทดสอบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
 ๑.๒.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ( Climate 

Change)    ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง
ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศ
หนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย 
ดังนั้น ประเทศตางๆ  ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียวจึงเปน
หนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด 
แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโก เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล บาน
ตะโก” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม ( Beautified 
City) และเพ่ือถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม ( Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๒๙๙ ตน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ  
 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 



 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ     
รมรื่นในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๒.๑ การสรางจิตสํานักและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 ๑.๒. ๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดย
เนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอ
กิน” และขณะ เดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต ” ดวย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา 
และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของ
เกษตรกรไดดวยตนเอง   โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพสรางรายได 
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบล บานตะโก 
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบล บานตะโก 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 3.4 สามารถนํา ผลผลิตไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบล บานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
 6.3 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 
 
 



 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กอง สงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
 10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
 10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
1.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบานตะโก (กิจกรรม“เด็กไทยโตไปไมโกง”) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะ ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี
ในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ นั้น 

 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบล บานตะโก (กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไมโกง ”) ข้ึน  เพ่ือเปน
การสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกให
เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ     ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ
โกงทุกรปูแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
 
 



4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   เด็กและเยาวชนตําบลบานตะโก จํานวน  ๙๕  คน 

เชิงคุณภาพ

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกนัการทจุริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ.
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทาง ท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิด
ข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ี ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  ตอง แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดบั
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั   
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั   
 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 



 2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 ๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
 

๒.๒.๑(1.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ  
 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๑(๒.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย        ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงาน         มีประสิทธิภาพ คุมคา พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2
๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
มาตรา ๖๐ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๖๐/๑ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 



 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบบั  
 10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 



 ๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

๒.๒.๒(๑.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงมีกิจกรรมควบคุมใหกองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 



๒.๒.๒(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล              
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน จํานวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  



 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
 - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบบัท่ี 6 ) พ.ศ.2552หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอ
ภาคเปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีไมสามารถใหบริการ
ไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรมและการใหบริการไมเปนระบบมีการ
ลัดคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท้ังผูมา
ขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไป
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบบัท่ี 6 ) 
พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรคทายท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีไดแกการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวกความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีอันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 



6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบในการดูแลกํากับการใหบริการ 
6.2 ประชุมชี้แจงแนวทางกําหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆตามความจําเปนและเหมาะสม 
6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการ

ตามลําดับคิว 
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห /รายเดือนเพ่ือนํามา

ปรับปรุงแกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานักองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลังสําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
10.1 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
10.2 ผลผลิต 

- การใหบริการเกิดความโปรงใสลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

 ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของอปท. 
๒.๓.๑(๑). ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมาองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆใหแกผูใตบังคับบัญชา 



6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักในองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒.๓.๑.(๒) ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
กระจายอํานาจตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาวจึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากท่ีสุดเม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชนอํานวย
ความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
บานตะโกใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ได 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
 6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
 6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 



  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา /เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการเพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
10.3 มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาตอนุมัติปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒.๓.๒.(๑) ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้นก็
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซ่ึงการพิจารณาเลือก /
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญคุณสมบัติความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนแตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนบานตะโกภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวน
ราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแตงตั้งมอบหมายคณะผูบริหารปลัด
องคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯแจงคณะผูบริหารปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หรือหัวหนาสวนราชการทุกกอง/สํานัก ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองทุกกอง/สํานัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการการดําเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



 2.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
  ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยนอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลเด็ก
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชนสังคมและประเทศชาติเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ันตั้งใจรวมเปนแกนนําใน
การสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไปกองการศึกษาจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและ
เนื่องในวันสืบสานประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมี
ความมุงม่ันชวยเหลือสังคมและเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองบุคคลเด็กและเยาวชนท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนแกชุมชนสังคมและประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชนรวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย 

เด็กเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานตะโก 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานันผูใหญบานและสมาชิกอบต . เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาดังนี้ 

 - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
 - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดนการจักสาน (ประชาชน) 
          6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
         ๒.๕.1.ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
(๑)ชื่อกิจกรรม“การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ”    
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
 
 
 



8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัดอําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก  
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว  องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 
โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป      
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตาม  ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโกมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมี
เร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียนแจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้นเพ่ือใหการ
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโกรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ข้ึนเพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโกใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสียคูสัญญาประชาชนท่ัวไปหนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบล บานตะโก ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 



มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน (๑๕ คะแนน) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ .ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา  “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆของรัฐดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดองคการบริหารสวนตําบลบาน
ตะโกจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกโดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงานเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆท่ีประชาชน
สามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกจํานวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโก) 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน และระเบียบ กฎหมายของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.1.2 มกีารเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลการบริหาร
งบประมาณการเงิน  การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลังพัสดุและทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามาสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆการบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูเพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครฐั 

๓.๒ เพ่ือสงเสริมบทบาทการสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

๓.๓ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเข็มแข็ง 

๓.๔ เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจําปและการจัดซ้ือจัดจาง
จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ินและการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลังผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

3.1.3 มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกบัการสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโก” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงานเชนโครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ีแผนงานโครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหการเผยแพร jขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายไดแกหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม  
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆโทรทัศนวิทยุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานจํานวนไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
 - ประชาสัมพันธผานผูนําชุมชน 
 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุคท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน /รองทกุขของ
ประชาชน  (๑๕ คะแนน) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนคนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเคล่ือนท่ี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีคนอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรงโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  อีกท้ังการเขามามีสวนรวมของประชาชนเปนสวนสําคัญ
ท่ีจะสนับสนุนใหการดําเนินโครงการของรัฐประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากเปนกลไกสําคัญท่ีจะใหหนวยงานของ
รัฐสามารถดําเนินโครงการนั้นๆ  ไดตรงกับความตองการของประชาชนและเปนประโยชนกับประชาชนใน
ภาพรวมไดมากท่ีสุด  โดยประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรม
โครงการของรัฐนั้นๆ   
 ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกระบวนการและเปด
โอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวม  และ เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนการใหบริการในเชิงรุกจึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการงาน
ดานตางๆซ่ึงคนอยูในอํานาจหนาท่ีอาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี
แกประชาชนหรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุดเพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวม
กับการประชุมเวทีประชาคม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบานตะโกซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบานตะโกโดยแบงเปนแตละหมูบาน 
 
 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. ประสานงานกับทุกกองทุกฝายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
๓. กําหนดสถานท่ีวันเวลาในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  

 ๔. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
          ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย 
          ๖. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
          ๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคม 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีคนอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงไดเขารวม
โครงการฯไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็วประหยัดพรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตะโกอยางท่ัวถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีคนอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและ
ความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอํานาจโดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอ
กฎหมายท่ีถูกตองและตองเปนธรรมกับทุกฝายเม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีการดําเนินการ 

๑.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนและข้ันตอน 
๒. ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบกฎหมายเปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.25๕๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใน
รปูของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  โดยงานนโยบายและแผน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโกและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล บาน
ตะโกและแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน ๑ คณะ  
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก   จํานวน  ๑ คณะ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2558 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนา เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและรางแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ



บริหารสวนตําบลบานตะโก ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลโนนสะอาด ดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

 ๓.๓.๒ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 
๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองมี
มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง เพ่ือเปดใหประชาชนเขารวม
จัดหาพัสดุใหไดตรงตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล   ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน เพ่ือความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บริหารสวนตําบลบานตะโก และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  
6. วิธีดําเนินการ 



 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
 ๖.๒ แจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๖.๓ ตรวจรับงานจาง    
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 การตรวจรับพัสดุ เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  
10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางประชาชนมีสวนรวมในไมนอยกวารอยละ 
70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได  
 - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๒)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก จึงไดจัดทํา
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก ข้ึน 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบานตะโก  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน  
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด อบต.      เปนกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ  
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
  ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอ
ผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
  4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  
 6.5 ประชมุคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล พรอมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  



 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 

 มิติที่  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกําหนดองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวมเพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ 6 ระดับองคกรและนําเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ   

องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโกข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคาโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 
 
 



5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ตางตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ขอ 6 
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ตะโกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯเพ่ือสรุปขอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก/ 4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานักขององคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับที่วางไว 
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได (๑๕ คะแนน) 
          4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
 

๒.๒.๑(1.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ-การจายเงินการหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริงไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความ  ถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในเขตตําบล ตะโก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบล ตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล ตะโก ภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  
 



 ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับดูแลจัดหาพัสดุ  
๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการอบรมใหความรูกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ และเปนประเด็น

หลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการ   
ธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของทุกภาคสวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือ
สรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีข้ึน อยางไรก็ตาม การบริหารราชการแบบมี
สวนรวมท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและเครือขายภาคประชาสังคมทุกภาคสวนเขามาเปนหุนสวน จะประสบ
ความสําเร็จหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับหนวยงานราชการตาง ๆ จะสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนมาก
นอยเพียงใด รวมท้ังตองอาศัยกระบวนการความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมท่ีเปนพันธมิตร
ของภาคราชการ ซ่ึงถึงเวลาแลวท่ีภาคราชการจะตองรวมมือกันเปดระบบราชการใหประชาชนมีสวนรวม   
เพ่ือทําใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดการแบงสรรทรัพยากรอยางยุติธรรม  และลดความขัดแยงใน
สังคม และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสรางกลไกของการพัฒนาระบบราชการท่ียั่งยืน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนนั่งเอง 
 ดังนั้นเพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึนจึง

ใชหลักการมีสวนรวม  โดยใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม ในการตรวจรับงานจางความ

โปรงใสและสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจรับงานจางเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปนไปดวยความโปรงใส ตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรมจํานวน ๕๘ คน 
(ตัวแทนสํานัก/กองจํานวน 1๓ คน, ตัวแทนชุมชนจํานวน ๔๕ คน) 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการวันเวลาและสถานท่ีใหแกกรรมการตรวจการจาง 
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากรพรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงานองคการบริหารสวนตําบลบาน ตะโก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๔  คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตะโก 
จํานวน ๑๘ คน รวม  ๒๒  คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล ตะโก อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล บานตะโก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานตะโก มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1. . ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล  
มีบรรยากาศการทํางานแบบ   มีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนสะอาด จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานตะโกทุกคน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย  

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปรญัตติ
รางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  

7. ระยะเวลาดาํเนนิงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานตะโก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  



 ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหาโดยการเขาไปสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆใหเกิดการเฝาระวังปองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในตําบลบานตะโก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียนรองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
๕,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานตะโก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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